STATUT

NIEPUBLICZNEJ SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 2

W PSZCZYNIE



1.

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
OBJASNIENIA

llekroé w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo oswiatowe;

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Szkote Podstawowg nr 2 w Pszczynie;

statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Niepublicznej Szkoty Podstawowe] Nr 2 w Pszczynie;

organie sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkoty — nalezy przez to rozumieé Slgskiego Kuratora
Oswiaty;

osobie prowadzacej szkote - nalezy przez to rozumiec Fundacje Edukacja + Terapia;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty;

dyrektorze pedagogicznym — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Pedagogicznego Niepublicznej Szkoty
Podstawowej Nr 2 w Pszczynie;

poradni —nalezy przez to rozumie¢ poradnie psychologiczno - pedagogiczng, inng poradnie specjalistyczng
lub instytucje, w tym placéwke niepubliczng swiadczgce poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
i mtodziezy;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Niepublicznej Szkoty Podstawowej

Nr 2 w Pszczynie;

10) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Niepublicznej Szkoly Podstawowej Nr 2 w Pszczynie;

11) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, prawnych opiekunéw oraz osoby (podmioty) sprawujgce

piecze zastepcza nad uczniami Niepublicznej Szkoty Podstawowe]j Nr 2 w Pszczynie;

12) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych Niepublicznej

Szkoty Podstawowej Nr 2 w Pszczynie;

13) wychowawcy — nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela, ktéremu powierzono pod szczegdlng opieke oddziat

szkolny.



§2
NAZWA, TYP SZKOLY ORAZ JEJ SIEDZIBA
OSOBA PROWADZACA SZKOLE

1. Nazwa szkoty brzmi: Niepubliczna Szkota Podstawowa nr 2 w Pszczynie.

2. Siedziba szkoly miedci sie w Pszczynie przy ulicy Bielskiej 54.

3. Szkota jest niepubliczng osmioletnig szkota podstawowg z mozliwoscig tworzenia oddziatéw integracyjnych
i specjalnych, jej ukonczenie umozliwia kontynuacje nauki na ponadpodstawowym etapie ksztatcenia. Cykl
ksztatcenia jest realizowany na podstawie przepisow dotyczacych nauki w szkotach niepublicznych

z uprawnieniami szkoty publicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§3

1. Szkofa postuguje sie wiasnym logo, ktére umieszczane jest na stronie internetowej szkoty, na najwazniejszych

dokumentach, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, podziekowaniach itp.

§4

1. Osobg prowadzgca Szkote w rozumieniu art. 172 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe jest Fundacja Edukacja + Terapia, wpisana do Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS
0000914114.

2. Organem sprawujacym opieke pedagogiczng w szkole jest Dyrektor Szkoty lub Dyrektor Pedagogiczny

3. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkofg jest Slaski Kurator Oswiaty.

4. Szkota dziata na podstawie:

1) przepiséw prawa powszechnie obowigzujagcego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej regulujgcych

funkcjonowanie szkét niepublicznych;

2) statutu szkoty;

3) wpisu do ewidenc]ji szkét i placéwek niepublicznych.
Osoba prowadzaca zapewnia Szkole obstuge organizacyjng, administracyjng i finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
Fundacja Edukacja + Terapia, ul. Bielska 54, 43-200 Pszczyna, KRS 0000914114.

§5

1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



§6

Osoba prowadzaca szkote jest pracodawca.

Dyrektor w imieniu osoby prowadzacej jest podmiotem dokonujacym czynnoéci w sprawach z zakresu prawa
pracy.

Nauczycieli zatrudnia si¢ na podstawie umowy o prace zgodnie z przepisami prawa pracy i Karty Nauczyciela.
Powierzenie nauczycielowi prowadzenia zaje¢ na innej podstawie niz umowa o prace jest dopuszczalne
wylgcznie w granicach okreslonych w art. 10a Karty Nauczyciela, w szczegélnosci gdy tygodniowy wymiar
bezposrednio prowadzonych zaje¢ nie przekracza 4 godzin i w tresci stosunku prawnego nie przewazajg cechy

wiasciwe stosunkowi pracy. Zatrudnienie pozostatych pracownikéw odbywa sie zgodnie z przepisami prawa

pracy.
Zatrudniani w szkole nauczyciele przedmiotéw obowigzkowych majg kwalifikacje okreslone dla nauczycieli

szkot publicznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§7

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty, zapewnienia kazdemu uczniowi i wychowankowi
warunkow niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty oraz rozwoju organizacyjnego.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie corocznej diagnozy potrzeb
rozwojowych uczniéw, czynnikéw chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze szczegélnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych oraz korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, w szczegdlnosci z aktywnoscia uczniéw w Internecie.

Dyrektor stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniéw przez aktywne dziatania
prozdrowotne, w tym promowanie higieny cyfrowej i przeciwdziatanie uzaleznieniom.

Organami szkoly sa;

1) Dyrektor szkoty;

2) Dyrektor Pedagogiczny;

3) Rada Pedagogiczna;

4) Samorzad Uczniowski — jesli zostanie utworzony.

Dyrektor Szkoty powotuje i odwotuje Dyrektora Pedagogicznego.



Rozdziat 2
CELE SZKOLtY | JE) ZADANIA
§8

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkdéw realizacji dziatalnosci
statutowej, zapewnianie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.

W szkole funkcjonujg oddziaty ogdlnoksztaicgce oraz mogg funkcjonowac oddziaty specjalne, integracyjne

i przygotowawcze.

Szkota zapewnia w ramach oddziatu integracyjnego ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw

niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Ogolne zadania szkoty:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekuriczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

3) ksztaftowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwéj umystowy, emocjonalny
i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnoéci $wiatopogladowe;j
i wyznaniowej;

4) dbatoé¢ o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cziowieka;

5) realizacja programow nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztafcenia ogédinego
dia przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznidw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie
do potrzeb we wspodtpracy z wiasciwymi instytucjami specjalistycznymi jest uregulowane na podstawie
odrebnych wewnetrznych przepisow;

8) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

9) dostosowanie form i metod ksztatcenia do mozliwosci uczniéw majacych trudnosci adaptacyjne
i komunikacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

10) Szkota umozliwia nauke jezyka polskiego jako jezyka obcego w przypadku ucznidw niepostugujacych
sie jezykiem polskim, decyzje w tej sprawie podejmuje kazdorazowo Dyrektor szkoty.

11) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny

psychicznej;



12) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych szkoty;

13) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

14) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

15) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniéw, wzmacnianie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej oraz przywigzania do historii i tradycji regionalinych
i narodowych;

16) ksztattowanie postawy poszanowania dziedzictwa kulturowego naszego regionu i kraju, a takie postaw
poszanowania dla innych kultur i narodowosci;

17) upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie;

18) przygotowanie uczniow do podejmowania przemy$lanych decyzji, np. poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych, dobrowolnej przynaleznosci do organizacji
dziatajacych na terenie szkoty i innych;

19) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi w tym umozliwienie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenie szkoty w skréconym czasie;

20) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich, jak uczciwos$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwatos$é, poczucie wiasnej
wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywno$¢, przedsiebiorczo$é, gotowosé
do -uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

21) ksztattowanie postawy szacunku dla Srodowiska przyrodniczego, motywowanie do dziatah na rzecz
ochrony érodowiska oraz rozwijanie zainteresowanie ekologig;

22) ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do zachowar higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wilasnego i innych oséb, a ponadto ugruntowanie wiedzy z zakresu
prawidtowego odzywiania sig, korzysci ptyngcych z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

23) ksztattowanie umiejgtnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet,
z zastosowaniem technologii informacyjno - komunikacyjnej;

24) przygotowanie uczniéw do wtasciwego odbioru i korzystania z mediéw;

25) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

26) monitorowanie spetniania obowigzku szkolnego przez uczniéw Szkoty, przekazywanie wymaganych
informacji dyrektorowi publicznej szkoty podstawowej, w ktérej obwodzie uczen mieszka, oraz wspétpraca
z wlaéciwymi organami w zakresie okreslonym przepisami prawa;

27) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizaciji;

28) Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty opisuje w spos6b catoéciowy wszystkie tresci i dziatania

o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli.



§9
1. Szkofa:

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce Podstawe Programowg Ksztatcenia Ogdlnego zgodnie
z aktualnymi rozporzadzeniami w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej;

2) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz egzamindw i sprawdziandw jak w szkotach
publicznych;

3} przeprowadza egzamin ésmoklasisty;

4} prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych;

5) prowadzi obowigzkowe zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym i w wymiarze nie nizszym niz tgczny
wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania publicznej szkoty
podstawowej;

6) prowadzi nauke jezyka angielskiego w rozszerzonym wymiarze godzin od | do VIl|;

7) prowadzi nauke matematyki w rozszerzonym wymiarze godzin od | do VIII;

8) od klasy Il prowadzi obowigzkowg nauke drugiego jezyka nowozytnego;

9) umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien poprzez uczestniczenie w zajeciach
nadobowigzkowych: kotach zainteresowan i kotkach przedmiotowych;

10) zgodnie ze ztozonga deklaracja rodzicow/opiekunow prawnych, szkota umozliwia uczniom uczestniczenie
w lekcji religii oraz etyki;

11) zapewnia uczniom opieke zgodnie z planem obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ szkolnych
oraz w godzinach zapewnianych zaje¢ opiekuriczo-wychowawczych;

12) zapewnia pobyt uczniéw pod opieka pracownikow szkoly od godziny 7.00 do godziny 17.00; szkota nie
organizuje zaje¢ S$wietlicowych, natomiast zapewnia mozliwo$¢ zorganizowania zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych na terenie szkoty;

13) zapewnia uczniom zajecia opiekunczo-wychowawcze, ktdre prowadzg nauczyciele szkoty; szkota
umozliwia uczniom odrabiane zadan domowych pod opiekg nauczyciela w ramach zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych;

14) wsparcie w ramach edukacji pozaszkolnej;

15) udostepnia uczniom podreczniki i materialty edukacyjne, proces wypozyczania podrecznikow, ksigzek
regulujg wewnetrze procedury;

16) moze realizowa¢ projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne Zrédta finansowania w celu wzbogacenia
oferty edukacyjnej;

17) zapewnia uczniom udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

18) umozliwia uczniom udziat w wolontariacie - szczegétowe cele i zadania kota wolontariatu szkoty opisane
s3 w odrebnym dokumencie;

19) umozliwia edukacje dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;



20) szkota moze organizowa¢ Wczesne Wspomaganie Rozwoju Matego Dziecka zgodnie z odrebnymi
przepisami;

21) wspétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom;

22) wspétpracuje na biezgco z rodzicami, w godzinach pracy szkoty:

1) organizowane sg spotkania nauczycieli z rodzicami w ramach zebrari informacyjnych/konsultacji;

2) prowadzone s3 indywidualne rozmowy z rodzicami;

3) w ramach prowadzenia ksztatcenia specjalnego prowadzone sg spotkania zespotu specjalistow
z rodzicami.

23) W sytuacjach trudnych wychowawczo oraz zwigzanych z zagrozeniem demoralizacjg lub popetnieniem
czynu zabronionego pracownicy Szkoly reaguja zgodnie z przepisami prawa i obowigzujgcymi
procedurami. Szczegbétowy opis postepowania znajduje sie w odrebnym dokumencie.

24) Zadaniem szkoty jest rozwijanie kluczowych umiejetnosci uczniéw w zakresie:

1) sprawnego komunikowania sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowoiytnych;

2) sprawnego wykorzystywania narzedzi matematyki w Zyciu codziennym, a takie ksztattowania
logicznego, matematycznego myslenia;

3) poszukiwania, porzadkowania oraz wykorzystania informacji z réznych zrédet;

4) kreatywnego rozwigzywania probleméw z réznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem metod
i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym programowania;

5) rozwigzywania probleméw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) pracy w zespole i spofecznej aktywnosci;

7) aktywnego udziatu w yciu kulturowym szkoty, $srodowiska lokalnego oraz kraju.

§10

1. Szkota realizuje zadania wymienione z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb uczniéw,

zasad bezpieczefistwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zajeé¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

a w szczegdllnosci:

1) otacza opiekq uczniéw zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty m. in. poprzez:

2) dobrowolne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez udziat w zajeciach
Z pedagogiem, psychologiem, logopeda i innymi specjalistami;

3) organizowanie nauczania zindywidualizowanego;

4) umozliwianie rozwijania zainteresowar uczniéw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

5) wzbogacanie bazy dydaktycznej poprzez tworzenie pracowni przedmiotowych, w celu petniejszego
zdobywania wiedzy i umiejetnosci oraz rozbudzania ciekawosci poznawczej.

6) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu;



2. Zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy.

3. Szkota szczegblng opieky obejmuje:

1) uczniéw rozpoczynajacych nauke w klasie pierwszej;
2} ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi poprzez:
- dostosowywanie metod i form pracy;
- organizowanie odpowiednich warunkdéw pracy zgodnie z zaleceniami.
3) ucznidw, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegélne formy opieki,
4) uczniom szczegdinie uzdolnionym umozliwia sie realizowanie indywidualnego toku nauki.

4. Szkofa podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujgce promocje zdrowia, w tym zdrowia
psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze
redukcje agresji i przemocy.

5. Dziatania szkoty realizowane sg poprzez:

1) rozmowy z pedagogiem, psychologiem;

2) udziat uczniéw w programach i przedsiewzieciach promujgcych zdrowy styl zycia;

3) udziat ucznidw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji,
w tym organizowanych przy wspétudziale specjalistéw z zewnatrz;

4) podejmowanie na godzinach z wychowawcg tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowane;j
na uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec ucznidéw zagrozonych
demoralizacjg i popetniajgcych czyny zabronione;

5) statg wspodlprace z: Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Pszczynie, Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
Sadem Rodzinnym, Powiatowg Komendg Policji, Pszczyriskim Centrum Rehabilitacyjnym, Centrum
Wsparcia Dziecka i Rodziny "Przystan" oraz z innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci

i miodziezy oraz innymi.

§11
POMOC PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNA

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno - pedagogiczng.
2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat ucznia
w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu
ich zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;



5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla ucznidw
niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjnoterapeutycznych odpowiednio
o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promociji zdrowia wéréd uczniéw i rodzicéw;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo -
profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizacji
programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

Celem pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych

oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdoinien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7} choroby przewlektej;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10} rozpoznanych niepowodzer szkolnych;

11) zaniedban $rodowiskowych;

12} trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;j.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem;

2) rodzicéw ucznia;

3) ucznia;

4) poradni psychologiczno - pedagogicznej;
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5) dyrektora szkoty;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sgdowego.

Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zajed rozwijajacych uzdolnienia;

2) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno - spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

5) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli;

6) warsztatéw dla pracownikow szkoty;

7) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

Zainteresowania ucznioéw i ich uzdolnienia rozpoznawane sg poprzez:

1) rozmowy z rodzicamii uczniem;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych;

3) opinie i orzeczenia z poradni psychologiczno - pedagogicznych.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidw, ktérzy majg znaczne trudnosci w uzyskiwaniu

osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowe;.

Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli wiasciwych zaje¢ edukacyjnych.

§12
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczeristwo w czasie organizowanych przez

nauczycieli zaje¢ na jej terenie oraz poza terenem szkoty:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i s$wietlicowych, odbywajacych
sie na terenie szkoty, za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany
jest on do niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoly o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas
powyiszych zajec;

2) w razie wypadku nauczyciele podejmujg dziatania zgodnie z ,,Procedurg postepowania w razie wypadku”

szczeg6towy opis procedury zawiera odrebny dokument;
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3) podczas zajec poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczeristwo uczniéw ponosi
nauczyciel prowadzgcy zajgcia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
2. Szkota dba o bezpieczeristwo ucznidw i ochrania ich zdrowie poprzez:
1) omawianie zasad bezpieczeristwa i promocji zdrowego stylu zycia;
2) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne, umozliwienie
zdobycia karty rowerowej;
3) przestrzeganie zasad higieny pracy umystowej i fizycznej;
4) zapoznanie z przepisami ochrony przeciwpozarowe] i ewakuacji z budynku na wypadek pozaru lub innego
niebezpieczenstwa;
5) nauczyciele zobowigzani s3 do petnienia dyzuréw na terenie szkoly, zgodnie z zarzadzeniem dyrektora
szkoty;
6) nauczyciele uczacy w klasach | — Ill zapewniaja nieprzerwanie opieke nad uczniami swojego oddziatu
podczas ich planowego pobytu w szkole zgodnie z regulaminem dyzuréw;
7) nauczyciele uczacy w klasach IV — VIII petnig aktywnie dyzury;
8) za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel majacy zastepstwo;
3. Dyrektor szkoly jest zobowigzany do przeprowadzania ¢wiczeri ewakuacyjnych uczniéw i pracownikéw szkoly,
zgodnie z przepisami przeciwpozarowymi i obowigzujacym planem ewakuacyjnym.
4. Plan zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych uwzglednia potrzebe réwnomiernego obcigzenia zajeciami

w poszczegdlnych dniach tygodnia.

Rozdziat 3

ORGANY SZKOLY ORAZ ZAKRES ICH ZADAN
§13

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Dyrektor Pedagogiczny;
3) Rada Pedagogiczna;

4) Samorzad Uczniowski — jesli zostanie utworzony.

§14
DYREKTOR SZKOLY

1. Dyrektor Szkoly jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j.
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2. Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej, m.in.:

1) przygotowuje, zwotuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej;

2) dba o podejmowanie optymalnych decyzji, uchwat i wnioskéw, zawiesza uchwaty Rady Pedagogicznej
niezgodne z przepisami prawa odwiatowego, czuwa nad prawidtowa i terminowag realizacjg zadan, uchwat
i wnioskow rady;

3) przekazuje radzie zadania, wymagania i oceny wiasne oraz osoby prowadzacej i organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny;

3. Dyrektor Szkoty:

1) odpowiada za dziatalnos$¢ szkoly, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki;

2) ustala zasady dostepu do placéwki oswiatowej 0s6b nie bedacych uczniami szkoty;

3) dba o realizacje przepiséw przeciwpozarowych;

4) zobowigzany jest do przeprowadzania ¢wiczen ewakuacyjnych ucznidw i pracownikéw szkoty, zgodnie
z przepisami przeciwpozarowymi i obowigzujagcym planem ewakuacyjnym;

5) zapewnia obstuge administracyjna;

6) zapewnia wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzetowe niezbedne do peinej realizacji
programdéw nauczania, programéw wychowawczo-profilaktycznych, przeprowadzania egzaminéw oraz
wykonywania innych zadan statutowych;

7) przedstawia osobie prowadzacej propozycje nadania Statutu lub wprowadzenia do niego zmian;

8) przekazuje osobie prowadzgcej projekty zmian Statutu wraz z wymaganymi opiniami organéw Szkoty;

9) powotuje i odwotuje Dyrektora Pedagogicznego, a takie sprawuje nad nim opieke;

10) wykonuje czynnosci dotyczace innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w zakresie okreslonym
przepisami prawa;

11) ustala wysoko$¢ czesnego i innych optat za szkote, na podstawie udzielonego petnomocnictwa przez osobe
prowadzacy;

12) zarzadza majatkiem szkoty, na podstawie udzielonego petnomocnictwa przez osobe prowadzacg;

13) Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych, przeprowadza rekrutacje pracownikéw i zatrudnienie, na podstawie udzielonego
petnomocnictwa przez osobe prowadzacy;

14) rozpoznaje odwoftania rodzicéw/opiekunéw prawnych od uchwat Rady Pedagogicznej;

15) rozpoznaje odwotania personelu szkoty i rodzicéw/opiekundéw prawnych od decyzji i zarzadzen Dyrektora
Pedagogicznego;

16) rozstrzyga spory kompetencyjne pomigdzy organami szkoty;

17) organizuje doskonalenie zawodowe kadry pedagogiczne;j;

18) przeprowadza rekrutacje do szkoty, ustala regulamin i terminarz rekrutacji w kolejnym roku szkoinym,

na podstawie udzielonego petnomocnictwa przez osobe prowadzaca;
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19) petni role koordynatora zespotu terapeutycznego, nad ktérym sprawuje opieke, albo powotuje do tej

funkcji inng osobe;

20) opiniuje dokumenty z zakresu ksztatcenia specjalnego;

21) nadzoruje realizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej w placéwce.

1)

2)

§15
DYREKTOR PEDAGOGICZNY

Dyrektor Pedagogiczny organizuje i koordynuje prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuficzg Szkoty

w zakresie ustalonym przez Dyrektora Szkoty. Nie jest dyrektorem szkoty w rozumieniu przepiséw prawa

oswiatowego i nie przejmuje kompetencji zastrzezonych ustawowo dla Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Pedagogiczny:

1) planuje, organizuje, kieruje pracag dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg szkoly;

2) opracowuje wewngetrzne procedury organizacyjne szkoty i nadzoruje ich realizacje;

3) dba o realizacje dokumentéw programowych Szkoty: Statutu, Koncepcji Szkoty, Programu
Wychowawczo- Profilaktycznego oraz o przestrzeganie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;

4) wydaje zarzadzenia w sprawach wewnegtrznej organizacji szkoty i jej biezgcego funkcjonowania;

5) sprawuje opieke nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcéw;

6) dba, o jakos¢ nauczania i ustug Swiadczonych przez szkote;

7) nadzoruje prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania przez pracownikéw szkoly;

8) uczestniczy w zebraniach odbywajacych sie na terenie szkoly osobiscie lub przez delegowany przez
siebie osobeg;

9) wspiera organizacje i przebieg egzaminu dsmoklasisty; funkcje przewodniczacego zespotu
egzaminacyjnego petni Dyrektor Szkoty albo osoba upowazniona zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) odpowiada za realizacjg zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztaicenia specjalnego ucznia;

11) wnioskuje do Dyrektora Szkoty o zmiany w Statucie;

12) informuje na biezaco Dyrektora Szkoty o stanie szkoly, jej osiggnigciach, trudnosciach i potrzebach;

13) organizuje wspétdziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi;

14) rozstrzyga spory miedzy nauczycielami a rodzicami/opiekunami prawnymi;

15) dba o mienie szkoty powierzone mu przez Dyrektora Szkoly;

16) realizuje zarzadzenia Dyrektora Szkoty;

17) wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

18) zorganizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.
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19) prowadzenie opieki merytorycznej i metodycznej poprzez wtasciwg realizacje obserwacji zaje¢ wedtug

ustalonego harmonogramu;

20) prowadzenie systematycznej kontroli dokumentacji szkolnej;

21} sprawowanie opieki nad organizacja wyjazdéw ucznidw;

22) decydowanie w biezacych sprawach opiekuriczo — wychowawczych szkoty;

23) zastepowanie Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci wylgcznie w zakresie pisemnego

upowaznienia, z wylgczeniem kompetenc;ji, ktérych prawo nie pozwala przekazac;

24) wypetnianie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoty.

25) Dyrektor Pedagogiczny ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

oceny pracy nauczycieli;

podpisywania dokumentéw i korespondenc;ji;

naktadania na uczniéw kar porzadkowych;

powofania po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty, zastepcy Dyrektora Pedagogicznego, ktéremu
moze powierzy¢ cze$¢ swoich zadan, pozostajac odpowiedzialnym przed Dyrektorem Szkoty

za sposdéb ich wykonania.

26) Dyrektor Pedagogiczny odpowiada przed Dyrektorem Szkoty za:

1)
2)
3)
4)

poziom uzyskiwanych przez szkote wynikéw nauczania i wychowania oraz za opieke nad dzie¢mi;
zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z obowigzujgcymi przepisami i niniejszym Statutem;
prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej;

bezpieczenstwo pieczeci i drukéw $cistego zarachowania.

§16
RADA PEDAGOGICZNA

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe zadania dotyczace ksztatcenia

i wychowania.

Pracuje zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor Szkoly, Dyrektor Pedagogiczny, wszyscy Nauczyciele

zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie

w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakoniczeniu rocznych zajec

szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
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11.

12.

© ® N o v

10.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogicznej.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego, na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.
Rada Pedagogiczna przygotowuje i opiniuje projekt Statutu albo jego zmian, a nastepnie przedstawia go osobie
prowadzacej. Statut Szkoly niepublicznej nadaje i zmienia osoba prowadzaca.
Decyzje wynikajace z kompetencji stanowiacych i opiniujacych okreslonych w ustawie - Prawo o$wiatowe
orazinnych przepisach Rada Pedagogiczna zatwierdza w formie uchwal, ktére s3 podejmowane zwykig
wigkszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, aby nie narusza¢ dobra osobistego uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani w terminie 14 dni od sporzadzenia protokotu do zapoznania
sig z jego trescig i zgloszenia pisemnie ewentualnych poprawek przewodniczgcemu obrad. Rada Pedagogiczna
na nastgpnym posiedzeniu decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do protokotu.
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscia gloséw w obecnoséci co najmniej potowy
jej cztonkéw.
§17
SAMORZAD UCZNIOWSKI

W szkole moze zosta¢ powotany Samorzad Uczniowski.

Uczniowie mogg tworzyc:

1} na szczeblu oddziatu: Samorzad Klasowy;

2) na szczeblu Szkoty: Samorzgd Uczniowski.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniéw
w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu
uczniow.

Samorzad Uczniowski wybierany jest w wyborach tajnych przez ogét uczniéw klas I-VIIl.

Termin wyboréw do Samorzadu Uczniowskiego okresla Dyrektor Szkoty.

Do Samorzadu Uczniowskiego mogg kandydowaé uczniowie klas HI-VIII.

W kampanii przedwyborczej kandydaci powinni zaprezentowaé swoje programy ogéfowi uczniéw klas I-VIII.
Samorzad Uczniowski skiada sig z tréjki uczniéw, ktérzy w wyniku glosowania uzyskali najwiekszg liczbe
gtosow.

Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) przygotowanie projektu Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;
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11.
12.
13.

14.

2) wystepowanie do Rady Pedagogicznej z inicjatywami dotyczacymi Zycia szkolnego wraz z pomystem

3)
4)
5)

6)

na ich realizacje;

wykonywanie zadan zleconych przez Rade Pedagogiczng i Dyrektora Pedagogicznego;

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze byé sprzeczny ze statutem szkoty;

Samorzad Uczniowski moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty i Dyrektorowi

Pedagogicznemu whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegblnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidw, takich jak:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umoizliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawo prowadzenia sklepiku szkolnego, przy czym:

— sklepik szkolny prowadzony moze by¢ przez uczniéw poprzez stworzenie spotdzielni uczniowskiej;

— spoétdzielnia uczniowska — w razie jej utworzenia — dziata¢ bedzie w szkole przy pomocy Fundacji
Rozwoju Spétdzielczosci Uczniowskiej;

— dochéd sklepiku, moze by¢ w catosci przekazany iwykorzystany na cele statutowe szkoty,
np. na zakup nagréd dla ucznidw biorgcych udziat w réznego rodzaju konkursach, organizacje
imprez okolicznosciowych, konkurséw, wyjazdéw szkolnych, itp.;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwoéciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty

i Dyrektorem Pedagogicznym;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Opiekun Samorzgdu Uczniowskiego:

a)

b)

c)
d)

e)

zapewnia realizacje regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

posredniczy w kontaktach ucznidw z Radg Pedagogiczng, Dyrektorem Szkoly i Dyrektorem
Pedagogicznym;

stuzy pomocs i radg w rozwijaniu dziatalnosci samorzadowej uczniow;

odpowiada za dokumentacje Samorzadu Uczniowskiego;

przynajmniej raz w roku przedktada sprawozdanie z dzialalnosci podczas zebrania Rady Pedagogicznej.

Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o wyborze opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski moze zaproponowac kandydata na opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ postanowienie Samorzadu Uczniowskiego, jezeli jest ono sprzeczne

ze Statutem.

W uzgodnieniu z Opiekunem oraz Dyrektorem Szkoty, Dyrektorem Pedagogicznym, Samorzad Uczniowski

moze podjaé decyzje o zaprzestaniu dziatalnosci.
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15.

16.
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18.

Rozdziat 4.
§18
ORGANIZACIJA PRACY SZKOLY

Nauka w szkole jest platna.

W przypadku uczniéw realizujgcych nauczanie w ramach edukacji domowej opfaty moga zostaé catkowicie
zniesione {czesne i wpisowe).

Wysoko$¢ optat wpisowego/czesnego okresla osoba prowadzaca szkote.

Whpisowe wnosi sie przed rozpoczeciem przez dziecko nauki w szkole.

Zasady rozliczania optat okredla umowa o swiadczenie ustug edukacyjnych i cennik, z poszanowaniem
bezwzglednie obowiazujacych przepiséw, w szczegdlnosci prawa konsumenckiego. Postanowienie Statutu nie
wytgcza prawa do proporcjonalnego rozliczenia swiadczer niewykonanych.

Optaty za nauke i pobyt dziecka w szkole roztozone sg na 12 — to miesieczne raty.

W okresie wakacji letnich rodzice zobowigzani sg optaci¢ raty za miesigce lipiec i sierpien. Jezeli dziecko
nie uczestniczy w zajeciach na terenie szkoly co najmniej przez 30 dni optata wynosi 50% petnej wartosci
czesnego.

Jezeli do szkoly uczeszcza rodzenistwo to czesne za pierwsze dziecko wynosi 100% petnej wartosci czesnego,
a za kazde kolejne 85% petnej wartosci czesnego.

Rate miesieczng uiszcza sie w terminie do dnia 10-go biezgcego miesiaca.

W razie ponownego zapisywania dziecka do szkoty, po uprzedniej rezygnacji, rodzice (prawni opiekunowie)
s zobowigzani do ponownego uiszczenia optaty wpisowe;.

Za nieterminowe wpfaty naliczane bedg odsetki ustawowe.

Okres wypowiedzenia umowy obejmuje trzy miesigce kalendarzowe.

‘W razie zakoriczenia ksztatcenia oplaty rozlicza sie zgodnie z umowa, rzeczywiscie spetnionymi $wiadczeniami

i bezwzglednie obowigzujacymi przepisami prawa.

Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$lajg plan nauczania, utworzony
na podstawie ramowych planéw nauczania, okreslonych w odrebnych przepisach.

Organizacjg zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych a takze pozalekcyjnych okreéla tygodniowy rozkiad zajeé
ustalony przez dyrektora z uwzglednieniem mozliwosci ucznidw, zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
z uwzglednieniem mozliwosci finansowych szkoty.

W szkole mogg by¢ serwowane obiady i ich koszt ustalany jest przez firme cateringowa dostarczajaca positki.
Rodzic ma mozliwos¢ zaméwienia dowolnej ilosci positkow lub moze catkowicie zrezygnowaé z tej ustugi
$wiadczonej na terenie szkoly.

Szkota zapewnia moiliwo$¢ korzystania przez ucznidw z odplatnego wyiywienia. Ustuga wyzywienia
jest dobrowolna. Szczegdtowe zasady ustalania i pobierania optat za wyzywienie okresla umowa zawierana

pomiedzy osoba prowadzacg szkote a rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia. Uczniowie posiadajacy
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20.
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22.

23.

24.

25.

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moga korzysta¢ z refundacji wyzywienia ze srodkéw
publicznych w ramach dotacji celowej na podstawie wydanej w tym celu decyzji Dyrektora Szkoly. W tym celu
rodzice/opiekunowie prawni sktadajg do Dyrektora Szkoly wniosek o refundacje wyzywienia.

Uczniowie bedacy dzieémi pracownikdw moga korzysta¢ z refundacji wyzywienia ze $rodkéw publicznych
w ramach dotacji celowej Gminy Pszczyna na podstawie wydanej w tym celu decyzji osoby prowadzacej.
Uczniowie bedacy dzie¢mi pracownikéw moga korzystaé ze znizek w opfatach.

Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moga korzysta¢ ze znizek
w optatach.

Przy jednoczesnym zapisie rodzenstwa do szkoty optata wpisowa jest optacana tylko za 1 ucznia.

Biezace optaty naliczane sg z aktualnie obowigzujacym cennikiem, ulgi i upusty cen nie sumuja sie, oznacza to,
2e rodzic moze skorzystaé tylko z jednej z form dofinansowania chyba, ze dyrektor placowki wyda w tym
zakresie indywidualng zgode.

Rodzic moze przenies¢ ucznia do innej szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym przypadku musi pozyskac zgode
nowej placéwki na przyjecie ucznia i poinformowac o tym fakcie w sposdb pisemny obu dyrektoréw szkot,
w przeciwnym przypadku Dyrektor Szkoty z ktérej dziecko ma by¢ przeniesione nie moze skreéli¢ ucznia z listy.
Rodzic zobowigzany jest rowniez do poinformowania dyrektora w przypadku planowanego wyjazdu dziecka
za granice kraju.

§19
SPOSOB POZYSKIWANIA $SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIAtALNOSE SZKOLY

Sposoby pozyskiwania srodkéw finansowych na dziatalnosc Szkoty:
1) dotacje;

2) subwencje, darowizny, odpisy podatkowe;

3) czesne;

4) wynajem pomieszczen;

5) innych legalnych zrédet.

§20
ORGANIZACJA NAUCZANIA

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowoiytny nauczany w ramach
obowiazkowych zajeé edukacyjnych, o ktédrych mowa w pkt. 1;
b) zajecia, dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec

zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
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11.
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C) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, w formie: ko6t zainteresowan, klubdw,
np. czytelniczych, filmowych, zespotéw, np. teatralnych, muzycznych, zaje¢ przygotowujgcych
do konkurséw oraz zajecia prowadzone w ramach projektéw zewnetrznych;

d) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

e) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty s3 takze zajecia edukacyjne, organizowane
sg w trybie okreslonym w przepisach ich dotyczgcych:

Od roku szkolnego 2026/2027 Szkota organizuje obowigzkowe zajecia edukacji zdrowotnej w klasach IV-VIII,
w wymiarze i na zasadach okreélonych w podstawie programowej oraz ramowym planie nauczania; w klasie
VIl zajecia sg realizowane nie dtuzej niz do korica stycznia.

Nieobowigzkowe zajecia ,,edukacja zdrowotna - zdrowie seksualne” organizuje sie w klasach IV-VI w wymiarze
jednej godziny w roku szkolnym oraz w klasach VII-VIll w wymiarze dwdch godzin w roku szkolnym. Uczeri
nie bierze w nich udziatu po zlozeniu przez rodzica pisemnej rezygnacji; przed rozpoczeciem zaje¢ Szkofa
organizuje spotkanie informacyjne dla rodzicéw. Zajecia nie podlegaja ocenianiu.

1) nauka religii i/lub etyki, organizowane na wniosek rodzicéw, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2) zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

a w szczegdblnosci nauka jezyka oraz wtasnej historii i kultury;

3) wychowanie do zycia w rodzinie, ktére nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukoniczenie szkoty przez ucznia.

Formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sg takze inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan

statutowych szkoly, przeznaczone na zajecia dydaktyczne, opiekuricze i wychowawcze uwzgledniajgce

potrzeby i zainteresowania ucznidw. Przydziat godzin nastepuje po rozpatrzeniu potrzeb ucznidw

i z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.

Szkota moze realizowaé inne zajecia wynikajace z aktualnych potrzeb szkoty lub w ramach projektow

zewnetrznych, w tym unijnych, na zasadach odrebnie uzgodnionych pod wzgledem merytorycznym, prawnym

i finansowym.

W realizacji zaje¢ dodatkowych szkota korzysta ze Srodkéw finansowych osoby prowadzacej, zgodnie

z zasadami gospodarki finansowej. Do ich realizacji moze zatrudnia¢ osoby spoza szkoty na zasadach wspélnie

ustalonych.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalna.

Szkota moze tworzyc¢ oddziaty integracyjne, przygotowawcze oraz oddzialy specjalne.

Szkota czynna jest codziennie od poniedziatku do piatku w godz. od 7.00 do 17.00. Isthieje mozliwosé

wydtuzenia pracy szkoly jednakze kazda rozpoczeta godzina zwigzana jest z dodatkowgq ptatnoscia.

W czasie dyZurdw dzieci pracujg w grupach taczonych.

W szkole nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegéw lekarskich bez zgody ich rodzicow,

poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.
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13. Nie wolno podawa¢ zadnych lekarstw, chyba, ze s3 to leki niezbedne dla funkcjonowania dziecka. Rodzice

dziecka zobowigzani s wéwczas do ziozenia pisemnej prosby do dyrektora szkoty o wydanie zgody

na podawanie leku, wraz z zaswiadczeniem lekarskim o koniecznoéci podawania lekéw i sposobie podawania.

§21
FORMY ZAJEC EDUKACYINYCH

1. Cykl ksztatcenia w szkole, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania, trwa osiem

lat i dzieli sie na:

1) | etap edukacyjny: klasy | = Il

2) |l etap edukacyjny: klasy IV — VIil.

3} Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty podstawowej jest oddziat, w ktérym prowadzi

sie nauczanie zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania.

4) W szkole podstawowej funkcjonujg oddziaty klas | — VIl oraz oddzialy specjalne, integracyjne,

przygotowawcze.

5) Liczba dzieci w oddziale ogélnodostepnym wynosi nie wiecej niz 20.

6) Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym w szkole ogdlnodostepnej wynosi nie wiecej niz 20, w tym

nie mniej niz 1 uczen niepetnosprawny.

7) Szkota realizuje swoje cele statutowe poprzez zapewnienie i organizacje w ramach oddziatu

integracyjnego:

1. realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2. dostosowanie procesu edukacyjnego do indywidualnych potrzeb uczniéw;

3. zapewniajgc odpowiednie warunki do nauki, w tym dostep do specjalistycznego sprzetu
i materiatow dydaktycznych, uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne oraz potrzeby rozwojowe
uczniow;

4. dostosowujac dla danego ucznia programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5. realizujgc réznorodne zajecia specjalistyczne, w tym rewalidacyjne, resocjalizacyjne
i socjoterapeutyczne, dopasowane do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniéw;

6. integrujac uczniéw ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi, wspierajac
ich interakcje spoteczne;

7. przygotowujac uczniow do samodzielnego funkcjonowania w dorostym zyciu, zaréwno w obszarze
zawodowym, jak i codziennym;

8. zapewniajac dziatania wspierajace rodzicow ucznidw adekwatne do indywidualnych potrzeb
danego ucznia,

9. realizujgc inne cele okreslonych dla oddziatéw integracyjnych w bezwzglednie obowigzujgcych

przepisach prawa, dedykowanych dla placéwek niepublicznych.
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10. W szkole zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli wspétorganizujacych ksztatcenie integracyjne,
z uwzglednieniem realizacji zalecerh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
8) Liczba ucznidw w oddziale specjalnym w szkole ogdlnodostepnej wynosi:
1) w oddziale dla uczniow z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wiecej niz 4;
2) w oddziale dla uczniow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedna
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym
- nie wiecej niz 4;
3) w oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z wyltaczeniem uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz 6;
4) w oddziale dla uczniéw niestyszacych i stabostyszacych — nie wiecej niz 8;
5) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wiecej niz 8;
6) w oddziale dla uczniéw niewidomych i stabowidzgcych — nie wigcej niz 10;
7) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg — nie wiecej niz 12;
8) w oddziale dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim — nie wiecej niz 16;
9) w oddziale dla uczniéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w pkt 1, 3,4 i 6—
8 — nie wiecej niz 5.
7. W oddziale specjalnym liczba uczniéw niedostosowanych spotecznie i uczniéw zagrozonych
niedostosowaniem spofecznym wynosi nie wiecej niz 16.
Zajecia edukacyjne w klasach | - Il s3 prowadzone w oddziatach liczgcych nie wigcej niz 20 uczniéw.
W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzier nauki. Dopuszcza sie realizacje zaje¢ takie w weekendy za zgoda
rodzicéw, np. w przypadku realizacji edukacyjnych projektéw zewnetrznych, wycieczek.
Zajecia w szkole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina iekcyjna trwa 45 min;
2) w grupach tworzonych z poszczegéinych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;
Zajgcia specjalistyczne prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole trwaja
45 minut, zajecia rewalidacyjne dla uczniéw - 60 minut.
Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegdinie uzdolnionych. Liczba uczestnikdw
zajec nie moze przekracza¢ 8.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznibw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikow zajeé¢ nie moze
przekracza¢ 5.
Zajecia logopedyczne organizuje sig dla ucznidw z deficytami kompetenciji i zaburzeniami sprawnosci

jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 4.
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Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spofeczne organizuje sie dla ucznidw przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdow zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba
ze zwiekszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione potrzebami uczniéw.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w, szkole oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem
w zyciu szkoty. Liczba uczestnikéw zajec nie moze przekraczac 10.

Przerwy miedzylekcyjne moga trwa¢ 5, 10, 15 lub 20 minut w zaleznosci od organizacji zajec.

Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreéla Dyrektor Szkoty.

Zajecia z wychowania fizycznego realizowane sg w grupach liczacych do 26 uczniéw. Szkolne wychowanie
fizyczne odgrywa waing role w rozwoju ucznidw, wspomaga proces uczenia sie i przygotowuje
do zdrowego, aktywnego stylu Zycia. Realizowana w szkole podstawa programowa opiera sie na koncepcji
sprawnosci fizycznej, ukierunkowanej na zdrowie, oraz na personalistycznej koncepcji wychowania.
Sukcesem szkolnego wychowania fizycznego jest:

1) Aktywny udziat wszystkich ucznidw w zajeciach.

2) Wdrozienie programoéw dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznidw.

3) Woprowadzenie na lekcjach form aktywnosci fizycznej pochodzacych z réznych krajéw.

4) Wykorzystanie nowoczesnych technologii informacyjnych.

5) Zastosowanie systemu oceniania sprzyjajacego rozwojowi uczniow.

§22
ZASADY ZWALNIANIA UCZNIOW Z UDZIALU W ZAJECIACH

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica, zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreSlony w tym
zaswiadczeniu. Nauczyciel prowadzacy zajecia dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.
W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajgciach
wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji tych zajec.

Uczen jest zobowiazany przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia zlozg
os$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia
z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).

Uczen nabiera prawa do zwolnienia z okreélonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zaje¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych/informatyki po dostarczeniu stosownego zaswiadczenia lekarskiego

i wydaniu decyzji dyrektora szkoty.
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5. lJezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zajeé¢ komputerowych uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwainia do konica danego
etapu edukacyjnego wucznia z wadg stuchu, z gieboka dysleksia rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

7. Dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu
wymaganych warunkdw na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkofa. Proces ten regulujg wewnetrzne
przepisy szkoty.

8. Uczniowi, ktéry objety byt nauczaniem zorganizowanym przez placéwke medyczng - szpital, sanatorium,
oceny tam uzyskane z poszczegdlnych przedmiotéw wychowawca wpisuje do dziennika elektronicznego
na podstawie wydanego przez placowke medyczng zaswiadczenia - wykazu ocen. Wykaz ocen

przechowuje sie w dokumentacji szkoty do konca danego roku szkolnego.

§23

Zasady zapewniania dziecku opieki w przypadku niepokojacych objawéw zdrowotnych

W przypadku stwierdzenia u dziecka objawdw wskazujacych na pogorszenie stanu zdrowia, pracownik Szkoty
niezwlocznie informuje o tym fakcie rodzica (opiekuna prawnego) i wzywa do niezwlocznego (w mozliwie
najkrotszym czasie) odbioru dziecka ze Szkoty.

Dziecku, ktérego stan zdrowia uniemoiliwia uczestniczenie w zajeciach, zapewnia sie indywidualng opieke
sprawowang przez wyznaczonego pracownika Szkoly az do momentu odbioru przez rodzica (opiekuna
prawnego). Pracownikéw upowaznionych do sprawowania indywidualnej opieki, o ktérej mowa w zdaniu
poprzedzajacym wyznacza Dyrektor Szkoly.

Opieka nad dzieckiem, o ktérej mowa w ust. 2 powyzej, przez pierwszg godzine od momentu powiadomienia
rodzica (opiekuna prawnego) jest sprawowana w ramach statej opfaty uiszczanej przez rodzicéw (opiekundéw
prawnych) za pobyt dziecka w Szkole.

W przypadku nieodebrania dziecka w ciggu godziny od chwili powiadomienia rodzica (opiekuna prawnego),
po uptywie tego czasu naliczana jest dodatkowa optata za indywidualng opieke nad dzieckiem, zgodnie
z cennikiem obowigzujagcym na dany rok, udostepnionym na stronie internetowej lub na tablicy ogtoszen

Szkoty.
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11.

Rozdziat 5
UCZNIOWIE

§24
OBOWIAZEK SZKOLNY
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOtY

Proces rekrutacyjny dziecka do Szkoty, nastepuje po ztozeniu przez rodzicéw (opiekunéw prawnych): Karty
zgtoszenia podpisanej przynajmniej przez jednego z rodzicéw (prawnych opiekundw).
Szkota prowadzi rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade akceptacji koncepcji pracy szkoty przez
rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz regulaminu rekrutaciji.
Warunkiem przyjecia do pierwszej klasy jest pozytywnie zaopiniowany przez wychowawce arkusz informacji
o rozwoju dziecka w zakresie dojrzatosci spotecznej, rozwoju intelektualnego i kultury osobistej wypetniony
przez wychowawce klasy ,,0” oraz pozytywny wynik badania dojrzatosci szkolnej. Informacji w tym zakresie
udziela réwniez wychowawca klasy ,,0” Przedszkola Niepublicznego Pociecha.
O przyjeciu uczniéw decyduje Dyrektor Szkoty, Dyrektor Pedagogiczny w porozumieniu z Rada Pedagogiczng,
na podstawie rozmowy z uczniami, rodzicami uczniéw.
Rodzice wypetniaja formularz zgloszeniowy i wysyltajg drogg mailowg Ilub zostawiajg
w sekretariacie szkoty.
Decyzje o przyjeciu ucznia do Szkoty Dyrektor Szkoty przekazuje rodzicom osobiscie, pocztg elektroniczng lub
telefonicznie.
Przyjecie dziecka do szkoty nastepuje pod warunkiem zawarcia przez rodzicow ze szkota umowy
o $wiadczeniu ustug edukacyjnych.
W przypadku gotowosci zawarcia umowy, dwa podpisane przez rodzicéw egzemplarze nalezy zlozyé
w sekretariacie szkoty.
W terminie i wysokosci okreslonych w umowie rodzice/opiekunowie prawni wnoszg jednorazowa optate
wpisowaq. Zasady jej rozliczenia okresla umowa z uwzglednieniem bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw
prawa.
Kwota czesnego ulega waloryzacji z dniem 1 lutego kazdego roku kalendarzowego obowigzywania umowy
o $rednioroczny wskaznik wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych w roku poprzednim, opublikowany
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
Ucznidw z zagranicy przyjmuje sie na podstawie:
a) przettumaczonego przez ttumacza przysiegtego swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkofe
za granicq i ostatniego swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce;

b) pozytywnej weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznia z wybranych przedmiotéw;
c) pozytywnym wyniku rozmowy kwalifikacyjnej.
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§25
PRAWA UCZNIA

Prawa ucznia zgodne sg z Konwencjg Praw Dziecka, Powszechng Deklaracjg Praw cztowieka oraz innymi aktami

prawnymi.

Kazdy uczen jest rowny wobec prawa.

Uczert ma prawo znajomosci praw, jakie mu przystugujg oraz srodkéw, jakie moze wykorzystaé, gdy te prawa

s3 naruszane.

Na wiadzach szkoty spoczywa obowigzek umozliwienia uczniowi wgladu do statutu.

Uczen, zgodnie z Konstytucjg RP ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo i ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej;

3) 1iyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce;

5) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoly, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki szkolnej;

6) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

7} indywidualnego toku lub programu nauki, gdy jest uczniem wybitnie uzdolnionym;

8) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych;

9) uczestniczenia w imprezach sportowych, wycieczkach, wydarzeniach i uroczystoséciach zorganizowanych
przez szkofe;

10) dostepu do podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych lub materiatéw éwiczeniowych, przeznaczonych
do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, okreslonych w ramowych planach
nauczania wedtug odrebnych przepiséw.

Uczer ma prawo do wolnosci wyznania i przekonan, a w szczegdlnosci do:

1) wifasnych przekonan religijnych i $wiatopogladowych;

2) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii, $wiatopogladu, przynaleznosci do mniejszosci
kulturowych lub etnicznych;

3) wolnosci sumienia i wyznania, ale jego rodzice sprawujg piecze nad korzystaniem z tej wolnosci;

4) nauki religii/etyki w szkole na podstawie deklaracji rodzicéw, za$ zasady prowadzenia zaje¢ religii i etyki
regulujg przepisy zawarte w rozporzadzeniu o uczestniczeniu w obrzedach religijnych.

Uczen ma prawo do wolnosci wypowiedzi, w szczegdlnosci do:

1) swobodnej wypowiedzi;

2) przedstawiania dyrektorowi, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow wnioskéw i opinii we wszystkich

sprawach szkoty.
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Uczen ma prawo do informacji, w szczegélnosci do:

1) jawnejiumotywowanej oceny;

2) informacji o zasadach i kryteriach oceniania, klasyfikowania i promowania;

3) informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz mozliwosci odwotania sie od wystawionej
oceny;

4) informacji o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

5) znajomosci tresci programéw nauczania | wymagan edukacyjnych;

6) wiedzy o prawach i uprawnieniach oraz o procedurach odwotawczych;

7) informacji o warunkach przystgpienia i trybie przeprowadzania egzaminu poprawkowego oraz zasadach
poprawiania ocen.

Uczen ma prawo do wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej, w szczegolnosci do:

1) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

2) nietykalnosci osobistej;

3) poszanowania jego godnosci, rowniez w przypadku stosowania wobec niego kar i upomnien.

Uczen ma prawo do ochrony prywatnosci, w szczegélnosci do:

1) tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego; informacje dotyczace Zycia prywatnego ucznia, zhane
wychowawcy lub innym pracownikom Szkoty, nie mogg by¢ ujawniane osobom nieuprawnionym ani
publicznie komentowane, z zastrzezeniem obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa i koniecznosci
ochrony zdrowia lub bezpieczenstwa;

2) tajemnicy swojej korespondenciji.

Uczerh ma prawo do ochrony zdrowia, w szczegélnosci do:

1) higienicznych warunkéw nauki;

2) odpowiedniej temperatury w salach lekcyjnych; w przypadku braku mozliwosci zapewnienia minimalnej

temperatury w salach lekcyjnych dyrektor zawiesza czasowo zajecia szkolne;

§26
OBOWIAZKI UCZNIA

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegac postanowier zawartych w statucie;

2) dbad o honor i tradycje szkoty;

3} szanowad prawa, wolnos¢ i godnos¢ osobistg, poglady i przekonania innych oséb oraz ich wtasnosé;

4) przestrzegac zasad kultury osobistej i wspétzycia spolecznego w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli,
innych pracownikéw szkoty i 0séb postronnych;

5} dba¢ o kulture jezyka i zachowania; zabronione sg wszelkie dziatania agresywne oraz przemoc stowna

i relacyjna wobec innej osoby; zabrania sie uzywania wulgarnych stéw, zwrotow i gestow;
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6) reagowac i przeciwstawiac sie, w miare swoich mozliwosci, przejawom tamania prawa, w szczegélnosci
agresji i wandalizmowi;

7) dbad o wspdine dobro, tad i porzadek w szkole;

8) przestrzegac zasad higieny osobistej i estetyki;

9) dbac o bezpieczenistwo, zdrowie wiasne i swoich kolegow, nie podejmowa¢ dziatan zagrazajacych zdrowiu
i Zyciu wlasnemu oraz innych oséb;

10) uczeszcza¢ na zajecia wynikajace z planu obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych oraz planu
zadeklarowanych zaje¢ dodatkowych;

11) przestrzega¢ punktualnego przychodzenia do szkoty i mimo spéznienia przyby¢ do sali, w ktérej odbywaja
sie jego zajecia;

12) systematycznie przygotowywaé sie do lekcji, braé w nich udziat i uzupetnia¢ braki wynikajace z
nieobecnosci; obowiazek ten stosuje sie z poszanowaniem zasad dotyczgcych dobrowolnosci pisemnych
prac domowych w klasach IV-VIil;

13) w czasie prowadzenia lekcji zachowad nalezyta uwage, nie przeszkadzaé, zabieraé glos, gdy zostanie
do tego upowazniony przez nauczyciela;

14) Podczas zajec zdalnych uczen potwierdza obecnosé¢ i uczestniczy w sposdb ustalony przez nauczyciela.
Wiaczenie kamery moze by¢ wymagane tylko wtedy, gdy jest to konieczne dla realizacji konkretnej
czynnosci edukacyjnej lub potwierdzenia tozsamosci, z uwzglednieniem prywatnosci, warunkdéw
technicznych, wieku i szczegdlnych potrzeb ucznia; nauczyciel zapewnia mozliwoé¢ zastosowania
rozwigzania zastepczego.

15) podczas lekcji zdalnych niedozwolone jest nagrywanie lekcji i udostepnianie jakichkolwiek materiatéw
edukacyjnych udostepnionych przez nauczyciela i innych uczniéw; '

16) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoly, reprezentowaé szkote w konkursach, zawodach sportowych itp.
zgodnie ze swoimi predyspozycjami i mozliwosciami;

17) dba¢ o wspodlne dobro, tad i porzagdek w szkole;

18) przestrzegac regulaminéw pomieszczen szkolnych, wynikajacych z ich specyfiki (pracownia komputerowa,
sala gimnastyczna, biblioteka, szatnia);

19) przestrzega¢ regulaminéw szkolnych, podporzadkowywaé sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora
Szkoty, Rady Pedagogicznej, wychowawcy oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

20) szanowac mienie Szkoty i innych oséb. Odpowiedzialno$¢ za szkode ustala sie indywidualnie na zasadach
Kodeksu cywilnego, po wyjasnieniu sprawcy, winy, zakresu nadzoru, zwigzku przyczynowego i rzeczywistej
wysokosci szkody z uwzglednieniem stopnia zuzycia rzeczy; Statut nie naktada na rodzicow
automatycznego obowigzku zakupu nowego mienia.

21) petnigc funkcje dyzurnego klasowego dbad o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolowaé jej stan
po skoriczonych zajeciach.

Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty przedmiotéw i srodkéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu jego

i innych.
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Uczen nie moze samowolnie opuszczac terenu szkoty podczas lekcji, przerw i imprez klasowych.

Uczen, ktéry z uzasadnionych powoddw przebywa na terenie szkoly poza godzinami swoich zajec lekcyjnych
badZ pozalekcyjnych, ma obowigzek pozostawac w swietlicy lub bibliotece.

Zgodnie z misjg naszej Szkoly istnieje zakaz przynoszenia oraz spoiywania niezdrowych produktéw (typu
stodkie napoje, stodycze, chipsy itd.) na terenie placowki.

Na terenie Szkoty oraz podczas zajec organizowanych przez Szkote obowigzuje zakaz korzystania przez uczniow
z telefonéw komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych, z wyjgtkami okreslonymi ponizej i w przepisach
prawa. Samo posiadanie wylaczonego urzadzenia, przechowywanego w sposéb niewidoczny i bezpieczny,
nie jest réwnoznaczne z korzystaniem z niego.

Powyiszy zakaz stosuje sie z uwzglednieniem wyijatkéw przewidzianych w ustawie - Prawo oswiatowe. Uczen
moze skorzystac z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego:

1) za zgodg nauczyciela, jezeli stuzy to realizacji programu zaje¢, sprawdzeniu wiedzy albo kontaktowi
z rodzicem w sytuacji nagtej;

2) za zgodq Dyrektora wydang na wniosek ucznia albo rodzica ucznia niepetnoletniego ze wzgledu na chorobe,
niepetnosprawno$¢ Iub inng szczegdlng potrzebe wymagajacg sprzetu specjalistycznego albo aplikacji
monitorujgcej stan zdrowia, przy czym odmowa wymaga pisemnego uzasadnienia;

3) w razie bezposredniego zagrozenia zdrowia, zycia lub mienia.

Podczas wycieczek szkolnych uczen moze korzystac z telefonu lub innego urzadzenia w czasie, miejscu i celu
okreslonych przez kierownika wycieczki, w szczegdlnosci w celu kontaktu z rodzicem, wykonania zadania
edukacyjnego, skorzystania z aplikacji zdrowotnej albo wezwania pomocy. Kierownik wycieczki moze
wprowadzi¢ dodatkowy zakaz korzystania z urzadzen, jezeli wymaga tego bezpieczenstwo, realizacja
programu lub odpoczynek uczestnikdw, z zachowaniem ustawowych wyjgtkow.

Dyrektor moze zorganizowa¢ miejsce przechowywania urzadzer po uzyskaniu zgody Rady Pedagogiczne;.
Przepisy nie ustanawiajg automatycznego obowigzku codziennego oddawania telefonu rano do sekretariatu.
‘W przypadku naruszenia zasad korzystania.z urzadzen elektronicznych Szkota podejmuje dziatania
wychowawcze przewidziane w Statucie. O zaistniatej sytuacji mogg zosta¢ poinformowani rodzice ucznia
niepetnoletniego, z ktérymi Szkota podejmuje wspotprace w zakresie ksztattowania higieny cyfrowej oraz

bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z Internetu.

§27
ZASADY UBIERANIA SIE UCZNIOW NA TERENIE SZKOLY

Ubidr ucznia powinien by¢ czysty, bezpieczny i odpowiedni do rodzaju zaje¢ oraz nie moze zawierac tresci
nawotujgcych do przemocy, nienawiéci, dyskryminacji, uzywania substancji zabronionych ani naruszaé praw
innych oséh. Zasady stosuje sie jednakowo, bez wzgledu na pteé, wyglad, niepetnosprawnoé¢, religie lub
$wiatopoglad ucznia.

Stréj galowy obowigzuje podczas:
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1) uroczystosci szkolnych;

2) egzamindw zewnetrznych i konkurséw miedzyszkolnych;

3) grupowych badz indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoly w charakterze reprezentacji;

4) imprez okolicznosciowych, jesli takg decyzje podejmie wychowawca klasy badz rada pedagogiczna.
Stréj galowy obejmuje biatg koszule lub bluzke oraz wybrany przez ucznia ciemny element stroju: spodnie,
spodnice albo sukienke; dopuszcza sie inne rozwiazanie uzgodnione z wychowawcy ze wzgledéw
zdrowotnych, kulturowych lub zwigzanych z niepetnosprawnoscia.

Zasady stroju galowego stosuje sie w sposéb niedyskryminujacy, z poszanowaniem komfortu, tozsamosci
i godnosci ucznia.

Zasady ubioru obowiagzujgce podczas zaje¢ sportowych poczatkiem roku omawia z uczniami nauczyciel
wychowania fizycznego.

Naruszenie zasad ubioru moze skutkowaé wytacznie proporcjonalnym dziataniem wychowawczym
po rozmowie z uczniem; nie powoduje automatycznie obnizenia oceny zachowania ani wykluczenia

z obowigzkowych zajec

§28
SYSTEM NAGROD | KONSEKWENCII

Uczet moze otrzymywac nagrody za zaangazowanie oraz osiggniecia zwigzane z procesem dydaktyczno -
wychowawczym szkoty, w szczegélnosci za:

1) wybitne osiggniecia w nauce;

2) godne reprezentowanie szkoty;

3) wzorowe wypetnianie obowigzkdw i powierzonych zadan;

4) wykazywanie sie inicjatywa i kreatywnoscig w zyciu szkoty;

5) dziatalno$c¢ spoteczng;

6) udziat w akcjach charytatywnych i ekologicznych;

7) prace w szkolnych organizacjach;

8) stuprocentowg frekwencje;

9) inne osiagniecia, zaangazowanie lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.
Z wnioskiem o nagrody dla uczniéw moga wystepowac wszystkie organy szkoty i nauczyciele.

Uczen otrzymuje nagrody w czasie uroczystosci szkolnych.

Uczet moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

1) pochwata wobec kiasy udzielona przez nauczyciela lub dyrektora;

2) pochwata wobec catej spotecznosci uczniowskiej udzielona przez nauczyciela lub dyrektora;

3) dyplom uznania lub list pochwalny;

4) list gratulacyjny dla rodzicow;

5) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;
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6) wyjazdy na dodatkowo organizowane przez szkote wycieczki, imprezy artystyczne, obozy, kursy itp.

7) w klasach IV- VIl swiadectwo z wyrdznieniem — wg przepisoOw wyiszego rzedu;

8) w klasach | — Il nagroda na koniec roku przyznawana wg kryteriow wypracowanych przez wychowawce;

9) inne.

5. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukoriczenia szkoly, w czesci dotyczacej
szczegblnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowanie zwycigskim tytutem — w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo organizowanych co najmniej
na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie szkoty;

2) osiggnigcia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz $rodowiska szkolnego, w szczegélnosci
w formie wolontariatu.

6. Za naruszenie obowigzkéw ucznia mogg by¢ stosowane nastepujace konsekwencje:

1) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy,

2) upomnienie Dyrektora Szkoty,

3} nagana Dyrektora Szkoty,

4) czasowe ograniczenie udziatu w zajeciach dodatkowych niebedacych realizacjg obowigzkowych zajeé
edukacyjnych lub reprezentowania Szkoty oraz — wylgcznie w przypadkach i trybie okreslonych w § 29 —
skreslenie z listy uczniéw.

7.Przed zastosowaniem konsekwencji uczen zostaje poinformowany o zarzucanym naruszeniu i ma prawo przedstawic¢
wlasne stanowisko. W sprawie ucznia niepetnoletniego informuje sie rodzicow/opiekunéw prawnych, chyba ze
niezwlocznego dziatania wymaga bezposrednie zagrozenie zdrowia lub bezpieczenstwa.

Konsekwencje dobiera sie proporcjonalnie do wieku ucznia, stopnia winy, rodzaju i skutkéw naruszenia, okolicznosci
zdarzenia, dotychczasowego zachowania, podjetych dziatan naprawczych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych. Konsekwencja nie moze narusza¢ godnoéci, prawa do nauki, ochrony zdrowia ani prawa udziatu w
obowigzkowych zajeciach.

8.Konsekwencje stosuje sie co do zasady stopniowo. Pominiecie stopniowania jest dopuszczalne w przypadku
przemocy, powainego zagrozenia bezpieczenstwa, posiadania lub rozpowszechniania substancji zabronionych,
kradziezy, celowego powaznego uszkodzenia mienia albo innego razgcego naruszenia praw osdb; wymaga to
pisemnego uzasadnienia.

9.Uczef lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg w terminie 5 dni roboczych od poinformowania.

Odwotanie rozpoznaje sie w terminie 7 dni roboczych, po umozliwieniu uczniowi wypowiedzenia sie. Rozstrzygniecie
wraz z uzasadnieniem przekazuje sie uczniowi i jego rodzicom/opiekunom prawnym. Do czasu rozpoznania odwotania
konsekwencja nie jest wykonywana, chyba ze zastosowany srodek jest niezbedny do ochrony zdrowia lub

bezpieczenstwa.
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§29

SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW
1. Skredlenie ucznia z listy uczniow nastepuje w drodze pisemnej decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoty,
po przeprowadzeniu postepowania zgodnie z Kodeksem postepowania administracyjnego oraz przepisami prawa
os$wiatowego.
2. Postgpowanie moze zostac wszczete z urzedu albo na wniosek Rady Pedagogicznej. Przed wydaniem decyzji Rada
Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie skreslenia, a Dyrektor zasigga opinii Samorzgdu Uczniowskiego, jezeli
zostat utworzony, albo Zespotu Przedstawicieli Uczniéw.
3. Skreslenie moze nastapi¢ wytacznie w razie udowodnionego:

1) umyslnego zastosowania przemocy fizycznej lub psychicznej, uporczywego nekania, cyberprzemocy albo
groZby bezprawnej, ktére powaznie naruszajg prawa lub bezpieczeristwo innej osoby;

2) wniesienia, posiadania, uzywania lub udostgpniania na terenie Szkoty albo podczas zaje¢ organizowanych
przez Szkote $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, alkoholu, wyrobéw tytoniowych lub innych
substancji zabronionych prawem;

3) kradziezy albo umyslnego powaznego uszkodzenia mienia Szkoty lub innej osoby;

4) stworzenia bezposredniego i powaznego zagrozenia dla zycia lub zdrowia innych oséb;

5) powtarzajgcego sie, razgcego naruszania obowigzkéw ucznia, ktére istotnie zakiéca prace Szkoty lub narusza
prawa innych oséb, jeieli udokumentowane dziatania wychowawcze, pomoc psychologiczno-pedagogiczna
i wspotpraca z rodzicami nie przyniosty poprawy.

4. Przed wszczeciem postepowania Szkofa stosuje adekwatne dziatania wspierajgce, wychowawcze i naprawcze, chyba
Zze charakter zdarzenia powoduje bezposrednie i powazne zagrozenie albo zastosowanie wczeéniejszych $rodkéw
bytoby oczywiscie niewystarczajace.

5. Uczniowi i jego rodzicom/opiekunom prawnym zapewnia sie czynny udziat w postepowaniu, dostep do akt
w zakresie przewidzianym prawem, mozliwos¢ wypowiedzenia sie co do dowodéw oraz prawo przedstawienia
wlasnych dowoddéw i wyjasnien. Stanowisko ucznia rozpatruje sig¢ z uwzglednieniem jego wieku, dojrzatosci
i szczegolnych potrzeb.

6. Choroba, niepetnosprawnos¢, stan zdrowia psychicznego, szczegblne potrzeby edukacyjne, mozliwosci poznawcze,
sytuacja rodzinna.

7. Decyzja zawiera podstawe prawng, ustalenia faktyczne, uzasadnienie, informacje o przeprowadzonych dziataniach
wspierajacych.

8. Po ostatecznym skreéleniu ucznia Dyrektor Szkoty niezwtocznie przekazuje wymagane informacje dyrektorowi
publicznej szkoty podstawowej, w ktérej obwodzie uczeri mieszka, oraz wydaje dokumentacje przebiegu nauczania
zgodnie z przepisami.

10. Rezygnacja rodzicow/opiekundw prawnych z ksztatcenia w Szkole i przeniesienie ucznia do innej szkoly nastepujg

na ich wniosek, po zapewnieniu ciggtosci spetniania obowiazku szkolnego.
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11. Rozliczenia finansowe i rozwigzanie umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych podlegajg odrebnym zasadom
prawa cywilnego i konsumenckiego. Czynnosc¢ cywilnoprawna nie zastepuje decyzji administracyjnej o skresleniu z listy
uczniéw.
Rozdziat 6.
KSZTALCENIE SPECJIALNE

§30

1. Ksztatcenie specjalne organizuje sie dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane przez zespdt orzekajgcy dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie
z zaleceniami orzeczenia i odrebnymi przepisami.
2. Nauczanie specjalne prowadzone jest: w oddziale ogéInodostepnym/specjalnym/integracyjnym.
3. Uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym szkota zapewnia:
1) realizacje zalecer zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny;
3) S$rodki dydaktyczne;
4) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznia;
5) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
6) integracje ze Srodowiskiem rowieéniczym;
7) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke jezyka
migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.
4. Decyzje o nauczaniu indywidualnym, wigczajagcym, specjalnym i rewalidacji podejmuje dyrektor szkoty
w porozumieniu z osobg prowadzacg Szkote na podstawie orzeczenia.
5. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego

lub potrzebie nauczania indywidualnego.

§31

1. Uczniowi mozina przedtuzyé okres nauki o jeden rok w cyklu edukacyjnym, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar
godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przediuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty stanowiacej
rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania
spotfecznego.

3. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach znacznych trudnosci

w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego.
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§32

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gteboky dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego do kofica danego etapu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego jezyka obcego
na podstawie tego orzeczenia do zakorczenia etapu edukacyjnego.

Jeieli uczen nie uczy sie drugiego jezyka obcego nowozytnego, uczgszcza na zajecia z techniki.

§33

Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni.
Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogéIinodostepnym
po 2 godziny tygodniowo dla ucznia:
1) godzina zajec rewalidacyjnych trwa 60 minut; w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zajet w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec;

2) W szkole organizowane s3 zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);

2) korekcyjno - kompensacyjne;

3) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacj;

4) zajecia specjalistyczne, np. terapia sensoryczna;

5) inne, ktére wynikajq z koniecznosci realizacji zaleceri w orzeczeniu poradni jesli szkota jest w stanie

je zrealizowacd.

W szkole za zgodg osoby prowadzacej mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w
zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne  ucznidw  niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie oraz  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone
w programie, realizowane przez nauczycieli.

§34

W przypadku przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty uczniowie niepetnosprawni przystepuja do egzaminu
w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci, a uczniowie niedostosowani

spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych
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potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia polega¢ moze w szczegélnosci

na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci;

2) wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych;

3} odpowiednim wydtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu;

4) zapewnieniu obecnosci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej niepetnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbedne
dla uzyskania wiasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych.

Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju

niepetnosprawnosdci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

§35

Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno - pedagogicznej
organizowanej w szkole.
W sktad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczgcy zespotu, pedagog lub psycholog szkolny
oraz nauczyciele specjalisci zatrudnieni w szkole.
Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej
z jednotygodniowym wyprzedzeniem.
W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢ takze:
1) na wniosek dyrektora szkoly — przedstawiciel poradni psychologiczno - pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg zobowigzane
udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ odwiadczenie o obowigzku ochrony danych
osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych.
W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez
rodzicow lub petnoletniego ucznia nie moze uczestniczyé w pracach zespotu.
Dla ucznidw zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny
na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia wypetniajgc arkusz wielospecjalistycznej oceny funkcjowania ucznia, we
wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno - pedagogiczng.
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8.

10.
11.

12.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagarn edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania

2)

3)

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz

z okredleniem metod i formy pracy z uczniem;

rodzaj i zakres zintegrowanych dziatar nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem, z tym,

ze w przypadku:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

ucznia niepetnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym;

ucznia niedostosowanego spotfecznie - zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym;

ucznia zagrozonego niedostosowaniem spofecznym - zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym;

formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegéine formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty
zgodnie z przepisami;

dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspdéidziatania
z poradniami, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

zakres wspdtpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji wytyczonych zadan;

rodzaj i sposéb dostosowania warunkdéw organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia,

w tym w zakresie technologii wspomagajacych to ksztatcenie.

Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu indywidualnego programu

edukacyjno - terapeutycznego oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

Rodzice otrzymujg kopie opracowanego programu i wielospecjalistycznych ocen.

W przypadku nieobecnosci rodzicdw na posiedzeniu zespotu, rodzice sa niezwtocznie zawiadamiani w formie

pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogiczne] oraz

wymiarze godzin, w ktérych poszczegolne formy beda realizowane.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany indywidualny program edukacyjno -

terapeutyczny maja obowigzek zna¢ jego tresé oraz stosowac sie do zalecen zawartych w nim.
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Rozdziat 7.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§36

W zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudnienia, prawa i obowigzki nauczycieli i pracownikéw administracji oraz obstugi okresla Kodeks
Pracy.

Pracownicy administracji i obstugi wypelniaja obowiazki okreslone w przydziatach czynnosci (zakresy
obowigzkdw).

Z uwagi na charakter zaktadu pracy pracownicy administracji i obstugi majg obowigzek prezentowaé wilasciwg

postawe wobec uczniéw i reagowac na wszelkie przejawy niewtasciwego zachowania.

§37
NAUCZYCIEL — PRAWA | OBOWIAZKI

Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Osoba prowadzaca szkote
i dyrektor szkoty sg obowigzani z urzedu wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dia nauczyciela
uprawnienia zostang naruszone.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych ma obowigzek kierowania

sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci

osobistej dziecka.

Nauczyciel wykonuje zadania dydaktyczno - wychowawcze i opiekuricze oraz jest odpowiedzialny za jako$c¢

i wyniki swej pracy oraz bezpieczernstwo powierzonych jego opiece dzieci.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegélnoéci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie i zdrowie oraz bezpieczenstwo dzieci zgodnie z obowigzujgcym przepisami;

2) petnienie dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zaje¢, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach
wedtug ustalonego harmonogramu; za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel wyznaczony przez
wicedyrektora;

3) ksztattowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktyczno - wychowawczego;

4) ksztattowanie kultury uczniéw poprzez kultywowanie tradycji patriotycznych, regionalnych, lokalnych
i szkolnych;

5) wprowadzanie jawnych i obiektywnych kryteriéw oceny pracy uczniow;

6) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowar;
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8) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenianiu ucznidw oraz sprawiedliwe traktowanie kazdego z nich;

9} udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniéw;

10) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

11) ksztatcenie i wychowywanie w umitowaniu Ojczyzny i poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej
w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

12) realizowanie zajec opiekuriczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow.

Nauczyciel ma prawo:

1) wyboru metod i form oraz programu nauczania;

2) tworzenia programdéw nauczania;

3) wyboru podrecznikéw sposréd dopuszczonych do uzytku szkolnego oraz srodkéw dydaktycznych
w zakresie przedmiotu, ktérego uczy;

4) swobodnego korzystania z pomieszczen szkolnych oraz srodkéw dydaktycznych w celu realizacji swoich
zamierzen dydaktyczno-wychowawczych;

5) podnoszenia kwalifikacji i zdobywania stopni awansu zawodowego;

6) do pomocy ze strony Dyrektora Szkoty lub wiasciwych placéwek i instytucji oswiatowych;

7) wspotdecydowania o ocenie zachowania ucznidw zgodnie z regulaminem;

8) do szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych, jak i uczniéw;

9} wolnosci gloszenia swoich pogladow nienaruszajacych godnosci innych oséb;

10} do jawne] i umotywowanej oceny swojej pracy.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem cywilnie lub karnie za:

1) bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow;

2) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie;

3) stan sprzetu i urzadzen oraz srodkdw dydaktycznych;

4) nieprzestrzeganie tajemnic stuzbowych;

5) nieprzestrzeganie procedur postepowania po zaistniatym wypadku ucznia lub na wypadek pozaruy;

6) zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoly, wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru
i zabezpieczenia.

Nauczyciela obowigzuje przestrzeganie uchwat Rady Pedagogicznej oraz zachowanie poufnosci informacii

poznanych w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw, w szczegdlnosci nieujawnianie spraw omawianych

podczas zebran Rady Pedagogicznej, ktérych ujawnienie mogloby naruszy¢ prawa lub dobra osobiste uczniow,

rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, z zastrzezeniem obowigzkéw wynikajacych z prawa.

Nauczyciel swa prace wykonuje w oparciu o obowigzujace przepisy MEN z zakresu bhp, wewnetrzne

regulaminy organéw szkoty i dokumenty regulujace prace szkoly.
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§38
ZADANIA NAUCZYCIELA

1. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajgc w tym zakresie obowigzki rodzicéw, winni zmierzac

do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

znajdowali sSrodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze indywidualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym);

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i piekna
w Swiecie;

mieli $wiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci edukacji na danym etapie;

stawali sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze, zaréwno indywidualnym
jak i spotecznym, godzac umiejetnie dgzenie do dobra wtasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosc¢
za siebie i innych, wolnos¢ wiasng i wolnos¢ innych;

poszukiwali, odkrywali i dazyii na drodze rzetelne] pracy do osiggniecia wielkich celéw zyciowych i wartosci
wyzszych, waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w swiecie;

uczyli sie szacunku dla dobra wspdéinego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowywali sie do zycia
w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego
i ksztattowania postaw patriotycznych;

przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw i hierarchizacji
wartoséci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig;

ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos$¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladéw oraz umieli
wspotdziatad | wspéttworzy¢ w szkole wspélnote nauczycieli i uczniow;

stosowali zasady bezpieczenstwa w podejmowanych dziataniach;

10) kierowali sie zasadami zdrowego trybu Zycia i uznawali zdrowie i Zycie jako najwyzsze dobro.

1)

Do zadan nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

odpowiedzialnosc za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidéw, w szczegélnosci poprzez:

1) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie
bezpieczeristwa ucznidw;

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoly i w razie potrzeby zwracanie
sie o podanie celu pobytu oraz zawiadamianie pracownika obstugi o fakcie przebywania oséb
postronnych;

3) niezwloczne zawiadamianie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw;

4) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego i wychowawczego, w szczegdinosci
poprzez:
wybdr programu nauczania i podrecznika zgodnych z podstawa programowa i standardami wymagan

egzaminacyjnych oraz dostosowanych do mozliwoséci uczniéw i specyfiki szkoty,
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2) wtasciwie realizowac zatozone cele dydaktyczne i wychowawcze;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

4) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych po rozpoznaniu potrzeb ucznidw,
m.in. poprzez: indywidualizowanie procesu nauczania, $cisty kontakt z rodzicami, organizowanie pomocy
kolezenskiej, prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych;

5) udzielanie pomocy uczniom szczegélnie uzdolnionym w rozwijaniu ich umiejetnoéci, m. in poprzez
organizacje zajgC pozalekcyjnych, kierowanie uczniéw do két zainteresowan, indywidualng prace,
réznicowanie prac domowych, zlecanie zadari dodatkowych, pomoc w przygotowaniu do konkurséw,
zawoddw itp.;

6) zachowanie bezstronnosci, obiektywizmu i jawnosci w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich ucznidw;

7) ksztaftowanie kultury uczniow poprzez wiasciwe modelowanie ich zachowania;

8) ksztattowanie kultury uczniow poprzez kultywowanie tradycji patriotycznych, regionalnych, lokalnych
i szkolnych;

9) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej;

10) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet sportowy, pomieszczenia i obiekty przekazane
pod opieke;

11) realizacja dodatkowych zadari uchwalonych przez rade pedagogiczng lub zleconych przez dyrektora
w trakcie roku szkolnego;

12) podejmowanie dziataih majacych na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw.

Obok zadari wychowawczych nauczyciele winni podejmowa¢ réwniez dziatania opiekuricze i profilaktyczne

odpowiednio do istniejacych potrzeb, z uwzglednieniem optymainych warunkéw rozwoju dzieci.

Nauczyciele majgc na uwadze ogélny cel edukacji, ktérym jest osobowy rozwdéj dziecka, winni wspétdziataé

na rzecz tworzenia w swiadomosci uczniéw zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci i postaw.

§39
WYCHOWAWCA

Dyrektor powierza opieke nad oddziatem nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale petnigcemu w nim funkcje
wychowawcy.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekowat
sie oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spetniania zadar nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej uczniami, a w szczegdinosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, proces ich uczenia sie oraz przygotowania do Zycia

w rodzinie i w spoteczenistwie;
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2)
3)

4)

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotu ucznidow;

podejmowanie dziatarh umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

wspottworzenie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych oraz wielospecjalistycznych
ocen poziomu funkcjonowania ucznia, jezeli w oddziale znajduje sie uczen posiadajgcy orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, na podstawie ustaler zespotu pracujgcego z uczniem i jego rodzing.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktdérych mowa:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami oraz ich rodzicami rozne formy Zycia zespotowego, rozwijajace
jednostki i integrujace zespot;

ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

wspotdziata z nauczycielami pracujgcymi w jego oddziale i uczacymi w jego klasie, uzgadniajac
i koordynujgc dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktdérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznego rodzaju
trudnosciami i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekurczo - wychowawczych
dzieci, a takie w celu wspodtdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swych dziataniach oraz wigczanie
ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspdlpracuje z innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien ucznidw;

szczegdlng opieka otacza ucznidéw zaniedbanych przez rodzicéw lub ze srodowisk zagrozonych moralnie.

Wychowawca realizuje swoje zadania poprzez:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

Zwracanie szczegdlnej uwagi na ucznidw doswiadczajgcych trudnosci w nauce, analizowanie z zespotem
uczniowskim i organami Szkoly przyczyn trudnosci oraz uzgadnianie adekwatnych form wsparcia;
badanie przyczyn opuszczania przez uczniow zajec szkolnych i zapobieganie im;

stwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu kolezeristwa i przyjazni;

kierowanie pracg spoteczng na rzecz szkoly i klasy (przydzielanie zadarn, wspdtprace podczas
ich wykonywania, ocene wykonane]j pracy, udzielanie pochwat, nagan);

wspétorganizowanie z zespotem klasowym réznego rodzaju imprez;

wspotprace z pielegniarkg szkolng, dbatos¢ o higiene i zdrowie ucznidéw;

wystepowanie do rady rodzicéw lub powotanych do tego celu organizacji, 0 pomoc materialng
dla najbardziej potrzebujacych;

prowadzenie indywidualnych rozméw z rodzicami, omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach

organizowanych wg harmonogramu sporzadzonego przez dyrektora.

Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wtasciwych

placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.
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Wychowawcy zapoznajg rodzicow z trescig podstawowych dokumentéw regulujacych prace Szkoty,
w szczegllnosdci ze Statutem oraz zasadami oceniania, klasyfikowania, promowania i przeprowadzania
egzamindw.

Wychowawca ma obowigzek powiadamiania ucznia i jego rodzicow miesigc przed klasyfikacyjnymi
posiedzeniami rady pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych oraz rocznej

nagannej ocenie zachowania.

Rozdziat 8.

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
§40

Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i programdéw nauczania realizowanych w szkole oraz

formutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej

klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego, norm etycznych i obowigzkéw ucznia

okredlonych w statucie oraz na systematycznym, biezgcym kontrolowaniu i dokumentowaniu przejawdw

postepowania ucznia.

Przez specyficzne trudnosci w uczeniu sie nalezy rozumie¢ trudnosci w uczeniu sie odnoszace sie do uczniéw

w normie intelektualnej, o wilasciwej sprawnosci motorycznej i prawidtowo funkcjonujgcych systemach

sensorycznych, ktérzy majg trudnodci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki

ich funkcjonowania poznawczo - percepcyjnego.

Zasadniczym celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) state monitorowanie pracy ucznia oraz informowanie go o poziomie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania
oraz jego postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniom pomocy w nauce i w samodzielnym planowaniu swego rozwoju poprzez przekazywanie
uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnoséciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji pracy i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.

6) Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych, $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, a takie Srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych stuzy monitorowaniu pracy ucznia i przekazywaniu
mu informacji o osiggnieciach przez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i w jaki sposéb powinien
poprawic oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢, dla ktorych podstawa programowa przewiduje
realizacje doswiadczen edukacyjnych, nauczyciel bierze takie pod uwage zaangazowanie ucznia

w realizacje tych doswiadczen.

§41
INFORMOWANIE UCZNIOW | RODZICOW O SPOSOBACH | FORMACH OCENIANIA
ORAZ WYMAGANIACH EDUKACYINYCH

Nauczyciel jest zobowigzany zaplanowaé sposoby i formy oceniania oraz systematycznie oceniaé postepy

uczniéw w nauce.

Kryteria zawarte w przedmiotowym systemie oceniania opracowujg nauczyciele w.wersji elektronicznej

i s3 jednakowe dla wszystkich uczniéw na danym etapie ksztafcenia. Za wyjatkiem dostosowan wymagan.

Nauczyciel jest zobowigzany dostarczyé PSO do sekretariatu szkoty w wersji elektronicznej najpéiniej

do rozpoczecia nowego roku szkolnego.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel ma obowigzek poinformowac uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych

irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie

programu nauczania;

2) przedmiotowym systemie oceniania, ktéry zawiera:

1)
2)
3)

formy i sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
zasady, wedtug ktérych dopuszcza sie nieprzygotowanie do lekgji,

zasady poprawiania ocen biezgcych,
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1.

3)

4)

4) zasady oceniania aktywnosci na zajeciach, sposéb wystawiania oceny klasyfikacyjnej $rédrocznej
i rocznej wedtug specyfiki przedmiotu;
warunkach i trybie otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw o:
1) zasadach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3) Informowanie odbywa sie w nastepujgcy sposob:
1) informowanie uczniéw - na lekcjach oraz na godzinach z wychowawca klasy;
2) informowanie rodzicéw - na spotkaniach z wychowawca klasy w pierwszych dniach wrzesénia;
3) wklejenie informacji do zeszytdw uczniowskich z poszczegéinych przedmiotéw lub przekazanie ich
poprzez dziennik elektroniczny;
4) rodzice mogg potwierdzi¢ otrzymanie informacji podpisem albo w dzienniku elektronicznym.
Nieobecno$¢ na spotkaniu lub brak potwierdzenia nie pozbawia ucznia ani rodzicéw praw
okreslonych w Statucie i przepisach prawa; Szkota dokumentuje skuteczne przekazanie informacji

w dostepny sposéb.

§42

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1)
2)

biezgce;
klasyfikacyjne:
a) $rddroczne i roczne;

b) koricowe.

Oceny s jawne dla ucznia i jego.rodzicow:

1)

2)

3)

nauczyciel uzasadnia wystawiong przez siebie ocene w formie informacji ustnej; komentarz nauczyciela
powinien zawiera¢ informacje o posiadanej przez uczniow wiedzy, opanowanych przez niego
umiejetnosciach w odniesieniu do wymagar edukacyjnych ze sprawdzanego zakresu, ale takze o brakach
i mozliwosciach ich uzupetnienia;

na pisemny wniosek ucznia lub rodzica/prawnego opiekuna nauczyciel sporzadza pisemne uzasadnienie
oceny;

rodzice otrzymuja informacje o osiagnieciach edukacyjnych poprzez dostep do dziennika elektronicznego

oraz na zebraniach, jak tez podczas rozméw indywidualnych z nauczycielem w ciggu catego roku szkolnego.
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§43
OCENIANIE W KLASACH | - Il

1. Obszary aktywnosci podlegajace ocenianiu w klasach I - Il obejmujg umiejetnosci i wiadomosci, ktore
uczen powinien posiada¢ w zakresie poszczegolnych obszaréw:
1) edukacji polonistycznej;
2) edukacji matematycznej;
3) edukacji przyrodniczej;
4) edukacji spotecznej;
5) edukacji plastycznej;
6) edukacji muzycznej;
7) edukacji technicznej;
8) wychowania fizycznego;
9} zaje¢ komputerowych/informatyki;
10) jezyka obcego.
2. Ocenie podlega takze zachowanie ucznia.
3. Wiadomosci i umiejetnosci w poszczegdinych obszarach edukacji wczesnoszkolnej okredla podstawa
programowa i realizowane przez nauczycieli programy nauczania.
4. Spos6b oceniania uczniow w klasach | — (11

1) W klasach I-lll stosowany jest szeSciopunktowy system oceniania.

Ocena Wymagania i umiejetnosci ucznia Okreslenia do ogen
w postaci punktowych
punktowe;j

6 punktow | opanowat peiny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony programem | Znakomicie; celujgco;
(6 pkt) nauczania; samodzielnie i twdrczo wykorzystuje wiedze, sprawnie | doskonale.

rozwigzuje problemy, w tym zadania nietypowe, oraz przenosi poznane

sposoby dziatania na nowe sytuacje.

5 punktéw |opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okredlony programem Bardzo dobrze; biegle.
(5 pkt) nauczania; samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne oraz

stosuje zdobyta wiedze w nowych sytuacjach.

4 punkty | opanowatl wiadomosci i umiejetnosci w zakresie szerszym niz podstawowy; | Dobrze; sprawnie.
(4 pkt) poprawnie i samodzielnie wykonuje typowe zadania oraz stosuje wiedze w

standardowych sytuacjach.

44



3 punkty ] opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okre$lone programem | Na poziomie
(3 pkt) nauczania; wykonuje typowe zadania o S$rednim stopniu trudnosci | podstawowym;
samodzielnie albo z niewielkim wsparciem nauczyciela. poprawnie.
2 punkty | opanowat wiadomosci i_u_miethnoéci w zakresie koniecznym do dalszej | Wymaga dalszego
(2 pkt) nauki; wykonuje proste zadania o niewielkim stopniu trudnosci, najczesciej | wsparcia i cwiczen.
z pomocy lub wedtug wskazéwek nauczyciela; wymaga dalszych éwiczen i | Pracujmy nad tym
systematycznego wsparcia. krok po kroku.
1 punkt nie opanowat jeszcze podstawowych wiadomoéci i umiejetnosci | Wymaga
{1 pkt) okreslonych w programie dla danej klasy w stopniu pozwalajgcym | intensywnego

samodzielnie wykonywac proste zadania; takie przy wsparciu ma trudno$¢ z
rozwigzaniem zadadn elementarnych | wymaga intensywnego,

dostosowanego wsparcia.

wsparcia oraz dalszej,
dostosowanej pracy
nad podstawowymi

umiejetnosciami.

2) Formy oceniania:

1)

z przyjetym szesciopunktowym systemem oceniania.

2) dopuszcza sie ocenianie w stopniach w skali 1 —6;

3) Szczegétowe ocenianie prac pisemnych, sprawdzianéw:

6 pkt 100 % - 97,5 %
5 pkt 97 % - 88 %

4 pkt 87,5%-71%
3 pkt 70,5 % — 50 %
2 pkt | 49,5%-31%
1 pkt 30%-0%

4.Pisanie z pamieci i ze stuchu:

6 pkt bezbtednie (wysoki stopien trudnosci sprawdzianu)
5 pkt bezbtednie

4—pkt__ 1 _1 — 2 btedy ortograficzne
3 pkt 3 - 4 bfedy ortograficzne

opisowa ocena biezgca: pisemna w formie znaczkéw motywacyjnych i stow oraz ich skrotow zgodnie
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2 pkt

5 — 6 btedow ortograficznych

1 pkt

7 bleddw ortograficznych i wiecej

Ocenianie wspomagajace w klasie:

1) werbalnie (informowanie, co uczen zrobit dobrze, co i jak powinien poprawic i jak ma sie dalej uczyé,
motywowanie, ukierunkowywanie do osiggniecia celu);

2) poprzez gest i mimike;

3) znaczki motywacyjne stawiane w zeszytach i kartach pracy;

4) punktowanie niektérych zadan i testow, inne sposoby stosowane okazjonalnie: dyplomy, naklejki,
oceny czastkowe, cyfrowe;

5) réine formy informacji zwrotnej, zgodnie z ideg oceniania ksztaftujgcego.

W klasach 1 - HI srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych s3 ocenami opisowymi,

uwzgledniajacymi stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztafcenia ogéinego dla | etapu edukacyjnego:

1) wocenie opisowej wskazuje sie potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

2) jezeli zajecia w oddziale klas | - lll prowadzi wiece]j niz jeden nauczyciel w zakresie zajec zintegrowanej
edukacji wczesnoszkolnej - ocene ucznia uzgadniajg i przygotowuja wspélnie, przy czym role inicjujaca
petni wychowaweca klasy;

3) z pozostatych przedmiotdw, takich jak: jezyk angielski, zajecia komputerowe/informatyka nauczyciel
danego przedmiotu ustala ocene opisowa samodzielnie;

4) ocene klasyfikacyjng z religii w klasach | - lll ustala sie w stopniach w skali 1 — 6;
Ocena zachowania $rédroczna i roczna jest oceng opisows. .
Ocene opisowa ucznia klas | - Il na $wiadectwie nauczyciel przedstawia w formie syntetycznej,
obejmujgcej stowng ocene najwainiejszych wiadomosci i umiejetnosdci ucznia z zakresu wymagan
okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla | etapu edukacyjnego i realizowanych
programach nauczania oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
2z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Ocena ta koniczy sie stwierdzeniem,
ze osiggniecia edukacyjne ucznia w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku

szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez

ucznia klasy | - lll szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy. W tym przypadku roczna
ocena klasyfikacyjna konczy sie stwierdzeniem, ze osiggniecia edukacyjne ucznia w danym roku szkolnym

oceniono negatywnie.
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10. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na wniosek wychowawcy i po uzyskaniu
zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoly podstawowej
do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnieé ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwdch klas.

11. Ocenianie uczniéw realizujgcych indywidualne nauczanie odbywa sig wedtug zasad ogélinych. Uczen objety
nauczaniem indywidualnym ujety jest w ewidencji danego oddziatu klasy, klasyfikowany i promowany
wraz z innymi uczniami.

12. Ocena opisowa w arkuszach ocen i $wiadectwach moze by¢ wpisana recznie lub wydrukowana -
w wypadku, gdy nauczyciel korzysta z dziennika elektronicznego lub programu komputerowego
do wypetniania swiadectw i ocen opisowych. Pod kazda oceng widnieje wlasnoreczny, czytelny podpis
osoby sporzadzajacej ocene.

13. Do egzaminu klasyfikacyjnego stosuje sie zasady wynikajace z rozporzadzenia o klasyfikacji i promowaniu.

§44
OCENIANIE W KLASACH Iv - Vil

Wymagania edukacyjne z poszczegolnych przedmiotéw realizowanych zgodnie ze szkolnym planem nauczania

okresla podstawa programowa i realizowane przez nauczycieli programy nauczania.

Ocenie podlegajg réwniez obowigzkowe dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

1) zajecia z jezyka obcego nowoizytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
ohowigzkowych zajeé edukacyjnych;

2) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

Oceny biezace, klasyfikacyjne srédroczne i roczne, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala

si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:

STOPIEN OZNACZENIE CYFROWE SKROT
r celujgcy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb N
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
o dopuszczajacy 2 dop
Biedostateczny 1 ndst
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1. Oceny wyrazone w stopniach dzielg sie na:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

czastkowe, okreslajgce poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia za zrealizowane czesci materiatu;

$rédroczne i roczne, okreslajgce ogoiny poziom wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w programie

na dane pétrocze, rok szkolny;

W dzienniku elektronicznym klas IV - VIl przy ocenianiu biezgcym dopuszczalne jest stosowanie znakow

graficznych:

1) np (nieprzygotowanie);

2) nb (nieobecnosd);

3} +lub — (aktywnos¢ na zajeciach, braki).

Ucze moze zglosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie do odpowiedzi ub innej formy sprawdzania. Nauczyciel

przedmiotu ustala indywidulanie liczbe nieprzygotowan zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania.

Prawo do nieprzygotowania nie dotyczy zapowiedzianych sprawdzianéw, kartkéwek, prac klasowych

i lektur.

Oprécz ocen nauczyciel moze dodatkowo dokonaé oceny opisowej pracy ucznia, wykorzystujac rézne

formy informacji zwrotnej stosowane w ocenianiu ksztattujagcym. Moze réwniez stosowaé ustalony,

jednolity system pluséw i minuséw za zadania dodatkowe i inne dziatania zalezne od specyfiki przedmiotu

zgodnie z przyjetym przez nauczyciela przedmiotowym systemem oceniania.

Ustala sie nastepujace, ogdlne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry speinia wymagania edukacyjne ustalone na te ocene,
wynikajace z realizowanego programu nauczania i podstawy programowej, w szczegélnosci

samodzielnie i twérczo wykorzystuje wiedze oraz umiejetnosci do rozwigzywania probleméw;

Osiagnigcia w konkursach, zawodach lub turniejach moga stanowi¢ dodatkowy dowdd spetnienia wymagan,

lecz nie sg warunkiem koniecznym uzyskania oceny celujgcej.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie;
2) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania;
3) potrafi zastosowad posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;
4) znai potrafi uzywac podstawowych poje¢ zwigzanych z przedmiotem.
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:
1) nie opanowat w peini wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania na ocene dostateczng;
2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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1) opanowatwiadomosciiumiejetnosci okreslone w programie nauczania w danej klasie na poziomie
nie przekraczajgcym wymagan na ocene dostateczng;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach przewidzianych programem nauczania przedmiotu
dla danej klasy, ale braki te nie przekresdlajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

2) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci
z pomocy nauczyciela.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie przedmiotu nauczania w danej
klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu;

2) nie potrafi rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci, nawet
z pomocg nauczyciela.

2. Szczegdtowe kryteria wymagan na poszczegéine oceny, wynikajgce z realizowanego programu nauczania,

opracowuja nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wedtug przedmiotowego systemu oceniania.

§45
FORMY SPRAWDZANIA WIADOMOSCI | UMIEJETNOSCI ORAZ PROGI PUNKTOWE OCEN

1. Uczen moze zdoby¢ oceny za:

1) Prace pisemne;

2) Prace projektowe (o dtuzszym terminie wykonania ustalonym przez nauczyciela przedmiotu);

3) Odpowiedzi ustne;

4) Dopuszczalne formy aktywnosci wykonywane poza zajeciami — wyftgcznie z zastrzezeniem zasad
dotyczacych prac domowych okreslonych w dalszej czesci paragrafu;

5) Woypracowania;

6) Cwiczenia praktyczne;

7) Prace samodzielne lub w grupach podczas zaje¢;

8) Inne dziatania ustalone przez nauczyciela danego przedmiotu zgodnie z przyjetym przez nauczyciela
przedmiotowym systemem oceniania;

9) Uzyskane wyniki w konkursach, zawodach, turniejach;

10) Aktywnos¢ na zajeciach.

11) Uiyte w Statucie okreslenia ,zadanie domowe” i ,praca domowa” stosuje sie z uwzglednieniem

nastepujacych zasad:
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10.
11.

12.
13.

14.

1) w klasach Il nauczyciel nie zadaje pisemnych ani praktyczno-technicznych prac domowych
do wykonania w czasie wolnym, z wyjatkiem obowigzkowych ¢wiczen usprawniajacych motoryke matg;
2) w klasach IV-VIl nauczyciel nie zadaje praktyczno-technicznych prac domowych, a pisemng prace
domowg moze zada¢ wytacznie w celu utrwalenia, rozwijania lub praktycznego zastosowania tresci
zrealizowanych na zajeciach.

12) Pisemna praca domowa w klasach IV-VIIl jest dobrowolina, nie ustala sie z niej oceny, a nauczyciel sprawdza
kazda wykonang prace i przekazuje uczniowi informacje zwrotna. Jej niewykonanie nie moze skutkowaé
oceng niedostateczng ani obnizeniem oceny zachowania. Statut nie przewiduje odrebnego wplywu
wykonywania takich prac na podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Do prac pisemnych zaliczane s3:
a) prace klasowe (sprawdziany, testy);
b) prace projektowe;
c) kartkowki;
d) inne prace pisemne wynikajace ze specyfiki przedmiotu.
Przed pracg klasowa (sprawdzianem, testem) uczniowie s informowani o ocbowigzujagcym na niej zakresie
materiatu.
O planowanym terminie pracy klasowej (sprawdzianu, testu) uczern powinien by¢ powiadomiony
z tygodniowym wyprzedzeniem i jednoczesnie nauczyciel jest zobowigzany dokona¢ odpowiedniego wpisu
w dzienniku elektronicznym w panelu Sprawdziany.
Kazda klasa (grupa) moze mie¢ najwyzej 3 prace klasowe (sprawdziany, testy) w ciagu tygodnia.
W ciggu dnia moze odby¢ sie jedna praca klasowa (sprawdzian, test) w danej klasie (grupie).
W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek zaliczenia pracy klasowej (sprawdzianu, testu) w ciggu dwéch
tygodni od ustania nieobecnosci. Jezeli uczen w ciggu okre$lonego terminu nie zaliczy pracy klasowej
otrzymuje informacje w dzienniku elektronicznym ze znakiem ,0”. Otrzymanie tego znaku nie jest oceng
czastkowq a jedynie informacjg dla nauczyciela i rodzica ucznia o braku zweryfikowanej wiedzy z danego
zakresu materiatu. W wyzej wymienionym przypadku rodzic ucznia jest zobowigzany do kontaktu z nauczyciel
danego przedmiotu w celu uzupetnienia zalegtosci.

W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dtuiszej niz miesigc nauczyciel moze okresli¢ inne sposoby

zaliczenia materiatu z zakresu pracy klasowej (sprawdzianu, testu).

Na sprawdzenie pracy klasowej (sprawdzianu, testu) nauczyciel ma czas nie dtuzszy niz dwa tygodnie.

Oceny za prace klasowe (sprawdziany, testy) oznaczane sg w dzienniku elektronicznym kolorem czerwonym.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowe;j itp., termin nalezy ponownie

uzgodni¢ z klasg, przy czym nie w takim przypadku obowigzuje tygodniowy termin zapowiedzi.

Uczniowie wraz z nauczycielem przedmiotu ustalaja termin realizacji pracy projektowe;j.

Nauczyciel ustala zakres materiatu obejmujacy dany projekt, przedstawia uczniom kryteria oceniania i ustala

metody/sposoby realizacji tego projektu.

Uczen ma obowigzek wykonania w okreslonym terminie danego projektu i zaprezentowania go nauczycielowi.
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15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

W przypadku nieobecnosci uczert ma obowigzek na najblizszym zajeciach przedstawié projekt nauczycielowi,

przy czym w sytuacjach szczegélnych np. w razie dtuiszej nieobecnosci, nauczyciel ustala indywidualnie

warunki prezentacji projektu.

Jezeli uczenh w okreslonym terminie nie przedstawi projektu otrzymuje ocene niedostateczna.

Kartkéwka jest krétkg formg sprawdzenia opanowania wiadomosci lub umiejetnosci z zakresu nie wiecej niz

trzech ostatnich jednostek lekcyjnych; nie stuzy sprawdzaniu samego faktu wykonania dobrowolnej pisemnej

pracy domowej, przy czym:

1) czas trwania kartkéwki wynosi do 15 minut;

2) kartkéwki nie musza byé zapowiadane;

3) nauczyciel powinien oceni¢ kartkdwke najpdzniej w terminie do dwéch tygodni;

4) przekazywanie kartkowek do wgladu rodzicom odbywa si¢ zgodnie z ustaleniami zawartymi
w przedmiotowym systemie oceniania;

Charakter oraz zasady realizacji innych prac pisemnych wynikajg ze specyfiki danego przedmiotu.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniéw przedstawiane s3 do wgladu uczniom na zajeciach

dydaktycznych w celu ich oméwienia i poprawy.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja dotyczaca oceniania sa udostepniane

uczniowi i jego rodzicom/opiekunom prawnym. Na ich wniosek Szkota umoiliwia sporzadzenie kopii lub

fotografii pracy w sposéb chronigcy dane innych osdb; szczegbtowa organizacja wgladu nie moze czynié prawa

dostepu iluzorycznym.

Prace klasowe (sprawdziany, testy) oraz przechowywane sa przez nauczycieli poszczegélnych przedmiotéw

do korica roku szkolnego.

Poprawa ocen odbywa sie w terminie i na zasadach ustalonych przez nauczycieli poszczegéinych przedmiotéw,

przy czym:

1) uczen ma obowigzek przystgpi¢ do poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu i pracy klasowej;

2) uczeri moze poprawi¢ kazda ocene za wyjatkiem oceny celujacej na zasadach ustalonych przez nauczyciela
przedmiotu.

3) wpisana do dziennika elektronicznego jest ocena poprawiona.

Ustala sig nastepujace progi przeliczania punktéw na oceny z prac klasowych (sprawdzianéw, testéw):
OCENY PUNKTY
Celujacy 100%-97,5% |
Bardzo dobry 97 %—-88%
" Dobry 87,5%-71%
Dostateczny 70,5%—-50%
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24.

25.

Dopuszczajacy 49,5%-31%

Niedostateczny 30%-0%

W przypadku opinii/orzeczenia z poradni Psychologiczno-Pedagogiczne] zalecajacej obnizenie wymagan,
nauczyciel w klasach | - lll ustala pisemnie zakres wymagan i oceniania umiejetnosci ucznia, informujac o tym
rodzicow/opiekunéw prawnych, za$ w klasach IV - VIl czyni to nauczyciel poszczegdlnego przedmiotu,
informujac o tym rodzicow/opiekunéw prawnych.

Nauczyciel dostosowuje sposoby i metody sprawdzenia wiedzy zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 46
OGOLNE ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

1. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli i ucznidw stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego, norm postepowania i obowigzkéw okreslonych
w Statucie. Nauczyciel zbiera comiesieczne informacje od nauczycieli przedmiotowych i wylicza érednig ocene
z zachowania. O miesiecznej ocenie z zachowania informuje ucznia oraz rodzicéw za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

2. Miesieczna, $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia wszystkie nastepujace
obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celdéw rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w Szkole i poza nig;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0s6b;

7) wspétprace oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, Szkoty i wspdlnoty lokalnej;

9) wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodow.

3. Wychowawca ustala ocene na podstawie konkretnych i mozliwych do zweryfikowania zachowan ucznia w
catym okresie klasyfikacyjnym, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz samego
ocenianego ucznia. Uczen ma mozliwos$¢ odniesc sie do istotnych informacji branych pod uwage.

4. Uwagi, arkusze obserwacji lub punkty moga mie¢ wytacznie charakter pomocniczy i informacyjny.

5. Przy ustalaniu oceny uwzglednia sie wiek, mozliwosci rozwojowe, indywidualne potrzeby edukacyine
i sytuacje ucznia. W przypadku ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe,
uwzglednia sie ich wplyw na zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania albo opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
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6. Niewykonanie dobrowolnej pisemnej pracy domowej w klasach IV-VIII nie stanowi naruszenia obowigzkéw
ucznia i nie wptywa na ocene zachowania.

7. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyiszej
ani ukonczenie Szkoty.

§ 47
OCENIANIE ZACHOWANIA W KLASACH Il

1. W klasach I-Il srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.

2. Ocena opisowa odnosi sie do wszystkich dziewieciu obszaréw okreslonych w § 46 i przedstawia
zaobserwowane zachowania, postepy ucznia, jego mocne strony oraz obszary wymagajace dalszego wsparcia.
3. W ocenie stosuje sie jezyk neutralny, wspierajacy i odnoszacy sie do zachowania lub potrzeb ucznia.
Nie uzywa sie okreslen etykietujgcych dziecko, takich jak ,leniwy”, ,nieobowigzkowy” albo ,staby”.

4. Wychowawca uwzglednia wtasne obserwacje, informacje od nauczycieli i innych pracownikéw pracujacych
z uczniem oraz — w formie odpowiedniej do wieku — wypowiedz ucznia o jego zachowaniu.

5. Opis moze wskazywaé, ze uczen: samodzielnie i systematycznie stosuje uzgodnione zasady; na ogét je
stosuje i potrzebuje okazjonalnego przypomnienia; albo wymaga regularnego wsparcia w rozumieniu zasad,
regulowaniu emocji, wspdtpracy lub wywigzywaniu sie z ustalen. Sformutowania te nie stanowig odrebnej skali
stopni.

§48
OCENIANIE ZACHOWANIA W KLASACH IV-VIil

1. Poczgwszy od klasy IV, miesieczng, srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

2. Wychowawca rozpatruje funkcjonowanie ucznia we wszystkich dziewieciu obszarach okreslonych w § 46,
przy czym wymagania dotyczace zaangazowania dostosowuje do mozliwosci, potrzeb i dostepnych uczniowi
form aktywnoéci.

3. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry w sposéb trwaty i samodzielny respektuje obowiazki oraz prawa
innych os6b, odpowiedzialnie dba o bezpieczenstwo i relacje, rozwija wiasne kompetencje, prezentuje wysoka
kulture jezyka i aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznosci w zakresie odpowiadajgcym jego mozliwosciom.

4. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry konsekwentnie respektuje obowigzki i normy, dba
o bezpieczenistwo, kulture jezyka i dobre relacje, bierze odpowiedzialnos¢ za wlasne dziatania oraz angazuje
sie w dostepne formy zycia klasy lub Szkoty; ewentualne uchybienia sg nieliczne i skutecznie korygowane.

5. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory na ogdt respektuje obowigzki, normy i prawa innych osdb,
a wystepujace uchybienia nie majg charakteru uporczywego; reaguje na informacje zwrotng, podejmuje
dziatania naprawcze i wykazuje postep.

6. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory respektuje zasady w sposéb nieregularny i wymaga
powtarzajgcego sie wsparcia lub interwencji, lecz wspétpracuje przy wyjasnianiu zdarzen i podejmuje préby

zmiany zachowania.
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7. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry czesto albo w sposéb powazny narusza obowigzki, normy
lub prawa innych osob, a podjete dziatania wspierajace i naprawcze przynoszg ograniczony skutek; ocena
wymaga wskazania konkretnych zachowan i ich wptywu na bezpieczenstwo, relacje lub prace Szkoty.
8. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory uporczywie narusza obowigzki i prawa innych oséb albo dopuscit sie
szczegblnie powaznego zachowania, w szczegdlnosci umysinej przemocy, nekania lub cyberprzemocy, grozby,
kradziezy, rozpowszechniania substancji zabronionych albo celowego spowodowania powaznej szkody,
a indywidualna analiza potwierdza wysoki stopien winy i donioste skutki zdarzenia.
9. Zadna ocena, w tym naganna, nie moze wynika¢ wylacznie z liczby nieobecnosci, spéznien, braku udziatu
w konkursach lub zajeciach dodatkowych.
§49
KLASYFIKACJA SRODROCZNA | ROCZNA

Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza, zgodnie z organizacjg roku szkolnego ustalanego przez przepisy prawa

oswiatowego, przy czym:

1) zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajq sie w pierwszym powszednim dniu wrzesnia;

2} czas trwania pierwszego i drugiego pétrocza ustala Rada Pedagogiczna na poczatku kazdego roku szkoinego;

3) ustalone terminy podane s uczniom i rodzicom na poczatku roku szkolnego podczas zebran klasowych,
w informatorze szkolnym oraz na stronie internetowej szkoty.

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznejirocznej - klasyfikacje uczniéw przeprowadza sie dwa razy w roku szkolnym;

2) konicowej - ukonczenie szkoty.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania ucznia oraz ustaleniu s$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ isrddrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, przy czym:

1) wklasach -1l szkoty podstawowej srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ustala
sie w formie oceny opisowej;

2) w klasach IV - ViIl srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustala sie wedtug skali ocen;

3} wklasach IV - VIl $rédroczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie wedtug skali zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ irocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, przy czym:

1) w klasach | — Il szkoty podstawowej roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ustala sie
w formie oceny opisowej;

2) wklasach IV — VIl roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustala sie wedtug skali ocen;

3) wklasach IV - Viil roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie wedtug skali zachowania.

Klasyfikowanie $rodroczne i roczne z religii w klasach | - 11l szkoty podstawowej ustala sie w stopniach wedtug skali

ocen.
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10.

11.

12,

13.

14.

Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie odpowiednio w klasach
programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

W klasach IV~ Vill srédroczne i roczne oceny z przedmiotdw oraz ocena zachowania s3 ustalane z uwzglednieniem

nastepujacych zasad:

1) Srédroczng oraz roczng ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel uczacy przedmiotu

2) Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych ostateczng decyzje o wystawianej ocenie podejmuje nauczyciel
przedmiotu.

Ocena klasyfikacyjna srédroczna wystawiana jest na podstawie ocen czgstkowych uzyskanych w ciggu pierwszego

potrocza, zas ocena klasyfikacyjna roczna na podstawie z ocen czastkowych uzyskanych w ciggu catego roku

szkolnego.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu zgodnie z § 46-48,

po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia; punkty i liczba uwag

nie rozstrzygajg automatycznie o ocenie.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych nie majg wptywu

na $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela/wychowawcy oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych/zachowania

ustala wyznaczony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel.

Jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 godziny tygodniowo, ocena $rédroczna/roczna wystawiana jest

zZ co najmniej trzech ocen biezgcych w kazdym pétroczu (w tym minimum z jednej pracy pisemnej w potroczu).

Jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 2 godzin tygodniowo ocena $rédroczna/roczna wystawiana

jest z co najmniej 4 ocen biezgcych w kazdym pdétroczu (w tym z minimum dwoch prac pisemnych w pétroczu).

Jezeli przedmiot realizowany jest w.wymiarze wiecej niz 2 godziny tygodniowo, ocena $rédroczna/roczna

wystawiana jest z co najmniej 5 ocen biezgcych w kazdym poétroczu (w tym z minimum trzech prac pisemnych

w pétroczu, z wyjatkiem wychowania fizycznego).

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu co najmniej wojewddzkim otrzymuja z danych zajeé edukacyjnych

celujgca roczng ocene klasyfikacyjna.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sig przed koricem pierwszego pétrocza, przy czym:

1) nauczyciele ustalajg oceny $rédroczne, wpisujac je do dziennika elektronicznego w kolumnie Ocena
klasyfikacyjna i informujg o nich uczniéw na 3 dni przed pétrocznym posiedzeniem rady pedagogicznej;

2) w przypadku, gdy przedmiot realizowany jest tylko w 1. pétroczu, $rédroczna ocena klasyfikacyjna staje sie
oceng roczng; w tym przypadku nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest do ustalenia ocen $rédrocznych
na7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej i wpisania ich w kolumnie Ocena

przewidywana w dzienniku elektronicznym;
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15.

16.

17.

18.

Klasyfikacje roczng przeprowadza sie przed koncem drugiego pdirocza. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informujg ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywane] rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na 7 dni
przed roczng konferencjg klasyfikacyjna rady pedagogicznej, poprzez wpis w dzienniku elektronicznym
w szczegblnosci, przy czym:
1) w klasach | — Il wychowawca oddziatu zobowiazany jest do sporzgdzenia przewidywanej rocznej oceny
opisowej;
2) klasach IV — Vil nauczyciele obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zobowiazani sg do wpisania
przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych;
3) wklasach |- Hl wychowawcy zobowigzani sg do wpisania przewidywanej rocznej opisowej oceny zachowania;
4} w klasach IV — VIl wychowawcy zobowigzani sg do wpisania przewidywanej rocznej oceny zachowania.
W przypadku grozgcej uczniowi ocenie niedostatecznej, negatywnej ocenie osiggnie¢ edukacyjnych, negatywnej
lub nagannej ocenie zachowania nauczyciel przedmiotu wpisuje te ocene w dzienniku elektronicznym w kolumnie
Ocena przewidywana na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Wychowawca
przekazuje rodzicom informacje o zagrozeniu. W przypadku otrzymania rocznej oceny niedostatecznej i nagannej
zachowania w klasach IV-VIlI, za$ w klasach I-1ll negatywnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych lub negatywnej oceny
zachowania wychowawca przekazuje pisemng informacje rodzicom, ktérzy potwierdzaja zapoznanie
sie z nig podpisem. Podpisana informacja jest przechowywana w dokumentacji w sekretariacie szkoty.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono u ucznia braki w osiggnieciach edukacyjnych mogace
uniemozliwi¢ kontynuacje nauki w klasie programowo wyiszej szkofa moze podjaé probe zindywidualizowania
pracy z uczniem i w miare mozliwosci stworzy¢ mu szanse uzupetnienia brakéw poprzez:
1) prace z uczniem w ramach zaje¢ wyréwnawczych,
2) pomoc nauczyciela przedmiotu, z ktérego stwierdzono braki,
3) pomoc w uzupetnieniu brakéw w ramach zajec swietlicowych,
4) zajecia z pedagogiem szkolnym,
5) wspdtprace z poradnig,
6) pomoc kolezeriskg;
Uczeni zobowigzany jest do uzupetnienia brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach, w terminie i na zasadach
uzgodnionych z nauczycielem.
§50
PROMOWANIE UCZNIOW

1. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczer otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne oceny klasyfikacyjne wyisze niz ocena
niedostateczna.

2. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny wyzsze niz ocena niedostateczna.
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3. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw powtarza ostatnig klase szkoty podstawowe].

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczern otrzymuje promocje do klasy programowo wyisze]

z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania.

5. Uczen koniczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w klasyfikacji koricowej uzyskat z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene

zachowania.
§51
EGZAMIN KLASYFIKACYINY
1. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest

10.

11.
12.

13.

podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych

zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w pétroczu; wowczas wpisuje

sie do dokumentacji szkolnej termin ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

Uczef nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

Na pisemny wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub jego

rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazic¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Whiosek powinien by¢ ztozony do dyrektora na 3 dni przed klasyfikacjg roczna.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki;

2) uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;

3) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora zgodnie z przepisami prawa
os$wiatowego.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych/techniki, zaje¢ komputerowych/informatyki

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatorow — rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, ktéry wraz z pracami pisemnymi ucznia stanowi

zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzieri zakornczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia oraz z uczniem, nie wiecej niz trzy zajecia edukacyjne,

z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym

terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora.
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14. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

15. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny niedostateczne,

moze przystgpic¢ do egzaminéw poprawkowych.

§52
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocene

niedostateczng z jednych lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu

poprawkowego z tych zajec.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w skfad ktdrej wchodza:

dyrektor szkoty albo dyrektor pedagogiczny- jako przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne. Nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z pracy w komisji na wtasna prosbe lub w innych szczegdinie
uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor powotuje nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin poprawkowy sktada sig z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ technicznych/techniki, zaje¢ komputerowych/ informatyki oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno
- wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyisze]
i powtarza klase.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie péZniej niz do korica wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyiszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego zjednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze zajecia

te sg realizowane w klasie programowo wyziszej.
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§53

WARUNKI | SPOSOB PRZEKAZYWANIA RODZICOM INFORMACII O POSTEPACH | TRUDNOSCIACH W NAUCE

Rodzice/opiekunowie prawni ucznia informowani sg 0 ocenach czgstkowych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych oraz o zachowaniu ucznia:

1) przez wpisy ocen do dziennika elektronicznego;

2) w czasie zebran z rodzicami;

3) w trakcie indywidualnych rozméw (konsultacji) z nauczycielami.

Informacje o ocenach srodrocznych z poszczegélnych przedmiotéw i 0 ocenie zachowania przekazywane
sg rodzicom.

Wychowawca klasy IV - VI informuje ucznidéw i ich rodzicow o przewidywanych dla nich ocenach
niedostatecznych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a w klasach | - lll o negatywnej ocenie
osiggnie¢ edukacyjnych miesigc przed $rédrocznym oraz rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

Wychowawca klasy IV - VIl informuje ucznidw i ich rodzicow o przewidywane] rocznej ocenie nagannej
zachowania, a w klasach | - lll negatywnej ocenie zachowania miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Wychowawca przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje o przewidywanej ocenie w sposéb
pozwalajacy udokumentowad jej doreczenie, w szczegélnosci przez dziennik elektroniczny, osobiscie za
potwierdzeniem albo listem poleconym. Brak podpisu, nieobecnos¢ na zebraniu lub brak kontaktu nie
oznaczajg akceptacji oceny i nie pozbawiajg ucznia ani rodzicéw prawa do wniosku o ocene wyisza niz
przewidywana ani prawa do ustawowych zastrzezen do oceny rocznej.

W klasach | - Il dokument informujacy rodzicéw/opiekunéw prawnych o nieosiggnieciu przez ucznia wymagan
koniecznych i propozycji niepromowania zawiera uzasadnienie nauczyciela.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdine zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informuja ucznia i jego
rodzicéw/opiekundw prawnych o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na 7 dni przed roczng konferencja
klasyfikacyjng Rady Pedagogicznej, poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

W przypadku otrzymania rocznej oceny niedostatecznej i nagannej zachowania w klasach IV-VIi, zas w klasach
I-1ll negatywnej oceny osiagnie¢ edukacyjnych lub negatywnej oceny zachowania wychowawca przekazuje

rodzicom/opiekunom prawnym pisemng informacje, potwierdzang przez nich podpisem.

Rozdziat 9: Egzamin 6smoklasisty

§54
Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany na zakoriczenie ostatniej klasy szkoty podstawowej.

Przystgpienie do egzaminu dsmoklasisty jest obowigzkowe.
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Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach w terminie ustalonym przez Dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

Wyniki uzyskane na egzaminie dsmoklasisty ze wskazanych przedmiotéw pozwolg okreslié poziom
kompetencji uczniéw koriczacych szkote podstawowa w kluczowych dziedzinach wiedzy, bedacych podstawa
do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty przedstawione zostang w formie procentéw oraz na skali centylowe;j.

Wyniki uzyskane na tym egzaminie beda stanowic jedno z kryteriéw rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.

Warunki i sposob przeprowadzenia egzaminu ésmoklasisty reguluje Rozporzadzenie MEN.

Rozdziat 10: Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami

§55

Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicamifopiekunami prawnymi w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki polegajq na:

1) organizowaniu spotkan z rodzicami/opiekunami prawnymi (zebrania, wywiaddwki) wedtug ustalonego
wczesniej harmonogramu;

2) indywidualnych kontaktach nauczycieli i wychowawcy klasy z rodzicamifopiekunami prawnymi
w zaleznosci od potrzeb;

3) rozpoznawaniu warunkéw srodowiskowych;

4) wspdtpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi w wyréwnywania brakéw w edukacji ucznia;

5) wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie objecia ucznia zajeciami dydaktyczno -
wyréwnawczymi, badaniem w poradni;

6) indywidualne kontakty Dyrektora Szkoty z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie postepow w nauce,
problemoéw wychowawczych, potrzebie udzielenia pomocy materialnej uczniowi, rodzinie;

7) pedagogizacje rodzicow;

8) monitorowanie efektdéw dziatar Szkoty wéréd rodzicow/opiekunéw prawnych i uczniow;

9) rozpatrywanie wnioskéw rodzicéw/opiekundw prawnych dotyczacych pracy Szkoty;

10) wspdtpracy przy tworzeniu i opiniowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.

Wychowawcy organizujg spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi wedtug potrzeb. Dopuszczalne sposoby

kontaktowania sie z nimi sg rozmowy telefoniczne, korespondencja pisemna badz elektroniczna poprzez

e-dziennik.

Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi odbywaja sie w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. W ich

trakcie strony winny stosowa¢ zasade szacunku i rzetelnosci. W przypadku rozstrzygania spraw personalnych

rodzic/opiekun prawny ma prawo do intymnoéci i podmiotowosci w omawianiu probleméw swojego dziecka

lub rodziny.
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10.

11.

12.

13.

14.

Rodzice/opiekunowie prawni powinni utrzymywaé staty kontakt z wychowawcg oraz interesowac
sie na biezaco rozwojem dziecka.

Rodzice majg obowigzek korzystania z dziennika elektronicznego, dziennik elektroniczny jest gidwnym
zrédtem komunikacji pomiedzy rodzicem a szkotg, rodzice uczniéw realizujgcych obowigzek szkolny poza
szkofg réwniez majg obowigzek korzystac z dziennika elektronicznego.

Rodzice wraz z dzieckiem wracajgcym po nieobecnosci majg obowigzek uzyskania notatek z lekcji, nadrobienia
zrealizowanego materiatu we wilasnym zakresie.

Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek usprawiedliwiania w formie pisemnej lub poprzez dziennik
elektroniczny nieobecnosci dziecka na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych niezwlocznie
po powrocie dziecka do szkoly, nie pdiniej jednak niz do 2 tygodni, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci,
po tym terminie nieobecnoéci uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

Usprawiedliwienie moze mie¢ forme zaswiadczenia lekarskiego.

Usprawiedliwienie zawiera jedynie ogding informacje pozwalajacg zakwalifikowaé¢ nieobecnos¢ jako
usprawiedliwiong. Szkofa nie wymaga podania diagnozy ani szczegétowych danych o zdrowiu, chyba
ze obowigzek taki wynika z przepisu prawa albo przekazanie danych jest dobrowolnie niezbedne
do zapewnienia uczniowi wlaéciwego wsparcia lub bezpieczeristwa.

W uzasadnionych przypadkach /np. wagary/, nieobecnosci moga nie zostaé przez nauczyciela/wychowawce
usprawiedliwione.

Usprawiedliwianie spdznienia ucznia na jego pierwszg godzine lekcyjna odbywa sie na takiej samej zasadzie
jak usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole.

W przypadku koniecznosci zwolnienia dziecka z obowigzkowych zajec (lekcji) lub zadeklarowanych zajec
dodatkowych rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek pisemnego zwolnienia.

Rodzice/opiekunowie prawni dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zapisaniem dziecka do szkoly;

2} zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3} wyposazenia dziecka w zeszyty i przybory szkolne;

4) informowania wychowawcy o diuzszej chorobie dziecka;

5) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec szkolnych;

6) zapewnienie dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotyg wiasciwych warunkéw nauki;

W celu wlasciwego wspétdziatania ze szkotg w zakresie nauczania i wychowania rodzice/opiekunowie prawni

majq obowigzek;

1) uczestniczenia w spotkaniach ustalonych przez wychowawce;

2) statego monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania dziecka;

3) biezgcego odbierania wiadomosci przekazywanych przez nauczycieli i wychowawce poprzez dziennik
elektroniczny;

4) zapoznawania sie w terminie 7 dni przed konferencjg koricoworoczng z zestawieniem przewidywanych

ocen dziecka;
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15.

16.

5) podpisywania przekazywanych do wgladu prac pisemnych, wg ustaled Przedmiotowego Systemu
Oceniania danego przedmiotu; podpisania informacji o zagrozeniu $rédroczng czy koncoworoczng
negatywng oceng osiggnie¢ edukacyjnych lub negatywng oceng zachowania w klasach | - lll oraz oceng
niedostateczng z przedmiotéw lub naganng oceng zachowania w klasach IV - VII;

6) stosowania sie do ustaleld Dyrektora Szkoty, wychowawcy, pedagoga;

7) terminowego regulowania naleznosci z tytutu czesnego oraz za zywienie w stotowce szkolnej;

8) informowania wychowawcy o sytuacjach zyciowych majgcych wptyw na postepy w nauce i zachowanie
dziecka w celu zapewnienia mu optymalnych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

9} uczestniczenia i wspierania szkoty w dziataniach rozwijajgcych jg i integrujgcych spotecznos¢ szkolng;

10} reagowania na wezwania wychowawcy, dyrektora, nauczycieli, pedagoga.

Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do przekazywania Dyrektorowi Szkoly, osobie prowadzacej

oraz organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny informacji i opinii dotyczacych pracy szkoty.

Przyjete formy nagradzania rodzicéw/opiekunéw prawnych:

1) Rodzicow/opiekunédw prawnych szczegélnie zaangazowanych w zycie klasy lub szkoty Dyrektor Szkoty
nagradza oficjalnym podziekowaniem wreczanym podczas zebran rodzicéw lub uroczystosci szkolnych;

2) Rodzicow/opiekundéw prawnych ucznidw, ktérzy otrzymujg $wiadectwa z wyrdznieniem nagradza
sie listem gratulacyjnym wreczanym podczas akademii koriczacej rok szkolny;

3) Rodzicom/opiekunom prawnym szczegdlnie wyrdzniajgcym sie w dziataniach na rzecz szkoty mozna nadaé

honorowy tytut ,Przyjaciela Szkoty”.

Rozdziat 11: Wyiywienie
§56

Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokos¢ stawki zywieniowej reguluje zarzadzenie dyrektora
szkoty.

Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego spozycia w czasie
pobytu w szkole zgodnie z art. 106a Ustawy Prawo Oswiatowe.

Wyzywienie jest dostarczane tylko przez firme zewnetrzng — ustuga cateringowa.

Opfate za wyzywienie uiszcza sie przelewem na wskazany przez Dyrektora Szkoty numer rachunku bankowego.
Opftate naleiy regulowac niezwtocznie po otrzymaniu naliczenia, najpdzniej w terminie 14 dni od dnia odbioru

przez rodzica informacji z naliczeniem opfaty.

Rozdziat 12: Biblioteka
§57
Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig pozaszkolng udostepniong na potrzeby szkoty, stuigca
w realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, celdw edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicéw.
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Uzytkownikami biblioteki s uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
Bezposredni dostep do biblioteki ma wyznaczony przez dyrektora pracownik szkoty.

Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksiazek,

b) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

¢) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych Zzrédet informacji, a takze w doborze literatury i ksztattowaniu
nawykéw czytelniczych,

d) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, poradnikow metodycznych i czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych dokumentéw prawa
szkolnego;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) wyrabianie wsrdd uczniéw nawyku korzystania z réznych bibliotek,

b) udziat w konkursach i imprezach czytelniczych,

c) organizacje wystaw tematycznych i okazjonalnych,

d) wypoiyczanie miedzybiblioteczne,

e) wymiane informacji o zbiorach, imprezach i zasadach funkcjonowania biblioteki.

Rozdziat 13: Praca zdalna

§58

. Organem posiadajacym kompetencje w zakresie zawieszania zaje¢ jest osoba prowadzaca.

. Osoba prowadzaca moze w szczegdinych przypadkach delegowac zadanie z pkt 1. na dyrektora szkoty lub inng

upowazniong osobe.
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8.

9.

10.

1.

N

Wprowadzenie pracy zdalnej nastepuje w sytuacji gdy zawieszenie pracy szkoty trwa dtuzej niz 2 dni robocze.
W sytuacji gdy zawieszenie zaje¢ trwa powyzej dwdch dni dyrektor szkoty na wniosek osoby prowadzacej

informuje nauczycieli oraz rodzicéw o wprowadzeniu pracy zdalnej od nastepnego dnia roboczego.

. Jezeli warunki organizacyjne pozwolg praca zdalna moze rozpocza¢ przed 3 dniem zawieszenia zaje¢.

Nadzér podczas wprowadzaniu oraz przy realizacji pracy zdalnej prowadzi dyrektor.

. Osoba prowadzgca szkote moze zawiesi¢ prace szkoty w sytuacji wystgpienia:

1. Zagroienia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub miedzynarodowych.
2. Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu ucznidw.
3. Zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna.
4. Innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
Odstapienia od nauki zdalnej mimo ustawowego obowiazku jej realizacji jest mozliwe:
1. Zazgoda osoby prowadzacej.
2. Po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
O zawieszeniu zaje¢ dyrektor zobowigzany jest zawiadomi¢ organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz osobe
prowadzaca szkofte.
Szkota organizuje prace zdalna:
Z wykorzystaniem narzedzi informatycznych takich jak: jest dziennik elektroniczny, komputer lub inne
narzedzie Tl z dostepem do Internetu.
Z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem. MS Teams.
Przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajgcych zapoznanie sie
ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan,
W inny.sposdb umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania. np. poprzez pobieranie przez
rodzicow materiatéw edukacyjnych w formie papierowej z sekretariatu lub innego wyznaczonego miejsca w
placéwce a nastepnie zwrot do placéwki edukacyjnej wg ustalonych zasad.
Ze wzgledu na warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze wiek i aspekty zdrowotne stosuje sie tgczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia w zakresie, ktéry nauczyciel uzna za konieczny.
Dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych maja dostoswany tryb pracy zdalnej do swoich potrzeb
i mozliwosci na zasadach okreslonych w regulaminie.
Udziat w zajeciach zdalnych potwierdza sie przez potgczenie z nauczycielem, aktywno$¢ w uzywanym
narzedziu, wypowiedz glosowa, przestanie zadania albo inny uzgodniony sposéb. Wigczenie kamery nie jest
jedynym sposobem potwierdzenia obecnosci; stosuje sie je tylko, gdy jest to konieczne i proporcjonalne,

z poszanowaniem prywatnosci i warunkéw technicznych ucznia.
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8. Uczestnictwo potwierdza sie rowniez poprzez przestanie drogg elektroniczng lub dostarczajgc do szkoty
zlecone do wykonania materialy, prace w czasie i trybie wyznaczonym przez nauczyciela.

9. Szkota na wniosek rodzica udostepnia zgodnie z regulaminem sprzet Tl oraz pomaga w obstudze
oprogramowania stuzgcego do nauki dbajgc aby warunki techniczne byly zapewnione w zakresie mozliwosci
technicznych oraz organizacyjnych szkoty.

10. Szczegbdtowe zasady pracy na odlegtosé okreéla regulamin pracy zdalne;j.

Rozdziat 14: wolontariat

§59

Wolontariat, jako dziatania charytatywne, ma na celu rozwijanie w cziowieku dobra oraz niesienie bezinteresowne;j

pomocy bliznim. Uczniowie naszej szkoly majg mozliwos¢ uwrazliwiania sie na potrzeby innych oraz budowania

empatii poprzez réznego rodzaju dziatalnosci na rzecz potrzebujgcych.

Cele i zatozenia wolontariatu:

1) rozwijanie wérod miodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariusza;

4) umoiliwianie podejmowania dziatan na rzecz niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

7) ukazywanie miodziezy obrazu wspoétczesnego Swiata wraz z pojawiajgcymi sie w nim problemami takimi, jak:
wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

8) promowanie zycia bez uzaleznien;

9) wyszukiwanie autorytetdéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowar miodziezy.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni uczniowie, nauczyciele i rodzice.

Opiekunem wolontariuszy jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazaja cheé organizacji wolontariatu uczniéw

i zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe potrzebujgcym.

Cele i zatozenia wolontariatu, o ktédrych mowa w ust. 2, realizowane sg poprzez réznorodne akcje charytatywne.

Rozdziat 15: doradztwo zawodowe

§60

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktéry jest skierowany do uczniow klas | -

VIIl, ich rodzicéw i nauczycieli;

65



1) wklasach|-VI-obejmuje orientacje zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami,
ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, realizacja odbywa
sie na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego;

2) w kl. VIl - VIl to planowe dziatania realizowane przez doradce zawodowego, kiére zapewnia uczniom
rozwijanie $wiadomosci wiasnych uzdolnien, posiadanych kompetenc;ji i zainteresowani —w aspekcie wiasnych
pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.

System doradztwa zawodowego pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,

potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu

zawodowego.

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest doradca zawodowy.

Uczeh ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych w celu wspdlnego rozwigzania probleméw edukacyjno-

zawodowych, poniewai srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow

we wszystkich typach szkét.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego diagnozowania

zapotrzebowania ucznidéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takie

gromadzenia, aktualizowania i udostepniania wiedzy na temat:

1) sieci szkét ponadpodstawowych,

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskie].

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegélnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniéw do swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy (promowanie dobrych wzorcow);
5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen pracodawcow
(praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcéw, lokalny rynek zatrudnienia);

6) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania pracy, podjecia
roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkéw, bezrobocia;

7) wspierania rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo informacyjnych;

8) wspbélpracy z instytucjami wspierajagcymi: kuratorium os$wiaty, urzedem pracy, poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzi doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim
wychowawca klasy, pedagog i nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 7, prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siédmych i dsmych;
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2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udziatlu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego;

7) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdziat 16: Przepisy koficowe

§61

1. Szkota prowadszii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoly okreslajg odrebne przepisy.

§62

1. Statut Szkoty nadaje i zmienia osoba prowadzaca. Rada Pedagogiczna moie przygotowac projekt Statutu lub
jego zmian oraz przedstawia wymagane opinie.

2. Zmian statutu dokonuje sie w przypadku:
1. Zmian zachodzgcych w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego, w tym prawa miejscowego.
2. Potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych w funkcjonowaniu spotecznosci szkolnej.
3. Zalecen organéw kontrolnych (niespdjnos¢ rozwigzan statutowych z obowigzujgcym prawem).
4. Innych potrzeb, np. zmiana nazwy, nadanie imienia itp.

3. Rodzice/opiekunowie prawni na zebraniach ogdlnych sg informowani przez Dyrektora Szkoty o mozliwosciach
wgladu w statut szkoly, za§ wychowawcy na zebraniach klasowych zaznajamiajg rodzicow z zawartymi
w statucie zasadami wewngatrzszkolnego oceniania.

4. O wprowadzeniu zmian do statutu uczniowie i ich rodzice/opiekunowie prawni sg informowani - uczniowie
na lekcjach z wychowawcg, a rodzice w czasie zebran klasowych lub poprzez strone internetows szkoty.

5. Statut dostepny jest na stronie internetowej szkoly, w pokoju nauczycielskim i sekretariacie szkoty.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2026 .
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