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§1
Nazwa i typ szkoly

Szkota nosi nazwe: Niepubliczne Liceum Ogodlnoksztalcace Nr 1 w Goczatkowicach-Zdroju.

Siedziba szkoly miesci si¢ w Goczatkowicach-Zdroju przy ulicy Uzdrowiskowej 4.

Szkola przeznaczona jest dla mlodziezy.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa cztery lata i jest realizowany w oparciu o aktualne przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego dotyczace edukacji w szkotach niepublicznych.

W ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ egzamin maturalny.

Szkola szczegoélnie wspiera uczniéw uczacych si¢ w domu, na podstawie decyzji dyrektora uzyskanej
w ramach przepiséw dotyczacych edukacji domowej

Szkota zapewnia warunki szkoty publicznej, to jest:

a) zapewnia nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

b) przeprowadza rekrutacjg uczniow w oparciu o zasady powszechnej dostepnosci;

c) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

d) realizuje:

e program nauczania zawierajacy podstawe nauczania ogélnego;

e ramowy plan nauczania;

o ustalone przez Ministerstwo Edukacji i Nauki zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw.
Szkota moze poshigiwaé si¢ wlasnym logo, ktére umieszczane jest na stronie internetowej szkoty,
na najwazniejszych dokumentach, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, podziekowaniach itp.

Osobg prowadzaca Niepubliczne Liceum Ogolnoksztatcgce Nr 1 w Goczatkowicach-Zdroju jest fundacja pod

nazwa ,,Fundacja Edukacja + Terapia”, wpisana do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych

i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru

Sadowego pod numerem 0000914114., prowadzonego przez Sad Rejonowy Katowice-Wschod

w Katowicach, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqdowego

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Slaski Kurator Oswiaty.

Szkota dziala na podstawie:

a) przepisbw prawa powszechnie obowigzujacego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej regulujacych
funkcjonowanie szkoty niepublicznej;

b) statutu szkoty;

c) wpisu do ewidencji szkét i placowek niepublicznych.

Osoba prowadzaca szkole jest pracodawca w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
dla oséb zatrudnionych w szkole.

Osoba prowadzaca lub dyrektor szkoty jest osobg dokonujacg czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.
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14. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly sg zatrudnieni, w zaleznosci od potrzeb, w ramach stosunku pracy

15.

na podstawie kodeksu pracy lub w ramach stosunku cywilnoprawnego na podstawie kodeksu cywilnego.
Zatrudniani w szkole nauczyciele przedmiotow obowiazkowych maja kwalifikacje okreslone dla nauczycieli

szkot publicznych zgodnie z art. 14 ust. 3 pkt. 6) Ustawy Prawo Oswiatowe.

§2

Cele i zadania szkoly

Szkota podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji dzialalno$ci
statutowej, zapewnianie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy
szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie corocznej diagnozy potrzeb rozwojowych
uczniow, czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych
z uzywaniem substancji psychoaktywnych oraz korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych,
w szczegolnosci z aktywnoscia uczniow w Internecie.

Dyrektor stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniéw przez aktywne dzialania
prozdrowotne, w tym promowanie higieny cyfrowej i przeciwdziatanie uzaleznieniom.

W szkole funkcjonuja oddzialy ogdlnoksztalcace oraz moga funkcjonowac¢ oddzialy specjalne, integracyjne
i przygotowawcze.

Szkola zapewnia w ramach oddzialu integracyjnego ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniow

niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

Ogodlne cele i zadania szkotly obejmuja:

1) wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia przez harmonijng realizacje nauczania i wychowania,
przeciwdziatania zagrozeniom, opieke i bezpieczenistwo w czasie zajec;

2) ksztalcenie 1 wychowanie ucznibw w oparciu o zasady personalizmu chrzescijanskiego,
do od;ﬁowiedzialnos’ci za siebie, innych oraz za dobro Wspélne, W Zyciu rodzinnym i spofecznym; '

3) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na ucznia, na jego indywidulanym tempie rozwoju
i mozliwosciach uczenia sie;

4) ksztaltowanie u ucznia pozytywnego stosunku do nauki, budzenie motywacji wewnetrznej, rozwijanie
ciekawosci w poznawaniu otaczajgcego Swiata;

5) umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej;

6) poszanowanie godnosci ucznidw, zapewnienie przyjaznych 1 zdrowych warunkéw do nauki
i zabawy;

7) trosk¢ o zdrowie i bezpieczenstwo ucznia poprzez prawidlowe Zzywienie, dbanie o czystos¢
i higieng osobistg oraz promowanie zdrowego trybu zycia;

8) dazenie do poznania i poszanowania indywidualno$ci ucznia i jego potrzeb;



9

umozliwienie mlodziezy rozwijania swoich zainteresowan i talentow;

10) przygotowanie ucznia do dalszej edukacji.

Dla osiggnigcia optymalnych celéw edukacyjnych i wychowawczych szkola wspoldziala z poradnia

psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami §wiadczagcymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc

uczniom i rodzicom.

§3
Organy szkoly
Organami szkoly sa:
a) Dyrektor Szkoty;
b) Dyrektor Pedagogiczny;
¢) Rada Pedagogiczna;

d)

Samorzad Uczniowski — jesli zostanie utworzony.

§4
Dyrektor Szkoly

Dyrektor Szkoly jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoly, jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) przygotowuje, zwoluje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej ;

b) dba o podejmowanie optymalnych decyzji, uchwat i wnioskow, zawiesza uchwaty Rady Pedagogicznej
niezgodne z przepisami prawa oswiatowego, czuwa nad prawidlowa i terminowa realizacja zadan, uchwat
‘i wnioskéw Rady Pedagogicznej;

c) przekazuje Radzie Pedagogicznej zadania, wymagania i oceny wlasne oraz osoby prowadzacej.

Ponadto Dyrektor Szkoly:

a) odpowiada za dziatalnos¢ szkoly, w tym zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki;

b) dba o realizacj¢ przepiséw przeciwpozarowych ;

¢) zobowigzany jest do przeprowadzania ¢wiczefl ewakuacyjnych ucznidéw i pracownikéw szkoly, zgodnie
Z przepisami przeciwpozarowymi i obowigzujacym planem ewakuacyjnym;

d) zapewnia obshuge administracyjng na podstawie udzielonego pelnomocnictwa przez osobg prowadzacy;

e) zapewnia wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprz¢towe niezbgdne do pelnej realizacji

programOw nauczania, programéw wychowawczo-profilaktycznych, przeprowadzania egzamindéw oraz
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h)
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1)

2)

wykonywania innych zadan statutowych na podstawie udzielonego pelnomocnictwa przez osobe
prowadzaca;

powotuje i odwoluje Dyrektora Pedagogicznego, a takze sprawuje nad nim nadzér na podstawie
udzielonego pelnomocnictwa przez osobg prowadzacy;

zatwierdza uchwaly Rady Pedagogicznej w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych;

ustala wysoko$¢ czesnego i innych optat za szkole na podstawie udzielonego pelnomocnictwa przez osobe
prowadzaca;

zarzadza majatkiem szkoly na podstawie udzielonego pelnomocnictwa przez osobe prowadzaca;

jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych, przeprowadza rekrutacje pracownikéw na podstawie udzielonego pelnomocnictwa
przez osobg prowadzaca;

wykonuje w imieniu Fundacji czynnosci z zakresu prawa pracy wobec o0séb zatrudnionych
w szkole, podejmuje decyzj¢ o nawigzywaniu i rozwigzywaniu stosunku pracy z pracownikami oraz ich
wynagradzaniu i premiowaniu na podstawie udzielonego pelnomocnictwa przez osobe prowadzgca;
rozpoznaje odwolania rodzicow/opiekunow prawnych od uchwat Rady Pedagogicznej;

rozpoznaje odwolania personelu szkoly i rodzicow/opiekunéw prawnych od decyzji i zarzadzen Dyrektora
Pedagogicznego;

rozstrzyga spory kompetencyjne pomigdzy organami szkoly na podstawie udzielonego pelnomocnictwa
przez osoba prowadzaca;

organizuje doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej na podstawie udzielonego pelnomocnictwa przez
osoba prowadzaca;

przeprowadza rekrutacj¢ do szkoty w kolejnym roku szkolnym;

pehni role koordynatora zespolu terapeutycznego, nad ktérym sprawuje nadzor na podstawie udzielonego
pelnomocnictwa przez osobg prowadzaca;

opiniuje dokumenty z zakresu ksztalcenia specjalnego na podstawie udzielonego pelnomocnictwa przez
osobg prowadzaca;

nadzoruje realizacje; pomocy psychologiczno-pedagogicznej w placéwce na podstawié udzielonego

pelnomocnictwa przez osoba prowadzaca.

§5
Dyrektor Pedagogiczny

Dyrektor Pedagogiczny w czasie nieobecnosci dyrektora szkoty kieruje dziatalnoscia szkoty, reprezentuje
ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny za prawidlowg realizacj¢ zadan statutowych.
Dyrektor Pedagogiczny:

a) planuje, organizuje, kieruje prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza szkoty;



)

h)

opracowuje wewnetrzne procedury organizacyjne szkoly;

dba o realizacje dokumentéw programowych Szkoly, a w szczegélno$ci: Statutu, Programu

Wychowawczo- Profilaktycznego oraz o przestrzeganie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;

na zlecenie dyrektora szkoly moze wydawaé zarzadzenia w sprawach wewnetrznej organizacji szkoly

i jej biezacego funkcjonowania;

dba, o jakos¢ nauczania i ustug $§wiadczonych przez szkote;

nadzoruje prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania przez pracownikéw szkoty;

uczestniczy w zebraniach odbywajacych si¢ na terenie szkoty osobiscie lub przez delegowang przez

siebie osobe;

odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu maturalnego i peli funkcje

Przewodniczacego Zespotu Egzaminacyjnego;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

wnioskuje do osoby prowadzacej szkote o dokonanie uzasadnionych zmian w statucie szkoty;

informuje na biezaco Dyrektora Szkotly o stanie szkoly, jej osiggnieciach, trudnosciach i

potrzebach;

organizuje wspoldzialanie z rodzicami/opiekunami prawnymi;

rozstrzyga spory miedzy nauczycielami a rodzicami/opiekunami prawnymi;

dba o mienie szkoly powierzone mu przez Dyrektora Szkoly;

realizuje zarzadzenia Dyrektora Szkoty;

wspoldziala ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

organizuje proces awansu zawodowego nauczycieli;

nadzoruje prawidlowy przebieg awansu zawodowego nauczycieli, m.in. poprzez:

e zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego nauczycieli;

e przydzielenie nauczycielowi stazyscie i kontraktowemu opiekuna stazu;

e ustalanie oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu,

e powolywanie komisji kwalifikacyjnej/egzaminacyjnej dla nauczyciela ubiegajacego
si¢ 0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego/mianowanego; ‘

e przyznawanie dodatkowego okresu stazu w uzasadnionych przypadkach;

e nadawanie stopnia awansu zawodowego nauczycielowi stazyscie;

e uczestniczenie w pracach komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
na stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego i dyplomowanego;

prowadzi obserwacje zaje¢ wedlug ustalonego harmonogramu;

prowadzi systematyczng kontrole dokumentacji szkolnej;

sprawuje nadzor nad organizacja wyjazdéw ucznidéw — wycieczki;

decyduje w biezacych sprawach opiekunczo — wychowawczych szkoly;



w) zastepuje Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci na terenie szkoly, a takze na
zewnatrz;

X) wypelnia inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Szkoly.

Dyrektor Pedagogiczny ma prawo do:

a) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoly;

b) oceny pracy nauczycieli;

¢) podpisywania dokumentow i korespondencji;

d) nakladania na uczniéw kar porzadkowych;

€) powolania, po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoly, zastepcy Dyrektora Pedagogicznego, ktéremu moze
powierzy¢ czes¢ swoich zadan, pozostajac odpowiedzialnym przed Dyrektorem Szkoly za sposdb
ich wykonania.

Dyrektor Pedagogiczny odpowiada przed Dyrektorem Szkoly za:

a) poziom uzyskiwanych przez szkole wynikdéw nauczania i wychowania oraz za opieke nad dzie¢mi;

b) zgodnos¢ funkcjonowania szkoly z obowiazujacymi przepisami i niniejszym statutem;

¢) prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej.

§6
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujgcym statutowe zadania dotyczace
ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skilad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoly, Dyrektor Pedagogiczny oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkotly.

Zebrania Rady Pedagogicznej szkoly sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakoriczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy
Dyrektora Szkoty albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczgcego, na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczeg6lnosci:

a) opracowanie, wspolnie z Dyrektorem Szkoly oraz Dyrektorem Pedagogicznym plandéw pracy szkoly;
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

¢) opiniowanie wnioskéw w sprawach skreslenia z listy uczniéw;
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d) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.

Decyzje wynikajace z kompetencji stanowiacych i opiniujacych okreslonych w ustawie - Prawo os§wiatowe
oraz innych przepisach prawa powszechnie obowigzujacego oraz w niniejszym statucie Rada Pedagogiczna
zatwierdza w formie uchwat, podejmowanych zgodnie z postanowieniami ust. 10 ponize;j.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, aby nie narusza¢ dobr osobistych uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze
nauczycieli i pozostalych pracownikéw szkoty lub innych osoéb.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykla wigkszoécia gloséw w obecnosci co najmniej potowy

jej cztonkow.

§7

Samorzad Uczniowski

W szkole mogg zosta¢ powolane samorzady uczniow.

Uczniowie moga tworzyé:

a) na szczeblu oddzialu (klasy): Samorzad Klasowy;

b) na szczeblu Szkoty: Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Samorzad Uczniowski jest spotecznym organem

szkoly i reprezentantem ogdtu uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany przez ogét

uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Termin wyboréw do Samorzgdu Uczniowskiego okresla Dyrektor Szkoty.

Do Samorzadu Uczniowskiego moga kandydowa¢ uczniowie calej spotecznosci szkolne;.

W kampanii przedwyborczej kandydaci powinni zaprezentowa¢ swoje programy ogotowi uczniow.

Samorzad Uczniowski sklada si¢ z trojki ucznidw, ktérzy w wyniku glosowania uzyskali najwigksza liczbe

gioséw.

Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

a) przygotowanie projektu Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

b) wystepowanie do Rady Pedagogicznej z inicjatywami dotyczacymi zycia szkolnego wraz
z pomystem na ich realizacje;

¢) wykonywanie zadan zleconych przez Rad¢ Pedagogiczng i Dyrektora Pedagogicznego.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoly.

Samorzad Uczniowski moze przedstawiac Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoly

i Dyrektorowi Pedagogicznemu wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly,

w szezegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
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b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;
d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
e) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi  potrzebami i  mozliwosciami organizacyjnymi = w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;
f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
Opiekun Samorzadu Uczniowskiego:
a) zapewnia realizacje regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;
b) posredniczy w kontaktach uczniéw z Radg Pedagogiczna, Dyrektorem Szkoly i Dyrektorem
Pedagogicznym;
c) stuzy pomocg i rada w rozwijaniu dziatalnosci samorzadowej ucznidow;
d) odpowiada za dokumentacje Samorzadu Uczniowskiego;
e) przynajmniej raz w roku przedklada sprawozdanie z dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego
podczas zebrania Rady Pedagogicznej.
Dyrektor Szkoly podejmuje decyzje o wyborze opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
Samorzad Uczniowski moze zaproponowaé kandydata na opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
Dyrektor Szkoly ma obowigzek zawiesi¢ postanowienie Samorzgdu Uczniowskiego, jezeli jest ono
sprzeczne ze statutem.
W uzgodnieniu z opiekunem oraz Dyrektorem Szkoly lub Dyrektorem Pedagogicznym, Samorzad

Uczniowski moze podjaé decyzj¢ o zaprzestaniu dziatalnosci.

§8

Organizacja pracy szkoly

Nauka w szkole jesi odplatna. Szczegéiowé zasady ustalania i pobiérania optat za nauke okresla umowa
zawierana pomiedzy osoba prowadzacg szkolg a rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia.

Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreslajg plany nauczania, utworzone
na podstawie ramowych planéw nauczania, okreslonych w odrebnych przepisach.

Organizacje zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych, a takze pozalekcyjnych okresla tygodniowy rozklad
zajeé ustalony przez Dyrektora Szkoly z uwzglednieniem mozliwoécei uczniéw, zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz z uwzglednieniem mozliwosci finansowych szkoty.

Rodzice/opiekunowie prawni mogg przenies¢ ucznia do innej szkoly w trakcie roku szkolnego. W takim
przypadku zobowigzani sa jednak pozyska¢ zgode nowej placoéwki na przyjecie ucznia i poinformowac
o tym fakcie w sposob pisemny dyrektoréw obu szkol. W przeciwnym przypadku dyrektor szkoly, z ktérej

dziecko ma by¢ przeniesione, nie moze skresli¢ ucznia z listy uczniow.



5. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia zobowigzany sa réwniez do poinformowania Dyrektora Szkoly
o planowanych wyjazdach ucznia za granice kraju.

6. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o ksztalceniu specjalnym mogg korzysta¢ z ulg w oplatach za nauke.

7. Uczniowie realizujacy ksztalcenie w ramach edukacji pozaszkolnej sa zwolnieni z oplat za nauke oraz platy
wpisowej.

§9
Sposob pozyskiwania $rodkéw finansowych na dzialalnosé szkoly

Srodki finansowe przeznaczone na dzialalnoéé Szkoly mogg pochodzi¢ z:
1) dotacji;

2) subwencji, darowizn, odpisdéw podatkowych;

3) czesnego;

4) najmu pomieszczen;

5) innych legalnych zZrodel.

§ 10

Organizacja nauczania

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoly s3:
a) obowiagzkowe zaje¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
b) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

e zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeé
zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

e zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, w formie: k6l zainteresowan, klubow,
np. czytelniczych, filmowych, zespoldéw, np. teatralnych, muzycznych, zaje¢ przygotowujacych
do konkurséw oraz zajgcia prowadzone w ramach projektow zewnetrznych;

® zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

e zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

2. Formami dzialalnoéci dydaktyczno - wychowawczej szkoly sa takze =zajecia edukacyjne,
organizowane w trybie okre$lonym w przepisach ich dotyczacych, w tym:

3. Od roku szkolnego 2026/2027 Szkota organizuje obowigzkowe zajecia edukacji zdrowotnej
w dwoch klasach wybranych przez Dyrektora sposrod klas I-II (I i II, II i HI albo I i II),
w wymiarze i na zasadach okres§lonych w podstawie programowej, ramowym planie nauczania
i przepisach przej$ciowych.

4. Nieobowigzkowe zajecia ,,edukacja zdrowotna - zdrowie seksualne” organizuje si¢ w tych samych klasach

w wymiarze trzech godzin w roku szkolnym. Uczen niepelnoletni nie bierze w nich udzialu po zlozeniu



10.
11.

12.

13.

przez rodzica pisemnej rezygnacji, a uczen petnoletni sktada rezygnacje samodzielnie; przed rozpoczeciem

zaje¢ Szkotla organizuje spotkanie informacyjne. Zajecia nie podlegaja ocenianiu.

a) zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, a w szczeg6lnosei nauka jezyka oraz wlasnej historii i kultury.

b) nauka religii lub etyki, organizowane na wniosek rodzicéw, zgodnie z odrebnymi przepisami;

Formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoly sa takze inne zajgcia i czynnosci wynikajace
z zadah  statutowych  szkoly, przeznmaczone na  zajecia  dydaktyczne,  opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania ucznidw. Przydziat godzin nastgpuje
po rozpatrzeniu potrzeb uczniéw i z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.

Szkota moze realizowaé inne zajgcia wynikajace z aktualnych potrzeb szkoly lub w ramach projektow
zewnetrznych, w tym unijnych, na zasadach odrgbnie uzgodnionych pod wzglgdem merytorycznym,
prawnym i finansowym.

W realizacji zaje¢ dodatkowych szkola korzysta ze srodkoéw finansowych osoby prowadzacej, zgodnie
z zasadami gospodarki finansowej. Do ich realizacji moze zatrudnia¢ osoby spoza szkoty.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalng.

Szkota moze tworzy¢ klasy integracyjne oraz oddzialy specjalne.

W czasie dyzuréw opiekunczo-wychowawczych dzieci pracuja w grupach taczonych.

W szkole nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegéw lekarskich bez zgody ich
rodzicow/opiekundéw prawnych, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie dziecka.
Uczniom nie wolno podawaé zadnych lekéw poza przypadkami, w ktdrych podawanie lekow jest konieczne
w $wietle wyraznego zalecenia lekarskiego (w szczegdlnosci leki podtrzymujace funkcje zyciowe).
Rodzice/opiekunowie prawni dziecka zobowigzani sa wowczas do ztoZzenia pisemnej prosby do Dyrektora
Szkoly o wydanie zgody na podawanie leku, wraz z zaswiadczeniem lekarskim o koniecznosci podawania
lekow i sposobie podawania.

W przypadku zaobserwowania u dziecka niepokojacych objawoéw zdrowotnych personel szkoty
zawiadamia rodzicow o koniecznosci odebrania dziecka i skonsultowania jego stanu zdrowia

z lekarzem.

§11
Formy zaje¢ edukacyjnych

Cykl ksztalcenia w szkole, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania, trwa 4 lata.
Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial (klasa), w ktérym prowadzi si¢ nauczanie zgodnie
z odpowiednim ramowym planem nauczania.

W szkole funkcjonuja oddzialy ogdlnoksztalcace oraz moga funkcjonowaé oddzialy specjalne

lub integracyjne.
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4.
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10.

Liczba dzieci w oddziale ogélnodostepnym, specjalnym lub integracyjnym wynosi nie wigcej niz 30.

Szkota realizuje swoje cele statutowe poprzez zapewnienie i organizacje w ramach oddziatu integracyjnego:

1. realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2. dostosowania procesu edukacyjnego do indywidualnych potrzeb uczniéw;

3. zapewniajgc odpowiednie warunki do nauki, w tym dostep do specjalistycznego sprzetu
i materiatéw dydaktycznych, uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne oraz potrzeby rozwojowe
uczniow;

4. dostosowujgc dla danego ucznia programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5. realizujac réznorodne zajecia specjalistyczne, w tym rewalidacyjne, resocjalizacyjne
i socjoterapeutyczne, dopasowane do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow;

6. integrujac uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi, wspierajac ich
interakcje spoleczne;

7. przygotowujagc uczniéow do samodzielnego funkcjonowania w doroslym Zzyciu, zaréwno
w obszarze zawodowym, jak i codziennym;

8. zapewniajgc dzialania wspierajace rodzicéw uczniéw adekwatne do indywidualnych potrzeb danego
ucznia,

9. realizujgc inne cele okreslonych dla oddzialéw integracyjnych w bezwzglgdnie obowiazujacych

przepisach prawa, dedykowanych dla placéwek niepublicznych.

W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki. Dopuszcza si¢ realizacje zajec takze w weekendy za zgoda

rodzicow, np. w przypadku realizacji edukacyjnych projektéw zewnetrznych, wycieczek, itp.

Zajecia w szkole prowadzone sa:

a) w systemie klasowo - lekcyjnym, przy czym godzina lekcyjna trwa 45 min;

b) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddzialéw, z zachowaniem zasad podzialu na grupy,
opisanych w niniejszym Statucie.

Zajecia specjalistyczne prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole trwaja

45 minut, za$ zajecia rewalidacyjne dla uczniéw - 60 minut.

Przerwy mig¢dzylekcyjne moga trwac 5, 10, 15 lub 20 minut w zaleznosci od organizacji zajgc.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii

zimowych i letnich okresla Dyrektor Szkoty w zgodzie z przepisami prawa powszechnie obowiazujacego.
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§ 12

Zasady zwalniania uczniéw z udzialu w zajeciach

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych éwiczen fizycznych, Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzica, zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych c¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tym
zaswiadczeniu. Nauczyciel prowadzacy zajecia dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.
W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w zajgciach
wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji tych zajec. W takim przypadku uczen
Jjest zobowiazany przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice/opiekunowie prawni
ucznia zloza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).

Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych éwiczen fizycznych lub zwolnienia z zajg¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych/informatyki po dostarczeniu stosownego zaswiadczenia lekarskiego
i wydaniu decyzji Dyrektora Szkoly.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych oraz na podstawie opinii poradni
oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor, na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia moze zezwoli¢, po speinieniu wymaganych
warunkéw na spelianie obowigzku szkolnego poza szkols. Proces ten reguluja wewnetrzne przepisy
szkoty. W takim przypadku rodzice/opiekuriowie prawni ucznia zwolnieni sa z oplat czesnégo i oplaty
wpisowej.

Uczniowi, ktory objety byl nauczaniem zorganizowanym przez placéwke medyczna - szpital, sanatorium,
oceny tam uzyskane z poszczegdlnych przedmiotéw wychowawca wpisuje do dziennika elektronicznego
na podstawie wydanego przez placéwke medyczng zaswiadczenia - wykazu ocen. Wykaz ocen przechowuje

si¢ w dokumentacji szkoly do konca danego roku szkolnego.
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§13

Zasady zapewniania dziecku opieki w przypadku niepokojgcych objawéw zdrowotnych

W przypadku stwierdzenia u dziecka objawow wskazujacych na pogorszenie stanu zdrowia, pracownik Szkoty
niezwlocznie informuje o tym fakcie rodzica (opiekuna prawnego) i wzywa do niezwlocznego (w mozliwie
najkrétszym czasie) odbioru dziecka ze Szkoty.
Dziecku, ktérego stan zdrowia uniemozliwia uczestniczenie w zajeciach, zapewnia si¢ indywidualng opieke
sprawowang przez wyznaczonego pracownika Szkoly, az do momentu odbioru przez rodzica (opiekuna
prawnego). Pracownikéw upowaznionych do sprawowania indywidualnej opieki, o ktérej mowa w zdaniu
poprzedzajacym wyznacza Dyrektor Szkoly.
Opieka nad dzieckiem, o ktérej mowa w ust. 2 powyzej, przez pierwsza godzing od momentu powiadomienia
rodzica (opickuna prawnego) jest sprawowana w ramach stalej oplaty uiszczanej przez rodzicéw (opiekunéw
prawnych) za pobyt dziecka w Szkole.
W przypadku nieodebrania dziecka w ciggu godziny od chwili powiadomienia rodzica (opiekuna prawnego),
po uplywie tego czasu naliczana jest dodatkowa oplata za indywidualng opieke nad dzieckiem, zgodnie
z cennikiem obowigzujacym na dany rok, udostgpnionym na stronie internetowej lub na tablicy ogloszef
Szkoly.

§14

Zasady przyjmowania uczniéw do szkoly

Proces rekrutacyjny dziecka do Szkoly nastepuje po zlozeniu przez rodzicéw (opiekunéw prawnych):

formularza zgloszeniowego podpisanego przynajmniej przez jednego z rodzicéw (prawnych opickunéw).

Szkola prowadzi rekrutacj¢ ucznidw w oparciu o zasade akceptacji koncepcji pracy szkoly przez

rodzicow/opickunéw prawnych.

O przyjeciu uczniéw decyduje Dyrektor Szkoly lub Dyrektor Pedagogiczny, na podstawie rozmowy z uczniami

oraz rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow.

Wypetniony formularz zgloszeniowy rodzice/opiekunowie prawni wysylaja droga mailowg lub skiadaja

w sekretariacie szkoly.

Decyzj¢ o przyjeciu ucznia do szkoly przekuj¢ Dyrektor Szkoly rodzicom osobiscie, droga mailows

lub telefonicznie.

Przyjecie dziecka do szkoly nastepuje pod warunkiem zawarcia przez rodzicéw/opiekunéw prawnych umowy

o $wiadczeniu ushug edukacyjnych z osobg prowadzaca szkolg.

Uczniéw z zagranicy przyjmuje si¢ na podstawie:

a) przetlumaczonego przez tlumacza przysigglego $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole
za granicg i ostatniego Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce;

b) pozytywnej weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci ucznia z wybranych przedmiotéw;
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¢) pozytywnym wyniku rozmowy kwalifikacyjne;j.

§ 15

Prawa ucznia

1. Prawa ucznia zgodne sa z Konstytucja RP, Konwencjg Praw Dziecka, Powszechng Deklaracjag Praw
czlowieka oraz innymi aktami prawa migdzynarodowego i krajowego.

2. Kazdy uczen jest rowny wobec prawa.

3. Uczeft ma prawo znajomosci praw, jakie mu przystuguja oraz srodkéw, jakie moze wykorzystaé, gdy
te prawa sg naruszane.

4. Na wiadzach szkoly spoczywa obowiazek umozliwienia uczniowi wgladu do Statutu.

Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej;

b) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

c) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;

d) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepéw w nauce;

e) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoly, sprzetu, srodkéw dydaktycznych
i ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

f) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

g) pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

h) indywidualnego toku lub programu nauki, gdy jest uczniem wybitnie uzdolnionym;

i) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych;

J) uczestniczenia w imprezach sportowych, wycieczkach, wydarzeniach i uroczystosciach
organizowanych przez szkotg;

k) dostepu do podrgcznikéw, materialéw edukacyjnych lub materialéw ¢wiczeniowych, przeznaczonych
do obowiazkowych zajed edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoblnego, okreélonych W ramowych
planach nauczania wedlug odrebnych przepisow.

6. Uczef ma prawo do wolnosci wyznania i przekonafi, a w szczegodlnosci do:

a) wlasnych przekonan religijnych i $wiatopogladowych;

b) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii, Swiatopogladu, przynaleznosci do mniejszosci
kulturowych lub etnicznych;

¢) wolno$ci sumienia i wyznania, z zastrzezeniem, ze jego rodzice/opiekunowie prawni sprawuja piecze
nad wlasciwym korzystaniem z tej wolnosci.

7. Nauka religii lub etyki dziecka w szkole odbywa si¢ na podstawie deklaracji rodzicow.
8. Uczen ma prawo do wolnosci wypowiedzi, w szczegolnosci do:

a) swobodnej wypowiedzi;
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11.

12.

b) przedstawiania Dyrektorowi Szkoly, Dyrektorowi Pedagogicznemu, Radzie Pedagogicznej wnioskow
i opinii we wszystkich sprawach szkoly.

Uczen ma prawo do informacji, w szczegdlnosci do:

a) jawnej 1 umotywowanej oceny;

b) informacji o zasadach i kryteriach oceniania, klasyfikowania i promowania;

¢) informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz mozliwosci odwolania
si¢ od wystawionej oceny;

d) informacji o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

e) znajomosci tresci programéw nauczania i wymagan edukacyjnych;

f) wiedzy o prawach i uprawnieniach oraz o procedurach odwolawczych;

g) informacji o warunkach przystapienia i trybie przeprowadzania egzaminu poprawkowego oraz zasadach
poprawiania ocen.

Uczen ma prawo do wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej, w szczegdlnosci do:

a) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

b) nietykalnosci osobistej;

¢) poszanowania jego godnosci, rOwniez w przypadku stosowania wobec niego kar i upomnien.

Uczen ma prawo do ochrony prywatnosci, a w szczegdlnosci do:

a) tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego. Wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego ucznia
(sytuacja materialna, stan zdrowia, wyniki testow psychologicznych, informacje dotyczace rodziny —
wyksztalcenie rodzicéw, ewentualne problemy np. alkoholizm, rozwéd itp.) znane wychowawcy lub
innym pracownikom szkoty nie moga by¢ publicznie komentowane ani rozpowszechniane;

b) tajemnicy swojej korespondenc;ji.

Uczen ma prawo do ochrony zdrowia, w szczegélnosci do:

a) higienicznych warunkéw nauki;

b) odpowiedniej temperatury w salach lekcyjnych; w przypadku braku mozliwosci zapewnienia

minimalnej temperatury w salach lekcyjnych Dyrektor Szkoly zawiesza czasowo zajecia szkolne.

§16

Obowigzki ucznia

1. Uczen ma obowiagzek:

a)
b)
c)
d)

przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie;

dbac o honor i tradycje szkoly;

szanowa¢ prawa, wolnos¢ i godnosé osobista, poglady i przekonania innych oséb oraz ich wlasnosé;
przestrzegaé zasad kultury osobistej i wspdlzycia spolecznego w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli,

innych pracownikéw szkoly i 0sob postronnych;
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g)
h)

i)

k)

D

s)

dbaé o kulture jezyka i zachowania; zabronione sg wszelkie dzialania agresywne oraz przemoc stowna
i relacyjna wobec innej osoby; zabrania si¢ uzywania wulgarnych stéw, zwrotdw i gestow;

reagowac i przeciwstawia¢ si¢, w miare swoich mozliwosci, przejawom tamania prawa, w szczegdlnosci
agresji i wandalizmowi;

dba¢ o wspdlne dobro, 1ad i porzadek w szkole;

przestrzegaé zasad higieny osobistej i estetyki;

dbaé o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i innych uczniéw, nie podejmowac dziatan zagrazajacych zdrowiu
i zyciu wlasnemu oraz innych osob;

uczeszczaé na zajecia wynikajace z planu obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych oraz planu
zadeklarowanych zaj¢é¢ dodatkowych;

przestrzega¢ punktualnego przychodzenia do szkoty i mimo sp6znienia przyby¢ do sali, w ktérej odbywaja
si¢ jego zajecia;

systematycznie przygotowywac si¢ do lekcji, bra¢ w nich aktywny udzial, odrabia¢ prace domowe oraz
uzupelnia¢ braki wynikajace z nieobecnosci;

w czasie prowadzenia lekcji zachowad nalezyta uwage, nie przeszkadzaé, zabiera¢ glos, gdy zostanie
do tego upowazniony przez nauczyciela;

aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoly, reprezentowaé szkol¢ w konkursach, zawodach sportowych itp.
zgodnie ze swoimi predyspozycjami i mozliwosciami;

dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

przestrzegad regulaminéw pomieszczen szkolnych, wynikajacych z ich specyfiki (pracownia komputerowa,
sala gimnastyczna, $wietlica, biblioteka, szatnia);

przestrzega¢ regulamindw szkolnych, podporzadkowywaé sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora
Szkoty, ustaleniom Rady Pedagogicznej, wychowawcy oraz Samorzadu Uczniowskiego;

szanowa¢ mienie szkoly; za zniszczenia odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice ucznia lub uczniow,
ktérzy dokonali zniszczenia; rodzice zobowigzani sa osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokryé
koszty jego naprawy badz koszty zakupu zniszczonego mienia;

petnige funkcje dyZLirnego klasowego dba¢ o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolowa¢ jej stan

po skonczonych zajeciach.

Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly przedmiotow i srodkoéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu jego

i innych.

Uczen nie moze samowolnie opuszcza¢ terenu szkoly podczas lekcji, przerw i imprez klasowych.

Uczen, ktéry z uzasadnionych powodow przebywa na terenie szkoly poza godzinami swoich zaje¢ lekcyjnych

badz pozalekcyjnych, ma obowigzek pozostawaé w swietlicy lub bibliotece.

Na terenie szkoly w trakcie trwania zaj¢¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania przez uczniéw sprzetu

elektronicznego, np. tablet, telefon, smartwatch itd. — poza urzadzeniami stanowiacymi wiasnos¢ placowki,

bedacymi narzedziami stuzacymi edukacji. Sytuacje w ktérych uczniowie moga korzystac z whasnego telefonu

komoérkowego w celu kontaktu z rodzicami uregulowane sg wewngtrznymi procedurami.
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6.

10.

Zakaz okreslony powyzej obowigzuje podczas pobytu ucznia na terenie Szkoty w zwiazku z realizacjg zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza
terenem Szkotly, z wyjatkami wskazanymi ponizej.

Powyzszy zakaz stosuje si¢ z uwzglednieniem wyjatkow przewidzianych w ustawie - Prawo o$wiatowe. Uczen
moze skorzystac z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego:

1) za zgoda nauczyciela, jezeli shuzy to realizacji programu zaje¢é, sprawdzeniu wiedzy albo kontaktowi
z rodzicem w sytuacji naglej;

2) za zgoda Dyrektora wydang na wniosek ucznia albo rodzica ucznia niepelnoletniego ze wzgledu na chorobe,
niepelnosprawno$¢ lub inng szczegblng potrzebe wymagajacg sprzetu specjalistycznego albo aplikacji
monitorujacej stan zdrowia, przy czym odmowa wymaga pisemnego uzasadnienia;

3) w razie bezposredniego zagrozenia zdrowia, zycia lub mienia.

Podczas wycieczek szkolnych uczen moze korzystaé z telefonu lub innego urzadzenia w czasie, miejscu i celu
okreslonych przez kierownika wycieczki, w szczegdlnosci w celu kontaktu z rodzicem, wykonania zadania
edukacyjnego, skorzystania z aplikacji zdrowotnej albo wezwania pomocy. Kierownik wycieczki moze
wprowadzi¢ dodatkowy zakaz korzystania z urzadzen, jezeli wymaga tego bezpieczenistwo, realizacja programu
lub odpoczynek uczestnikéw, z zachowaniem ustawowych wyjatkow.

Jezeli Dyrektor zorganizuje miejsce przechowywania urzadzen, nast¢puje to za zgoda wlasciwych organdéw
i po zasiegnigciu opinii wymaganych prawem. Miejsce przechowywania musi zapewnia¢ bezpieczenstwo
urzadzen i1 ochrong prywatnosci ucznia, w szczego6lnosci uniemozliwia¢ osobom nieuprawnionym przegladanie
ich zawartosci.

Naruszenie zasad korzystania z urzadzen skutkuje dzialaniami wychowawczymi albo karg przewidziang
w Statucie. Rodzice ucznia niepelnoletniego wspodlpracujg ze Szkola w zakresie przestrzegania tych zasad,

higieny cyfrowej i odpowiedzialnego korzystania z Internetu.

§17

Zasady ubierania si¢ uczniéw na terenie szkoly

Kazdego ucznia obowigzuje przestrzeganie ustalonych zasad ubierania si¢ na terenie szkoly, ktére omawiane
z wychowawcami na poczatku kazdego roku szkolnego.

Stroj galowy obowiazuje podczas:

a) uroczystosci szkolnych;

b) egzamindéw zewngtrznych i konkurséw miedzyszkolnych;

c) grupowych badz indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoly w charakterze reprezentacii;

d) imprez okolicznosciowych, jesli takg decyzje podejmie wychowawca klasy badZz Rada Pedagogiczna.
Strgj galowy uczennicy to biala bluzka/koszula, czarna lub granatowa spddnica/sukienka, czarne lub granatowe
eleganckie spodnie.

Strdj galowy ucznia to biata koszula, czarne lub granatowe, eleganckie spodnie, ciemna marynarka lub garnitur.
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Zasady ubioru obowigzujace podczas zaj¢é sportowych poczatkiem roku omawia z uczniami nauczyciel
wychowania fizycznego.
Niestosowanie si¢ do statutowych, wewnetrznych przepiséw dotyczacych schludnego wygladu
i odpowiedniego stroju powoduje konsekwencje zapisane w regulaminie oceniania zachowania oraz kary
okreslone w statucie szkoty.

§18

System nagrod i konsekwencji

Uczef moze otrzymywal nagrody za zaangazowanie oraz osiagni¢cia zwigzane z procesem dydaktyczno -

wychowawczym szkoly, w szczegdlnosci za:

a) wybitne osiagnigcia w nauce;

b) godne reprezentowanie szkoly;

¢) wzorowe wypehianie obowiazkow i powierzonych zadan;

d) wykazywanie sig¢ inicjatyws i kreatywnoscig w zyciu szkoty;

e) dziatalno$¢ spoteczng;

f) udzial w akcjach charytatywnych i ekologicznych;

g) pracg w szkolnych organizacjach;

h) stuprocentowa frekwencje;

i) inne osiaggnigcia, zaangazowanie lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalnej.

Z wnioskiem o nagrody dla uczniéw moga wystepowaé wszystkie organy szkoly i nauczyciele.

Uczen otrzymuje nagrody w czasie uroczystosci szkolnych.

Uczen moze otrzymac¢ nastepujace wyrdznienia i nagrody:

a) pochwala wobec klasy udzielona przez nauczyciela, Dyrektora Szkoty lub Dyrektora Pedagogicznego;

b) pochwala wobec calej spolecznosci uczniowskiej udzielona przez nauczyciela, Dyrektora Szkoly
lub Dyrektora Pedagogicznego;

c) dyplom uznania lub list pochwalny;

d) list gratulacyjny‘ dla rodzicow;

e) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

f) wyjazdy na dodatkowo organizowane przez szkole wycieczki, imprezy artystyczne, obozy, kursy, itp.

g) wklasach I - IV $§wiadectwo z wyroznieniem — zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacego prawa;

h) inne.

Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoly, w czesci dotyczacej

szczegllnych osiagnigc ucznia odnotowuje sig:

a) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowanie zwycigskim tytulem — w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo organizowanych co najmniej

na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szkoty;
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b)

osiaggniecia w zakresie aktywnosci spolecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego, w szczegdlnosci

w formie wolontariatu.

Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie, a w szczeg6lnosci za uchybianie obowigzkom ucznia,

ucznia moga spotkaé nastgpujace konsekwencje:

a)
b)

c)

d)

g

h)

upomnienie udzielone przez nauczyciela, wychowawce, Dyrektora Szkoty lub Dyrektora Pedagogicznego;
rozmowa wychowawcza z Dyrektorem Szkoty lub Dyrektorem Pedagogicznym, w obecnosci wychowawcy
lub pedagoga;

powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia poprzez dziennik elektroniczny lub w formie
pisemnej;

pisemne wezwanie rodzicéw do szkoly;

zawieszenie na okreSlony czas przez wychowawce lub nauczyciela prowadzacego zaj¢cia pozalekcyjne
w udziale w tych zajeciach;

nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty lub Dyrektora Pedagogicznego i zawieszenie na czas okreslony
w zajeciach pozalekcyjnych i w reprezentowaniu szkoly na zewnatrz, w tym zawodach sportowych oraz
w udziale w imprezach oraz wycieczkach, z wyjatkiem tych, podczas ktoérych realizowane sg elementy
obowiazkowych zajec¢ edukacyjnych;

skreslenie z udziatu w zajeciach pozalekcyjnych przez nauczyciela prowadzacego te zajgcia w przypadku
kolejnej natozonej kary w tym samym roku szkolnym;

skreslenie z listy uczniow.

Zachowuje si¢ stopniowanie konsekwencji, z pomini¢ciem stopniowania w sytuacjach nadzwyczajnych.

W przypadku popehienia przez ucznia czynu karalnego lub wykazujacego przejawy demoralizacji dyrektor

szkoly moze, za zgodg rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to

wystarczajace, $rodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzeZenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrdcenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

9. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania konsekwencji okreslonych

w statucie szkoly.

10. Dyrektor nie moze zastosowaé oddzialywan wychowawczych, wymienionych w ustgpie 8 w przypadku,

11.

gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa Sciganego z urzedu

lub przestgpstwa skarbowego. W takim przypadku konieczne jest zawiadomienie sadu rodzinnego lub policji.

Jezeli przedstawiciel ustawowy nieletniego lub nieletni nie wyrazi zgody na propozycje dyrektora

szkoly — dyrektor ma obowigzek zawiadomienia sadu rodzinnego o demoralizacji lub o czynie karalnym.
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1.

§19

Skreslenie z listy uczniéw

Z zastrzezeniem pozostalych postanowien niniejszego §18, Dyrektor Szkoly moze skre§li¢ ucznia z listy

uczniéw szkoly po uprzednim rozwigzaniu umowy o swiadczenie ushug edukacyjnych, zawartej pomiedzy

rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia a osobg prowadzgcaSzkote.

Rozwigzanie umowy o $wiadczenie ushug edukacyjnych, stanowigce podstawe skreslenia ucznia z listy uczniéw

szkoty, nastepuje:

1)
2)
3)

4

na mocy porozumienia stron umowy;

z uptywem czasu, na ktéry umowa byla zawarta;

przez zlozenie o$wiadczenia ktorejkolwiek ze stron umowy z zachowaniem okresu wypowiedzenia
okre$lonego w umowie;

przez zlozenie oswiadczenia osoby prowadzacych szkoly bez zachowania okresu wypowiedzenia

(ze skutkiem natychmiastowym) w przypadkach okre$lonych w ust. 3 ponize;j.

Rozwiazanie przez osobe prowadzacg szkole umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych bez zachowania okresu

wypowiedzenia (ze skutkiem natychmiastowym), stanowigce podstawe skreslenia ucznia z listy uczniéw

szkoly, moze nastapi¢ w przypadku gdy:

1y

2)

3)

4)

5)

uczen w sposob razacy narusza obowigzki ucznia, postanowienia statutu oraz innych wiazacych go aktéw
wewnetrznych szkoly, przez co rozumie si¢ w szczegolnosci zachowanie zagrazajace dobrom osobistym
innych oséb, postgpowanie niemoralne, razaco naruszajace obowiazujace normy spoleczne, propagowanie
stylu zycia sprzecznego z wychowawczymi zalozeniami szkoly, lekcewazacy stosunek do obowigzkow
szkolnych, w szczeg6lnosci notoryczne nieprzygotowywanie si¢ do zajec i wielokrotne opuszczanie lekcji
bez usprawiedliwienia, naruszanie prawa powszechnie obowiazujacego,
w szczegolnosci popelnianie czynéw zabronionych (wykroczen lub przestepstw) przeciwko zdrowiu
1 zyciu, nietykalnosci cielesnej, czci oraz mieniu; 4

uczen swoim zachowaniem zagraza zdrowiu (fizycznemu i psychicznemu) oraz bezpieczenstwu swojemu,
innych uczniéw, nauczycieli lub innych oséb;

uczen zneca si¢ (fizycznie lub psychicznie) nad innymi osobami nalezacymi do spolecznosei szkolnej lub
swoim zachowaniem w inny sposob narusza godnosé oraz czes¢ tych osob;

uczen dopuszcza si¢ kradziezy mienia innych oséb nalezacych do spotecznosci szkolnej lub umyélnego
zniszczenia mienia nalezacego do szkoly;

uczen posiada, zazywa lub prowadzi dystrybucje srodkéw odurzajacych, substancji psychoaktywnych,
wyrobow tytoniowych oraz innych szkodliwych dla zdrowia substancji;
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6) uczefi swoim zachowaniem w sposob powtarzalny powoduje inne powazne zakldcenia normalnego
funkcjonowania szkoly a zachowania tego rodzaju nie udato si¢ wyeliminowa¢ we wspolpracy z rodzicami
(opiekunami prawnymi) ucznia;

7) stan zdrowia ucznia (fizyczny lub psychiczny), potwierdzony orzeczeniem lekarskim lub opinig wlasciwej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w sposob trwaly uniemozliwia mu wypelnianie obowigzku
szkolnego w warunkach szkoly, w tym takze w przypadku przewleklej choroby ucznia stanowigcej
zagrozenie dla zdrowia innych osob;

8) wuczen nie zrealizuje minimum programowego przewidzianego dla danego przedmiotu lub przedmiotow
niezaleznie od etapu edukacyjnego;

9) ciagla nieobecno$¢ ucznia w szkole przekracza okres 30 dni i rodzice (opiekunowie prawni) nie zlozyli
pisemnego usprawiedliwienia nieobecnos$ci dziecka w terminie 7 dni roboczych od uptywu tego okresu;

10) rodzice (opiekunowie prawni) ucznia zalegaja z zaplatg czesnego okreslonego w umowie o $wiadczenie
ustug edukacyjnych za co najmniej dwa okresy ptatnosei i bezskutecznie uplynal wyznaczony przez osobe
prowadzaca szkole dodatkowy 30-dniowy termin uregulowania calej zalegltosci lub rodzice (opiekunowie
prawni) nie uzgodnili z osobg prowadzaca szkole innego sposobu uregulowania tych naleznosci;

11) rodzice (opiekunowie prawni) ucznia nie wspdlpracuja z nauczycielami lub organami szkoly w zakresie
wychowawczo — dydaktycznym, utrudniaja te wspolprace lub w inny sposoéb uporczywie naruszajg
uzgodnione zasady tej wspolpracy;

12) rodzice (opiekunowie prawni) ucznia podali nieprawdziwe informacji lub zataili istotne informacje
dotyczace ucznia, majace wplyw na mozliwo$é wypelniania przez ucznia obowigzku szkolnego

w warunkach szkoly, w szczegdlnosci dotyczace jego stanu zdrowia (fizycznego lub psychicznego),
mozliwosci intelektualnych, demoralizacji;

13) rodzice (opiekunowie prawni) ucznia w sposob razacy i uporczywy naruszaja inne zobowigzania okreslone
w statucie, w innych wigzacych ich aktach wewngtrznych szkoly lub w umowie o swiadczenie ushug
edukacyjnych, zawartej z osoba prowadzaca szkoflg.

W przypadku, gdy w treSci niniejszego statutu poszczegélne kwestie zwigzane z rozwigzaniem umowy

o $wiadczenie ustug edukacyjnych uregulowano odmiennie niz w tresci tej umowy, postanowienia ﬁiniejszego

statutu majg pierwszenstwo przed odmiennymi postanowieniami umowy, za$ postanowienia umowy stosuje si¢

w takim zakresie, w jakim nie sa one sprzeczne z postanowieniami statutu.

Z wnioskiem do osoby prowadzacej szkole o rozwigzanie umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych,

stanowigce podstawe skreSlenia ucznia z listy uczniow szkoly, moga wystapi¢: Dyrektor Szkoly, Rada

Pedagogiczna oraz rodzice (opiekunowie) ucznia, z zastrzezeniem postanowien ust. 1 powyzej.

Pisemng informacje o skresleniu dziecka z listy ucznidéw przesyla si¢ na adres podany w karcie zgloszenia lub

wrecza osobiscie.

W przypadku skreslenia dziecka z listy uczniéw szkoty, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje dyrektora

szkoly publicznej, w ktorej obwodzie uczen mieszka o zaprzestaniu spelniania przez ucznia obowigzku

21



szkolnego

w szkole.

Rozwigzanie umowy o $wiadczenie ushig edukacyjnych, zawartej pomigdzy osoba prowadzaca szkolg
a rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia, skutkuje ustaniem stosunku administracyjnego wiazacego ucznia
oraz jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) ze szkola (ktory ma charakter wtorny wobec stosunku
cywilnoprawnego powstalego w ramach umowy o §wiadczenie ustug edukacyjnych). Skreslenie dziecka z listy
uczniéw szkoty nie stanowi decyzji administracyjnej w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego i nie jest zaskarzalne w trybie administracyjnoprawnym.

Bez uszcezerbku dla pozostatych postanowien niniejszego §18, wychowawcy klas lub Rada Pedagogiczna moga

podejmowac decyzje o stosowaniu wobec uczniéw programow naprawczych lub systeméw motywacyjnych.

§20

Ksztalcenie specjalne

W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajgcych orzeczenie poradni psychologiczno -

pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotéw ds. orzekania o niepelnosprawnosci.

Nauczanie specjalne prowadzone jest: w oddziale ogdlnodostgpnym/specjalnym/integracyjnym.

Uczniom z orzeczong niepelnosprawnoécig lub niedostosowaniem spolecznym szkola zapewnia:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny;

¢) srodki dydaktyczne;

d) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

e) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

f) integracje ze Srodowiskiem rdwiesniczym;

g) dla uczniéow nieslyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zajeé rewalidacyjnych nauke jezyka
migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

Decyzje o nauczaniu indywidualnym, wlgczajacym, specjalnym i rewalidacji podejmuje Dyrektor Szkoly

W porozumieniu z osobg prowadzaca na podstawie wlasciwego orzeczenia.

Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego

lub potrzebie nauczania indywidualnego.

Uczniowi mozna przediuzyé okres nauki o jeden rok w cyklu edukacyjnym, zwigkszajac proporcjonalnie

wymiar godzin zajg¢ obowigzkowych, przy czym:

a) decyzje o przedhuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie uchwaly Rada

Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu ds. pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
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10.

11.

12.

13.

14.

uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spolecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego;
b) przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach znacznych trudnosci
w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.
Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni zwalnia ucznia z wada shichu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z drugiego jezyka obcego
na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia etapu edukacyjnego.
Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni.
Tygodniowy wymiar zajgé¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym
po 2 godziny tygodniowo dla ucznia, przy czym:
a) godzina zaj¢é rewalidacyjnych trwa 60 minut; w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny czas tych zaj¢é;
b) w szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:
¢ korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);
e korekcyjno - kompensacyjne;
¢ nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;
e zajecia specjalistyczne, np. terapia sensoryczna;
e inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni jesli szkota jest w stanie
je zrealizowagé.
W szkole za zgodg organu prowadzacego mozna zatrudniaé¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdlorganizowania ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
Dyrektor Szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne  uczniéw niepelnqsprawnych, niedostosowanych  spolecznie oraz  zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone
W programie, realizowane przez nauczycieli.
W przypadku przeprowadzania egzaminu maturalnego uczniowie niepetnosprawni przystepuja do egzaminu
w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci, a uczniowie niedostosowani
spolecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spolecznym w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.
Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia polega¢ moze w szczeg6lno$ci

na:
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

a) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci;

b) wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i Srodkoéw dydaktycznych;

c) odpowiednim wydtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu;

d) zapewnieniu obecno$ci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej niepelosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbedne
dla uzyskania wlasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych.

Rada Pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju

niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j

organizowanej w szkole.

W szkole powohije sie zespot ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom posiadajacym orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem

niedostosowania spotecznego, zwany dalej zespolem.

W skiad zespolu wchodzg: wychowawca, nauczyciele, pedagog lub psycholog szkolny oraz nauczyciele

specjalisci zatrudnieni w szkole.

Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu (klasy), co najmniej

z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

Dla ucznidéw zespot na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny

na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia wypelniajac arkusz wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia,
we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia psychologiczno - pedagogiczng.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

a) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychoﬁzycznych ucznia wraz
z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

b) rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistoéw prowadzacych zajecia z uczniem, z tym,
ze w przypadku:
® ucznia niepelnosprawnego - zakres dzialan o charakterze rewalidacyjnym;

s ucznia niedostosowanego spotecznie - zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym;
e ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym - zakres dzialan o charakterze
socjoterapeutycznym;

¢) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora szkoly zgodnie

Z przepisami;
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22,

23.
24.

25.

1.

d) dzialania wspierajace rodzicéw ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspoldziatania z poradniami,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

e) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

f) zakres wspodlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji wytyczonych zadan;

g) rodzaj i sposdb dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia,
w tym w zakresie technologii wspomagajacych to ksztalcenie.

Rodzice/opiekunowie prawni ucznia moga uczestniczy¢é w spotkaniach zespolu, a takze w opracowaniu

indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia.

Rodzice/opiekunowie prawni otrzymuja kopie opracowanego programu i wielospecjalistycznych ocen.

W przypadku nieobecnosci rodzicow/opiekundow prawnych na posiedzeniu zespotu, sg oni niezwlocznie

zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno

- pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktoérych poszczegdlne formy beda realizowane.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany indywidualny program edukacyjno -

terapeutyczny maja obowigzek znaé jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych w nim.

§21

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstugi.

Zasady zatrudnienia, prawa i obowiazki nauczycieli i pracownikoéw administracji oraz obstugi okresla Kodeks
Pracy.

Pracownicy administracji i obslugi wypeliaja obowiazki okreslone w przydzialach czynnosci (zakresy
obowiazkow).

Z ilwagi na charakter zakladu pracy pracownicy adrhinistracji i obshugi majd obowiazek prezentowaé wlasciwg

postawe wobec uczniow i reagowac na wszelkie przejawy niewlasciwego zachowania.

§22

Nauczyciel — prawa i obowiazki
Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Osoba prowadzaca szkote

i Dyrektor Szkoly sg obowigzani z urzg¢du wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy prawa nauczyciela zostana

naruszone.
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Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowiazek kierowania

si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci

osobistej dziecka.

Nauczyciel wykonuje zadania dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze oraz jest odpowiedzialny za jakosé

i wyniki swej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

Do obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnoscei:

a)
b)

g
h)
i)
i)
k)

)

odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie oraz bezpieczenstwo dzieci zgodnie z obowigzujacym przepisami;
pehienie dyzurdéw przed rozpoczeciem swoich zajec, w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po zajgciach
wedlug ustalonego harmonogramu; za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora Pedagogicznego;

ksztaltowanie prawidlowego przebiegu procesu dydaktyczno - wychowawczego;

ksztaltowanie kultury uczniéow poprzez kultywowanie tradycji patriotycznych, regionalnych, [okalnych
i szkolnych;

wprowadzanie jawnych i obiektywnych kryteriéw oceny pracy ucznidw;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenianiu uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie kazdego z nich;
udzielanie pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniéw;
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

ksztalcenie i wychowywanie w umitowaniu Ojczyzny i poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej
w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

realizowanie zajg¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania uczniow.

Nauczyciel ma prawo:

a)
b)
¢)

d)

g)
h)

i)

wyboru metod i form oraz programu nauczania;

tworzenia programéw nauczania;

wyboru podr¢cznikéw sposréd dopuszczonych do uzytku szkolnego oraz srodkéw dydaktycznych
w zakresie przedrﬁiotu, ktérego uczy; ‘ ‘

swobodnego korzystania z pomieszczen szkolnych oraz srodkéow dydaktycznych w celu realizacji swoich
zamierzen dydaktyczno-wychowawczych;

podnoszenia kwalifikacji i zdobywania stopni awansu zawodowego;

do pomocy ze strony Dyrektora Szkoly lub wiasciwych placowek i instytucji oswiatowych;
wspdtdecydowania o ocenie zachowania uczniow zgodnie z regulaminem;

do szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i uczniow;

wolnosci gloszenia swoich pogladow nienaruszajacych godnosci innych oséb;

do jawnej i umotywowanej oceny swojej pracy.
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6. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos$¢ stuzbowa (przed Dyrektorem Szkoly lub Dyrektorem Pedagogicznym),
jak réwniez odpowiedzialno$¢ cywilng lub karna na podstawie przepiséw prawa powszechnie obowiazujacego
za:

a) bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow;

b) stan sprzetu i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych;

¢) nieprzestrzeganie tajemnic stuzbowych;

d) nieprzestrzeganie procedur postegpowania po zaistniatym wypadku ucznia lub na wypadek pozaru;

€) zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoly, wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru
i zabezpieczenia.

7. Nauczyciela obowiazuje przestrzeganie uchwal Rady Pedagogicznej, a takze zachowanie tajemnicy
panstwowej i stuzbowej, w tym nieujawnianie spraw omawianych podczas zebran Rady Pedagogicznej, ktore
moga naruszy¢ dobra osobiste uczniow, ich rodzicéw, nauczycieli, pozostalych pracownikéw szkoly oraz
innych oséb.

8. Nauczyciel swa prace wykonuje w oparciu o przepisy: przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, z zakresu

bhp, niniejszego statutu, wewnetrznych regulaminéw obowigzujacych w szkole.

§23

Zadania nauczyciela

1. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowiazki rodzicow/opiekunéw
prawnych, winni zmierza¢ do tego, aby uczniowie w szczegolnosci:

a) znajdowali érodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze indywidualnym, psychicznym,
spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym);

b) rozwijali w sobie dociekliwoé¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i pigkna
w Swiecie;

c) mieli sSwiadomos¢ zyciowej uzytecznosci edukacji na danym etapie;

d) stawali sic—;'coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze, zaréwno indywidualnym
jak i spolecznym, godzac umieje¢tnie dazenie do dobra wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosé
za siebie i innych, wolno$¢ wiasng i wolno$é innych;

e) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia wielkich celow zyciowych
i wartosci wyzszych, waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w swiecie;

f) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspélnego jako podstawy zycia spolecznego oraz przygotowywali si¢
do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego
1 ksztaltowania postaw patriotycznych;

g) przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw i hierarchizacji

wartosci oraz mieli mozliwo$é doskonalenia sie;
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h)

i)
i)

ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosé stuchania innych i rozumienia ich pogladéw oraz umieli
wspoldziala¢ i wspoltworzyé w szkole wspdlnote nauczycieli i uczniow;
stosowali zasady bezpieczenstwa w podejmowanych dziataniach;

kierowali si¢ zasadami zdrowego trybu zycia i uznawali zdrowie i Zycie jako najwyzsze dobro.

Do zadan nauczyciela w szczegodlnosci nalezy:

a)

b)

d)

2

h)

i)
k)

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo powierzonych mu ucznioéw, w szczegdlnosci poprzez:

e reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa ucznidow;

e zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly i w razie potrzeby zwracanie
sie o0 podanie celu pobytu oraz zawiadamianie pracownika obslugi o fakcie przebywania osob
postronnych;

® niezwloczne zawiadamianie Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona czynu zabronionego lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw;

e czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego i wychowawczego, w szczegdlnosci
poprzez:

e wybor programu nauczania i podrecznika zgodnych z podstawa programowsg i standardami wymagan
egzaminacyjnych oraz dostosowanych do mozliwosci uczniow i specyfiki szkoly,

wlasciwie realizowanie zatozonych celéw dydaktycznych i wychowawczych;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie

dodatkowych zajeé;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych po rozpoznaniu potrzeb ucznidw,

m.in. poprzez: indywidualizowanie procesu nauczania, scisty kontakt z rodzicami, organizowanie pomocy

kolezenskiej, prowadzenie zajgé wyrownawczych;

udzielanie pomocy uczniom szczegélnie uzdolnionym w rozwijaniu ich umiej¢tnosci, m. in poprzez

organizacj¢ zajeé pozalekcyjnych, kierowanie uczniéw do két zainteresowan, indywidualng prace,

roéznicowanie prac domowych, zlecanie zadan dodatkowych, pomoc w przygotowaniu do konkursow,
zawodow itp.;

zachowanie bezstronnosci, obiektywizmu i jawnosci w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie

wszystkich uczniow;

ksztattowanie kultury uczniéw poprzez wlasciwe modelowanie ich zachowania;

ksztaltowanie kultury ucznidéw poprzez kultywowanie tradycji patriotycznych, regionalnych, lokalnych

i szkolnych;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej;

dbalos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzgt sportowy, pomieszczenia i obiekty przekazane

pod opieke;
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) realizacja dodatkowych zadan uchwalonych przez Rade Pedagogiczng lub zleconych przez Dyrektora
Szkoly w trakcie roku szkolnego;

m) podejmowanie dziatan majacych na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznidw.

Obok zadan wychowawczych nauczyciele winni podejmowaé réwniez dziatania opiekuncze i profilaktyczne

odpowiednio do istniejacych potrzeb, z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju dzieci.

Nauczyciele majac na uwadze ogdlny cel edukacji, ktérym jest osobowy rozw¢j dziecka, winni wspoétdziataé

na rzecz tworzenia w $wiadomosci uczniéw zintegrowanego systemu wiedzy, umigjetnosci i postaw.

§24

Wychowawea

Dyrektor Szkoly oraz Dyrektor Pedagogiczny powierza opieke nad oddziatem (klasg) nauczycielowi uczacemu

w tym oddziale (klasie) pelnigcemu w nim funkcj¢ wychowawcy.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekowat

si¢ oddzialem (klasa) w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb

oraz warunkow srodowiskowych.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej uczniami, a w szczegdlnosci:

a) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj dzieci, proces ich uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia
w rodzinie i w spoleczenstwie;

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotu uczniow;

c) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz pomiedzy
uczniami a innymi czlonkami spolecznosci szkolnej;

d) tworzenie Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych oraz Arkuszy Wielospecjalistycznej
Oceny Funkcjonowania Ucznia jezeli w danym oddziale (klasie) znajduje si¢ uczen posiadajacy orzeczenie
z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na podstawie opracowania wnioskdw zespolu pracujacego
z dzieckiem i rodzing. ‘

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa powyze;j:

a) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

b) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami oraz ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace
jednostki i integrujgce zespot;

¢) ustala treéci i formy zaj¢é tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

d) wspdldziala z nauczycielami pracujagcymi (uczacymi) w jego oddziale (klasie), uzgadniajac i koordynujac
dzialania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna
opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegélnie uzdolnionych, jak i z réznego rodzaju trudnosciami

i niepowodzeniami);
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f)

2

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych
dzieci, a takze w celu wspdldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swych dzialaniach oraz wiaczanie
ich w sprawy zycia klasy i szkoly;

wspolpracuje z innymi specjalistami swiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidw;

szczegolng opieka otacza uczniow zaniedbanych przez rodzicow lub ze srodowisk zagrozonych moralnie.

Wychowawca realizuje swoje zadania poprzez:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
g)

zwrocenie szczegOlnej uwagi na tych ucznidw, ktérzy majg trudnosci w nauce, analizowanie wspdlnie
z zespotem uczniowskim i organami szkoly przyczyn niepowodzen i uzgadniajac srodki zaradcze;
badanie przyczyn opuszczania przez uczniow zajeé szkolnych i zapobieganie im;

stwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu kolezenstwa i przyjazni;

kierowanie praca spoleczng na rzecz szkoly i klasy (przydzielanie zadaf, wspolprace podczas
ich wykonywania, oceng¢ wykonanej pracy, udzielanie pochwal, nagan);

wspotorganizowanie z zespolem klasowym roznego rodzaju imprez;

wspdlprace z pielegniarka szkolng, dbatos¢ o higieng i zdrowie uczniéw;

prowadzenie indywidualnych rozméw z rodzicami, omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach
organizowanych wg harmonogramu sporzadzonego przez Dyrektora Szkoly lub Dyrektora

Pedagogicznego.

Wychowawca ma prawo korzystaé¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wlasciwych

placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

Wychowawcy zobowigzani sa do zapoznawania rodzicow z trescig podstawowych dokumentéw regulujacych

prace szkoly, a w szczegOlnosci ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, w tym

klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindéw sprawdzajacych i poprawkowych.

Wychowawca ma obowigzek powiadamiania ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych na co najmniej

miesigc przed klasyfikacyjnymi posiedzeniami Rady Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach

niedostatecznych oraz rocznej nagannej ocenie zachowania.

§ 25

Zasady wewngtrzszkolnego oceniania

Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

a)
b)

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
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edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i programow nauczania realizowanych w szkole oraz
formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego, norm etycznych i obowiazkéw ucznia
okreslonych w statucie oraz na systematycznym, biezacym kontrolowaniu i dokumentowaniu przejawow
postepowania ucznia.

4. Przez specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ nalezy rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow
w normie intelektualnej, o wlasciwej sprawno$ci motorycznej i prawidlowo funkcjonujacych systemach
sensorycznych, ktorzy majg trudnosci w przyswajaniu treéci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki
ich funkcjonowania poznawczo - percepcyjnego.

5. Zasadniczym celem oceniania wewngtrzszkolnego jest:

a) stale monitorowanie pracy ucznia oraz informowanie go o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania
oraz jego postepach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniom pomocy w nauce i w samodzielnym planowaniu swego rozwoju poprzez przekazywanie
uczniowi informacji o tym, co zrobil dobrze i jak powinien dalej sie uczyc;

c) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

d) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

e) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji pracy i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

s formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegoblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

¢ ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

e ustalanie ocen biezacych, s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

e przeprowadzanie egzamindw klésyfikacyjnych, poprawkbwych i sprawdzaj qcych;

e ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

e ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

e Ocenianie biezgce z zajeé edukacyjnych stuzy monitorowaniu pracy ucznia i przekazywaniu
mu informacji o osiaggnigciach przez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i w jaki sposGéb powinien

poprawi¢ oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.
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¢ Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢, dla ktérych podstawa programowa przewiduje
realizacje do$wiadczeni edukacyjnych, nauczyciel bierze takze pod uwage zaangazowanie ucznia

w realizacje tych doswiadczen.

§26

Informowanie uczniow i rodzicéw o sposobach i formach oceniania oraz wymaganiach edukacyjnych

1. Nauczyciel jest zobowiazany zaplanowaé sposoby i formy oceniania oraz systematycznie ocenia¢ postgpy
uczniéw w nauce.

2. Kryteria zawarte w przedmiotowym systemie oceniania opracowujg nauczyciele na piSmie oraz w wersji
elektronicznej i sg jednakowe dla wszystkich uczniow na danym etapie ksztalcenia, chyba ze uczen posiada
dokumenty wskazujace na koniecznos¢ indywidualizacji i jednostkowych dostosowan. Nauczyciel jest
zobowiazany dostarczy¢ przedmiotowy system oceniania (,,PSO”) do sekretariatu szkoly w wersji papierowej
i elektronicznej najpdzniej do rozpoczecia nowego roku szkolnego.

3. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel ma obowiagzek poinformowac uczniéw oraz ich rodzicéw o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych §rédrocznych

irocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,
b) przedmiotowym systemie oceniania, ktory zawiera:
e formy i sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidow;
e zasady, wedhlug ktérych dopuszcza si¢ nieprzygotowanie do lekcji;
e zasady poprawiania ocen biezgcych;
e zasady oceniania aktywnosci na zajeciach;
e sposob wystawiania oceny klasyfikacyjnej srédrocznej i rocznej wedhug specyfiki przedmiotu;
¢) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
e zasadach oceniania zachowania;
e warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5. Informowanie odbywa si¢ w nastgpujacy sposob:
¢ informowanie uczniéw - na lekcjach oraz na godzinach z wychowawca klasy;
¢ informowanie rodzicow/opiekunéw prawnych - na spotkaniach z wychowawcg klasy w pierwszych
dniach wrzesnia;
e wklejenie informacji do zeszytéw uczniowskich z poszczegdlnych przedmiotéw lub przekazanie

ich poprzez dziennik elektroniczny.
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6. Rodzice/opiekunowie prawni podpisem potwierdzaja przyjecie do wiadomosci podanych informacii;
nieobecno$é rodzicow/opiekunéw prawnych na wrzesniowych spotkaniach jest traktowana jako

zaakceptowanie przedstawianych informacji, bez prawa wnoszenia zastrzezen.
§27

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
a) biezace;
b) klasyfikacyjne:
e $rodroczne i roczne;
e koncowe.
2. QOceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow, a w szczegdlnosci:

a) nauczyciel uzasadnia wystawiong przez siebie oceng w formie informacji ustnej; komentarz nauczyciela
powinien zawiera¢ informacje o posiadanej przez uczniéw wiedzy, opanowanych przez niego
umiejetnosciach w odniesieniu do wymagan edukacyjnych ze sprawdzanego zakresu, ale takze o brakach
i mozliwo$ciach ich uzupehienia;

b) na pisemny wniosek ucznia lub rodzica/prawnego opiekuna nauczyciel sporzadza pisemne uzasadnienie
oceny;

¢) rodzice otrzymuja informacje o osiagnigciach edukacyjnych poprzez dostep do dziennika elektronicznego
oraz na zebraniach, jak tez podczas rozméw indywidualnych z nauczycielem w ciaggu calego roku
szkolnego.

§28
Wymagania edukacyjne

1. Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow realizowanych zgodnie ze szkolnym planem nauczania
okresla podstawa programowa i realizowane przez nauczycieli programy nauczania.
2. Ocenie podlegajg réwniez obowigzkowe dodatkowe iajc;cia edukacyjne, do kférych zalicza si¢:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajgé zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.
3. Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne i roczne, poczawszy od klasy I, ustala si¢ w stopniach

wg nastepujacej skali:
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STOPIEN OZNACZENIE CYFROWE SKROT
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 | db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

Oceny wyrazone w stopniach dzielg sig¢ na:
a) czastkowe, okreslajace poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia za zrealizowane czesci materiatu,
b) srodroczne i roczne, okreslajace ogdlny poziom wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w programie
na dane pétrocze, rok szkolny.
W dzienniku elektronicznym klas I - IV przy ocenianiu biezagcym dopuszczalne jest stosowanie znakow
graficznych:
e np (nieprzygotowanie);
¢ nb (nicobecnosd),
e+ lub — (aktywno$é na zajeciach, braki).
Uczefi moze zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie do odpowiedzi lub innej formy sprawdzania wiedzy
i umiejetnosei. Nauczyciel przedmiotu ustala indywidulanie liczbg nieprzygotowan zgodnie z przedmiotowym
systemem oceniania. Prawo do nieprzygotowania nie dotyczy zapowiedzianych sprawdzianow, kartkéwek, prac
klasowych i lektur.
Oprécez ocen nauczyciel moze dodatkowo dokonaé oceny opisowej pracy ucznia, wykorzystujgc rézne formy
informacji zwrotnej stosowane w ocenianiu ksztaltujacym. Moze réwniez stosowac ustalony, jednolity system
pluséw i minusdw za zadania dodatkowe i inne dziatania zalezne od specyfiki przedmiotu zgodnie z przyjetym
przez nauczyciela przedmiotowym systemem oceniania.
Ustala si¢ nastepujace, ogolne kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
e opanowatl pelny zakres wiedzy i umieje¢tnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w dane;j
klasie;
e samodzielnie i twodrczo rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania zwigzane z danym
przedmiotem;
e biegle posluguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe;
e osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac
si¢ do finaléw na szczeblu co najmniej wojewoddzkim lub posiada inne wybitne osiagniecia.
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:
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e opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejg¢tnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w dane;j
klasie;

e sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujg¢te programem nauczania;

o potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwiazywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;

e zna i potrafi uzywac podstawowych poje¢ zwigzanych z przedmiotem.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

e nie opanowal w pelni wiadomosci okres$lonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowat
je na poziomie przekraczajacym wymagania na ocen¢ dostateczna;

e poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

¢ opanowal wiadomosci i umiejetnosei okreslone w programie nauczania w danej klasie na poziomie
nie przekraczajacym wymagan na ocen¢ dostateczna;

e rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

e ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach przewidzianych programem nauczania przedmiotu
dla danej klasy, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

e rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci
z pomocg nauczyciela.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

e nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie przedmiotu nauczania w danej
klasie, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu;

e nie potrafi rozwigza¢ (wykonad) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci, nawet
Z pomoca nauczyciela.

9. Szczegolowe kryteria wymagan na poszczegdlne oceny, wynikajace z realizowanego programu nauczania,

opracowuja nauczyciele poszczegolnych zajeé edukacyjnych wedhug przedmiotowego systemu oceniania.

§29

Formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci oraz progi punktowe ocen

1. Uczen moze zdoby¢ oceny za:
a) Prace pisemne;

b) Prace projektowe (o dluzszym terminie wykonania ustalonym przez nauczyciela przedmiotu);
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10.
11.

12.

¢) Odpowiedzi ustne;

d) Zadania domowe;

e) Wypracowania;

f) Cwiczenia praktyczne;

g) Prace samodzielne lub w grupach podczas zajeé;

h) Inne dzialania ustalone przez nauczyciela danego przedmiotu zgodnie z przyjetym przez nauczyciela
przedmiotowym systemem oceniania;

i) Uzyskane wyniki w konkursach, zawodach, turniejach;

j) Aktywnos¢ na zajeciach.

Do prac pisemnych zaliczane s3:

1) prace klasowe (sprawdziany, testy);

2) prace projektowe;

3) kartkowki;

4) inne prace pisemne wynikajace ze specyfiki przedmiotu.

Przed praca klasowa (sprawdzianem, testem) uczniowie sg informowani o obowigzujacym na niej zakresie
materiatu.

O planowanym terminie pracy klasowej (sprawdzianu, testu) uczefi powinien byé powiadomiony
z tygodniowym wyprzedzeniem i jednocze$nie nauczyciel jest zobowigzany dokonaé¢ odpowiedniego wpisu
w dzienniku elektronicznym w panelu sprawdziany.

Kazda klasa (grupa) moze mie¢ najwyzej 3 prace klasowe (sprawdziany, testy) w ciagu tygodnia.

W ciagu dnia moze odbyé sie jedna praca klasowa (sprawdzian, test) w danej klasie (grupie).

W przypadku nieobecnosci uczen ma obowiazek zaliczenia pracy klasowej (sprawdzianu, testu) w ciagu dwoch
tygodni od ustania nieobecnosci, jezeli uczen w ciggu okreslonego terminu nie zaliczy pracy klasowej otrzymuje
ocene niedostateczna, ktérg moze jednak poprawic. Jezeli uczen w ciggu okreslonego terminu nie zaliczy pracy
klasowej otrzymuje informacj¢ w dzienniku elektronicznym ze znakiem ,,0”. Otrzymanie tego znaku nie jest
oceng czqstkowq ajedynie informacjé dlanauczyciela i rodzica ucznia o braku zweryﬁicowanej wiedzy z danego
zakresu materialu. W wyzej wymienionym przypadku rodzic ucznia jest zobowigzany do kontaktu z nauczyciel
danego przedmiotu w celu uzupehienia zaleglosci.

W przypadku nieobecnosci dhuzszej niz miesiagc nauczyciel moze okresli¢ inne sposoby zaliczenia materialu
z zakresu pracy klasowej (sprawdzianu, testu).

Na sprawdzenie pracy klasowej (sprawdzianu, testu) nauczyciel ma czas nie dluzszy niz dwa tygodnie.

Oceny za prace klasowe (sprawdziany, testy) oznaczane sa w dzienniku elektronicznym kolorem czerwonym.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp., termin nalezy ponownie
uzgodni¢ z klasa, przy czym nie obowigzuje tygodniowy termin zapowiedzi.

Uczniowie wraz z nauczycielem przedmiotu ustalajg termin realizacji pracy projektowe;.
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13,

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

Nauczyciel ustala zakres materialu obejmujacy dany projekt, przedstawia uczniom kryteria oceniania i ustala

metody/sposoby realizacji tego projektu.

Uczen ma obowiazek wykonania w okreslonym terminie danego projektu i zaprezentowania go.

W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek na najblizszym zajeciach przedstawié projekt nauczycielowi

(w sytuacjach szczegdélnych np. dluzsza nieobecnosé¢, nauczyciela ustala indywidualnie warunki prezentacji

projektu).

Jezeli uczen w okreslonym terminie nie przedstawi projektu otrzymuje ocene niedostateczna, ktorej nie moze

poprawic.

Kartkéwka jest krotka forma sprawdzenia wiadomosei i umiejetnosci, z zakresu materialu realizowanego

w ciagu trzech ostatnich jednostek lekcyjnych (tematéw) lub tez forma sprawdzenia odrobienia zadania

domowego, przy czym:

a) czas trwania kartkéwki wynosi do 30 minut;

b) kartkéwki nie musza by¢ zapowiadane;

¢) nauczyciel powinien oceni¢ kartkowke najpézniej w terminie do dwéch tygodni;

d) przekazywanie kartkowek do wgladu rodzicom odbywa si¢ zgodnie z ustaleniami zawartymi
w przedmiotowym systemie oceniania.

Charakter oraz zasady realizacji innych prac pisemnych wynikajg ze specyfiki danego przedmiotu.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajgciach

dydaktycznych w celu ich oméwienia i poprawy.

Podczas wgladu, prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze byé przez ucznia

kopiowana, , fotografowana ani utrwalana w jakiejkolwiek innej formie. Na uzasadniony wniosek

rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka nauczyciel moze jednak zezwoli¢ im na skopiowanie, sfotografowanie

lub utrwalenie w innej formie dokumentacji dotyczacej oceniania ich dziecka — kazdorazowo w obecnosci

nauczyciela i wylacznie w niezbednym zakresie. Czynnosci, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym

w zadnym przypadku nie moga prowadzi¢ do zagrozenia lub naruszenia ochrony danych osobowych innych

0s0b. W przypadku stwierdzenia zagrozenia lub naruszenia ochrony danych osobowych innych oséb nauczyciel

ma prawo do natychmiastowego przerwania tych czynhoéci. 4 ’

Prace klasowe (sprawdziany, testy) oraz przechowywane sg przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw

do konca roku szkolnego.

Poprawa ocen odbywa si¢ w terminie i na zasadach ustalonych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow,

przy czym:

a) uczen ma obowiazek przystapi¢ do poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu i pracy klasowej;

b) uczen moze poprawi¢ kazda ocen¢ za wyjatkiem oceny celujacej na zasadach ustalonych przez nauczyciela
przedmiotu;

c) wpisana do dziennika elektronicznego jest tylko ocena z poprawy.

Ustala si¢ nastgpujgce progi przeliczania punktéw na oceny z prac klasowych (sprawdzianow, testow):
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OCENY PUNKTY
Celujacy 100 % - 97,5 %
“Bardzo dobry 97 % — 88 %
Dobry 87,5%-71%
Dostateczny 70,5 % —50 %
' Dopuszczajacy 49,5% —-31 %
Niedostateczny 30%-0%

24. W zaleznosci od charakteru pracy pisemnej nauczyciel przedmiotu ustala gorng granice progu procentowego

od ktérego w zapisie oceny stosuje zasadg ,,+”.

25. W przypadku opinii/orzeczenia z poradni Psychologiczno-Pedagogicznej zalecajacej obnizenie wymagan,

nauczyciel poszczegolnego przedmiotu sporzadza zakres dostosowania zgodnie z zaleceniami, informujac

o tym rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznia.

26. Nauczyciel dostosowuje sposoby/metody sprawdzenia wiedzy zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-

1.

pedagogicznej.
§30

Regulamin oceniania zachowania

Ocenianie zachowania ma na celu:

a) informowanie ucznia o jego postawie i zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie;

b) motywowanie ucznia do dalszego rozwoju;

¢) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postawie oraz zachowaniu ucznia, trudnosciach oraz
specjalnych osiagnigciach ucznia w szkole, a takze srodowisku;

d) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy wychowawczej;

e) ksztaltowanie osobowosci zgodnie z przyjetymi i akceptowanymi normami spolecznymi oraz takie
oddzialywanie na ucznia, aby:
e mial $§wiadomo$¢ popehianych bledéw i dazyl do ich eliminowania poprzez prace nad soba

i przezwyciezanie napotykanych trudnosci;

e potrafil krytycznie oceni¢ postgpowanie wlasne oraz innych;

o mogl i cheial w pelni wykorzysta¢ i rozwijaé swoje umiejgtnosci oraz predyspozycje psychofizyczne.

2. Na oceng zachowania ucznia ma wplyw jego postawa prezentowana w czterech gtéwnych obszarach:

a) pilnosci i systematycznosci w wykonaniu obowiazkéw szkolnych;
b) kulturze osobistej;

c) respektowaniu zasad wspoélzycia spolecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych;
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d) zaangazowaniu ucznia w zycie klasy, szkoly i srodowiska;

Ocena zachowania uwzglednia w szczegodlnoscei:

Przy stosowaniu dotychczasowych szczegélowych kryteriow oraz systemu punktowego $rédroczna i roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia wszystkie nastgpujace podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom Szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozw(j i zaangazowanie w realizacj¢ celéw rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spolecznych w Szkole i poza nig;

5) dbatosc o kulture jezyka;

6) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

7) wspolprace oraz dbatosé o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, Szkoly i wspdlnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodéw.
Dotychczasowe tabele, kryteria szczegélowe i zasady punktowe pozostaja w mocy i sa stosowane
z uwzglednieniem wszystkich dziewigciu obszaréw wskazanych powyzej.

a) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia, w szczegdinosci przygotowywanie si¢ do lekcji, przynoszenie
potrzebnych przybordéw, zeszytdw, ksigzek, stroju sportowego, odrabianie zadan, skupienie na lekcji,
aktywnos$¢, punktualnosc, usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
terminowe wykonywanie zadan, wykorzystywanie swoich mozliwosci intelektualnych, nadobowigzkowa
aktywnos¢, uczestnictwo w kolach zainteresowan;

b) post¢powanie zgodne z dobrem spolecznos$ci szkolnej: przygotowywanie imprez klasowych i szkolnych,
prace w organizacjach szkolnych, wzbogacanie bazy szkolnej, udziat w zbiorkach, akcjach charytatywnych,
przygotowywanie gazetek, dbalos¢ o sprzet szkolny, obuwie zmienne, itp.;

c) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly, np. udzial w konkursach i zawodach pozaszkolnych, udzial i pomoc
w organizacji imprez $srodowiskowych, odpowiedni strdj na co dzien i od swigta, godne reprezentowanie
szkoly;

d) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej, tzn. poprawne i pozbawione wulgaryzméw wypowiadanie sig, kultura
rOZmowy;

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, w szczegdlnosci unikanie natogow,
unikanie: biegania po korytarzach, schodach, bdjek, takze bezpieczne dla zdrowia przechodzenie na sale
gimnastyczng oraz bezpieczne zachowanie na wycieczkach, zawodach sportowych, obrona slabszych,
pozytywny wplyw na innych itp.;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia, w szczegdlnosci kulturalny sposéb bycia, wlasciwa
postawa uczniéw w stosunku do kolezanek, kolegéw, nauczycieli, pracownikow szkoly;

g) okazywanie szacunku innym osobom poprzez wlasciwe zwracanie si¢ do nich, klanianie si¢ réwiesnikom

i osobom starszym, szacunek do pracy innych.
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Wszyscy nauczyciele zobowigzani sa do biezacego monitorowania zachowania uczniéw, odnotowania
spostrzezen w miejscach do tego przeznaczonych oraz do poinformowania uczniéw na ten temat.

W przypadku razaco ztego zachowania ucznia prowadzacego do pokrzywdzenia innych osob lub powodujacego
szkod¢ na mieniu (m.in. przejawy agresji, wulgaryzmy, wandalizm, kradzieze), jest on zobowiazany
do zadoséuczynienia wobec pokrzywdzonej osoby lub naprawienia wyrzadzonej szkody. Sposoby
zadosCuczynienia lub naprawienia szkody ustala Dyrektor Szkoly lub Dyrektor Pedagogiczny w porozumieniu

z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia - z uwzglednieniem przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa

(w tym regulujacych kompetencje wlasciwych organéw panstwowych).
Biezace uwagi dotyczace zachowania wpisywane sg w dzienniku elektronicznym wg ponizszych zasad:
1) uwagi pozytywne,

a) | Udzial w zawodach, konkursach szkolnych

b) | Udzial w zawodach, konkursach pozaszkolnych

¢) | Udzial w pracach organizacji szkolnych (biblioteka, wolontariat, swietlica, stotowka)

d) | Udzial w organizacji imprez klasowych, szkolnych

e) | Przygotowanie si¢ do konkurséw, zawodéw

f) | Przygotowanie dekoracji, gazetek

g) | Pehienie funkcji w klasie badzZ szkole

h) | Pomoc kolezenska

i) Wszelkie inne przejawy zaangazowania w zycie szkoly

2) uwagi negatywne

a) | zgloszone nieprzygotowanie do lekcji, czyli brak podrecznikéw, zeszytu, przyboréw, stroju
sportowego, zadania itp. /za 3 kolejne minusy

b) | niezgloszone nieprzygotowanie do lekcji, czyli brak podrecznikéw, zeszytu, przybordw, stroju

| sportowego, ‘Zadania itp. oraz brak po&pisu waznej informacji skierowanej do rodzicow

c) : wszelkie zachowania stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa swojego i innych, stosowanie uzywek
(papierosy, alkohol, narkotyki) lub namawianie do ich uzywania innych ucznidéw, stosowanie przemocy
fizycznej i psychicznej, agresji stownej, wulgaryzmow

d) | niewlasciwy stosunek do kolegdw oraz nauczycieli i pracownikéw szkoly

e) | kazdy przypadek nieusprawiedliwionej nieobecnosci

) za kazde 3 nieusprawiedliwione spdznienia

g) | nieodpowiedni str6j i wyglad

h) | kazde nieuzasadnione przebywanie po dzwonku poza salg lekcyjna

1) niewlasciwe pelienie dyzurow w klasie i innych pomieszczeniach szkoty
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i) | brak odéwietnego stroju (biato-czarnego badz biato-granatowego)

k) korzystanie z telefonow komérkov:fycl_l i innych urzadzen multimedialnych niezgodne z regulaminem
D : nieprzestrzeganie postanowien regulaminéw szkolnych

b " wszelkie inne zaniedbania i niewlasciwe zachowanie

;‘1—) | fatszowanie dokumentéw szkolnych, podpiséw rodzicow

9. Oceny zachowania $rodroczne i roczne, poczawszy od klasy czwartej, wystawia si¢ wg skali:

ZACHOWANIE SKROT
Wzorowe Wz
Bardzo dobre Bdb
Dobre Db
Poprawne Pop
Nieodpowiednie Ndp
Naganne Ng

10. Na prosbe rodzicéw/opiekunéw prawnych wychowawca moze dokonaé dodatkowo opisowej oceny zachowania
ucznia.
11. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceng z zaje¢ edukacyjnych uczniow.
12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej i ukonczenie
szkoly.
(Tryb i zasady ustalania klasyfikacyjnej oceny zachowania)
13. Ocene zachowania §rédroczng i roczng ustala wychowaweca, zliczajac kazdemu uczniowi, osobno w kazdym
potroczu, punkty z uwzglednieniem:
e samooceny ucznia rozumianej jako prawo do wyrazenia opinii na temat wlasnego zachowania
i postgpowania wyrazonej w skali, |
e oceny rady klasy ustalonej w toku dyskusji wyrazonej w skali,
e oceny zespolu nauczycieli ustalonej w wyniku analizy zachowania danego ucznia wyrazonej w skali,
e oceny wychowawcy wyrazonej w skali,

» uwag pozytywnych i negatywnych wpisanych w dzienniku elektronicznym.
14. Wychowawca w porozumieniu z rada pedagogiczna moze podjaé decyzje o obnizeniu oceny zachowania, nawet

do nagannej, w przypadku, gdy uczen:

¢ razaco narusza postanowienia regulamindéw szkolnych;
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15.

16.

e sSwiadomie lekcewazy zasady bezpieczenstwa, m.in. dokonuje czynéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu
ucznia lub innych oséb;

e wejdzie w konflikt z prawem, np. zniewazanie osoby nauczyciela jako funkcjonariusza publicznego,
wandalizm, wymuszenia i kradzieze, wyludzenia, przemoc fizyczna i psychiczna, w tym cyberprzemoc,
wagary, natogi, jak np. papierosy, alkohol, narkotyki, dopalacze;

e popehni czyn razaco naruszajacy zasady wspélzycia spotecznego, np. swiadomie i celowo popada
w konflikty z nauczycielami, kolegami oraz innymi pracownikami szkoly, w komunikacji z innymi
uzywa wulgaryzmdw, jest niebezpieczny i agresywny w stosunku do innych.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub deficyty
rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wplyw stwierdzonych zaburzefi lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni.

Szkota moze stosowa¢ inne formy oddziatywan motywacyjnych, naprawczych.

§31

Klasyfikacja srédroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pdtrocza, zgodnie z organizacja roku szkolnego ustalanego przez przepisy
prawa o$wiatowego, przy czym:
a) zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu wrzesnia;
b) czas trwania pierwszego i drugiego polrocza ustala rada pedagogiczna na poczatku kazdego roku

szkolnego;
¢) ustalone terminy podane sg uczniom i rodzicom na poczatku roku szkolnego podczas zebran klasowych,
w informatorze szkolnym oraz na stronie internetowej szkoly.

2. Uczen podlega klasyfikacji:
a) $rodrocznej i rocznej - klasyfikacje uczniow przeprowadza si¢ dwa razy w roku szkolnym;
b) koncowej - ukonczenie szkoly.

3. Klasyfikacja s’rédroc‘zna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucinia Z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé
i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, przy czym:
a) srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug skali ocen;
b) srodroczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie wedtug skali.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, przy czym:
a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedhlug skali ocen;
b) roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wedtug skali.

5. Naklasyfikacj¢ koncowa skladajg sig:
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10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej;
b) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ odpowiednio
w klasach programowo nizszych;
¢) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Srodroczne i roczne oceny z przedmiotow oraz ocena zachowania sj ustalane zuwzglednieniem
nastepujacych zasad:
1) $rddroczng oraz roczng ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel uczacy przedmiotu;
2) przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych ostateczng decyzje o wystawianej ocenie podejmuje
nauczyciel przedmiotu.
Srédroczng i roczng oceng zachowania ustala wychowawca zgodnie z uwzglednieniem opinii nauczycieli,
wychowawcy, ucznidéw danej klasy oraz samooceny ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie maja
wplywu na $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.
W  przypadku nieobecnosci  nauczyciela/wychowawcy oceny  klasyfikacyjne z  zajec
edukacyjnych/zachowania ustala wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.
Jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 godziny tygodniowo, ocen¢ $rddroczng/roczng wystawia
sie z co najmniej trzech ocen biezacych w kazdym polroczu (w tym minimum z jednej pracy pisemne;j
w pdlroczu). Jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 2 godzin tygodniowo oceng¢ srédroczna/roczna
wystawia si¢ z co najmniej 4 ocen biezacych w kazdym pdtroczu (w tym z minimum dwéch prac pisemnych
w potroczu). Jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze wigcej niz 2 godziny tygodniowo, oceng
§rédroczna/roczng wystawia si¢ z co najmniej 5 ocen biezgcych w kazdym pétroczu (w tym z minimum
trzech prac pisemnych w pélroczu, z wyjatkiem wychowania fizycznego).
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu co najmniej wojewddzkim otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjna.
Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ przed koncem pierwszego pdlrocza.
Nauczyciele ustalaja oceny s$rodroczne, wpisujac je do dziennika elektronicznego w kolumnie ocena
klasyfikacyjna i informuja o nich uczniéw na 3 dni przed péirocznym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
W przypadku, gdy przedmiot realizowany jest tylko w 1. pélroczu, $rédroczna ocena klasyfikacyjna staje
sie oceng roczng; w tym przypadku nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest do ustalenia ocen srodrocznych
na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej i wpisania ich w kolumnie ,,Ocena
przewidywana” w dzienniku elektronicznym.
Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ przed koncem drugiego potrocza.
Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informuja ucznia i jego
rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na 7 dni przed roczna konferencja

klasyfikacyjna rady pedagogicznej, poprzez wpis w dzienniku elektronicznym, przy czym:
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e nauczyciele obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zobowigzani
sg do wpisania przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych;
o wychowawcy zobowiazani sg do wpisania przewidywanej rocznej oceny zachowania.

17. W przypadku grozacej uczniowi ocenie niedostatecznej, negatywnej ocenie osiagnie¢ edukacyjnych,
negatywnej lub nagannej ocenie zachowania nauczyciel przedmiotu wpisuje te ocene w dzienniku
elektronicznym w kolumnie Ocena przewidywana na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej. Wychowawca przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje o zagrozeniu.
W przypadku otrzymania rocznej oceny niedostatecznej i nagannej zachowania wychowawca przekazuje
pisemng informacje¢ rodzicom/opiekunom prawnym, ktorzy potwierdzajg zapoznanie si¢ z nig podpisem.
Podpisana informacja jest przechowywana w dokumentacji w sekretariacie szkoty.

18. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono u ucznia braki w osiggnieciach edukacyjnych mogace
uniemozliwi¢ kontynuacje nauki w klasie programowo wyzszej Szkola moze podjaé probe
zindywidualizowania pracy z uczniem i w miar¢ mozliwosci stworzy¢ mu szans¢ uzupelnienia brakow
poprzez:

e praceg z uczniem w ramach zaj¢¢ wyréwnawczych;
¢ pomoc nauczyciela przedmiotu, z ktérego stwierdzono braki;
e pomoc w uzupetnieniu brakéw w ramach zaje¢ swietlicowych;
¢ zajecia z pedagogiem szkolnym,;
e wspolprace z poradnia;
e pomoc kolezenska;
19. Uczen zobowiazany jest do uzupelienia brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach, w terminie

i na zasadach uzgodnionych z nauczycielem.

§32

Promowanie uczniow

Poczawszy od klasy 1, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze niz ocena niedostateczna.
Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych oceny wyzsze niz ocena niedostateczna.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw ukonczenia szkoly powtarza ostatnig klas¢ szkoty.

Poczawszy od klasy I szkoly, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jesli
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczna oceng klasyfikacyjng z zachowania.

44



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Uczen konczy szkote z wyr6znieniem, jezeli w klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.
§33
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajgciach
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w potroczu; wowczas wpisuje si¢ do dokumentacji
szkolnej termin ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

Na pisemny wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub jego
rodzicéw/opiekunéw prawnych Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Whiosek powinien by¢ ztozony do Dyrektora Szkoly lub Dyrektora Pedagogicznego na 3 dni przed klasyfikacja
roczng.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki;

b) uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola.

Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej na terenie szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajg¢ technicznych/techniki, zajg¢ komputerowych/informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw — rodzice/opiekunowie
prawni ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokol, ktory wraz z pracami pisemnymi ucznia stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.

Egzaniin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzaj a[cyfn dzien zakonczenia rocinych
zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, a w przypadku ucznia niepetnoletniego takze z jego rodzicami,
nie wigcej niz trzy zajecia edukacyjne, z ktdrych uczen moze przystapi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych
w ciggu jednego dnia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Uczen, ktoremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny niedostateczne, moze

przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.
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§34
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy I szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat oceng

niedostateczng z jednych lub dwdch obowiazkowych zajeé edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu

poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly, w skiad ktérej wchodza:

a) Dyrektor Szkoly albo Dyrektor Pedagogiczny- jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne. Nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z pracy w komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegélnie
uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor Szkoty powoluje nauczyciela prowadzgcego
takie same zajg¢cia edukacyjne z tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeéci pisemnej oraz czeséci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,

muzyki, zaje¢ technicznych/techniki, zaje¢ komputerowych/ informatyki oraz wychowania fizycznego,

z ktérych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajgé

dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczei, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej

i powtarza klase.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

Dyrektora Szkotly, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu

edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego

z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze zajecia te sg realizowane w klasie

Programowo wWyZszej.

§35

Warunki i sposéb przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosci w nauce

1. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia informowani sa o ocenach czastkowych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o zachowaniu ucznia:

a) przez wpisy ocen do dziennika elektronicznego;
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b) w czasie zebran z rodzicami;
¢) wtrakcie indywidualnych rozméw (konsultacji) z nauczycielami.

2. Informacje o ocenach $rédrocznych z poszczegdlnych przedmiotéw i o ocenie zachowania przekazywane
sg rodzicom/opiekunom prawnym w formie pisemnej na zebraniach rodzicéw lub poprzez dziennik
elektroniczny.

3. Wychowawca informuje uczniow i ich rodzicéw/opiekunéw prawnych o przewidywanych dla nich
ocenach niedostatecznych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, miesiac przed
§rédrocznym oraz rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

4. Wychowawca informuje uczniow i ich rodzicéw/opiekunéw prawnych o przewidywanej rocznej ocenie
nagannej zachowania, miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

5. Wychowawca w przypadku negatywnej oceny przekazuje pisemna informacje rodzicom/opiekunom
prawnym, ktérzy potwierdzaja zapoznanie si¢ z nig podpisem. Podpisana informacja jest przechowywana
w dokumentacji w sekretariacie szkoty. W przypadku, gdy rodzic nie potwierdza podpisem otrzymanej
informacji, wysylana jest ona listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru. Brak kontaktu
rodzicow/opiekunéw prawnych z wychowawca w ciagu 2 tygodni od dnia wystania informacji jest
rownoznaczny z akceptacja przewidywanej oceny.

6. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaj¢cia edukacyjne oraz wychowawca klasy informuja ucznia
i jego rodzicow/opiekunéw prawnych o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na 7 dni przed roczng
konferencja klasyfikacyjna Rady Pedagogicznej, poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

7. W przypadku otrzymania rocznej oceny niedostatecznej i nagannej z zachowania, wychowawca

przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym pisemng informacje¢, potwierdzang przez nich podpisem.

§ 36
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania

1. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni majg prawo odwota¢ si¢ od przewidywanej rocznej oceny
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, skladajac pisemny wniosek z uzasadnieniem
do Dyrektora Szkoly, najpozniej 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, jesli
spelnione sa nast¢pujace warunki:

a) uczen systematycznie uczgszczat na zajecia edukacyjne (minimum 80 % obecnosci);
b) wszystkie nieobecnosci na zajeciach byly terminowo usprawiedliwiane;

c) przystapit do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
a7



10.

11.

d) uczen terminowo nadrabial zaleglosci w nauce - skorzystal ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela
form poprawy oceny;

e) ze wszystkich pisemnych prac klasowych, sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci w danym pétroczu uzyskat
oceny co najmniej dopuszczajace;

f) nauzyskang ocene mogly mie¢ wptyw zdarzenia losowe, np.: rozpad rodziny, powazna choroba ucznia lub
najblizszego czlonka rodziny Iub smieré¢ najblizszego czlonka rodziny (rodzice, rodzenstwo);

g) ocene §rodroczng uczen miat co najmniej taka, jak przewidywana ocena roczna.

Jezeli uczen spelnia te warunki, woéwczas:

a) Dyrektor Szkotly informuje o tym fakcie nauczyciela prowadzacego dane zajecia;

b) nauczyciel w porozumieniu z uczniem, jego rodzicami/opiekunami prawnymi i wychowawca klasy
wyznacza termin, form¢ i zakres wymagan w celu poprawy oceny;

¢) poprawa musi si¢ odby¢ nie pdzniej niz dzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;

d) sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu;

e) stopien trudnosci sprawdzianu musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na ocene, o ktdra ubiega sie
uczen;

W roli obserwatora sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci ucznia moze wystapi¢ Dyrektor Szkoly, Dyrektor

Pedagogiczny, pedagog, wychowawca lub rodzic/opiekun prawny.

Na podstawie ocenionego sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel podwyzsza przewidywana roczng

klasyfikacyjng oceng, jesli uczen uzyskat co najmniej 90% punktéw mozliwych do uzyskania.

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiedzy i umiejetnosei sporzadza sig protokoét, do ktdrego dolgcza si¢ pisemng

prace ucznia.

Gdy uczen nie sprosta wymaganiom ustalonym w celu poprawy oceny, ocena z danych zajeé¢ edukacyjnych

pozostaje bez zmian.

Rodzic/opiekun prawny i uczen podpisujg informacje o uzyskanej ocenie, ktorej kopie przechowuje sig

w dokumentacji do czasu ukoniczenia lub opuszczenia szkoly przez ucznia.

Uczen lub jegb rodzice/opiekunowie ‘prawni maja prawo wnioskowaé w formie pisémnej o podwyzszenie

o jeden stopien przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania ucznia.

Whniosek wraz z uzasadnieniem nalezy ztozy¢ do Dyrektora Szkoly w terminie nie dhuzszym niz 3 dni robocze

od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania ucznia.

Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystapi¢ uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni, jesli zaistniaty

ponizsze warunki:

a) na uzyskang ocen¢ mogly mie¢ wplyw zdarzenia losowe, np. rozpad rodziny, powazna choroba ucznia lub
najblizszego czlonka rodziny, $mier¢ najblizszego czlonka rodziny;

b) uczen nie popehil czynu zabronionego przez ustawe;

¢) uczen otrzymal oceng srdédroczna zachowania co najmniej taka, jak proponowana ocena roczna.

Jesli uczen spelnia powyzsze warunki, wowczas:
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a) Dyrektor Szkoly informuje o tym fakcie wychowawce klasy, zaleca uczniowi przygotowanie argumentow
w terminie 1 dnia od zloZzenia wniosku;

b) zespol wychowawczy analizuje argumenty ucznia i podejmuje decyzj¢ w sprawie oceny z zachowania;

¢) decyzje te wychowawca przekazuje uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym, nie pdzniej niz
na jeden dzien przed roczng konferencja klasyfikacyjna;

d) rodzic/opiekun prawny i uczen podpisuja informacje o uzyskanej ocenie, ktorej kopi¢ przechowuje si¢

w dokumentacji do czasu ukoniczenia lub opuszczenia szkoly przez ucznia.

§37

Egzamin maturalny

Egzamin maturalny jest przeprowadzany na zakonczenie ostatniej klasy.
Przystapienie do egzaminu maturalnego jest nieobowigzkowe.
Egzamin maturalny jest przeprowadzany zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej.
Wyniki uzyskane z egzaminu maturalnego pozwalaja okreslic poziom kompetencji uczniow konczacych szkote
w kluczowych dziedzinach wiedzy, bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztalcenia.
Wyniki uzyskane na tym egzaminie beda stanowi¢ jedno z kryteriéw rekrutacji do szk6t wyzszych.
Warunki i sposéb przeprowadzenia egzaminu maturalnego regulujg przepisy prawa powszechnie
obowiazujacego.

§38

Organizacja i formy wspéldzialania szkoly z rodzicami

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki polegaja na:

a) organizowaniu spotkan z rodzicami/opickunami prawnymi (zebrania, wywiadoéwki) wedlug ustalonego
wczesniej harmonogramu; '

b) indywidualnych kontaktach nauczycieli i wychowawcy klasy z rodzicami/opiekunami prawnymi
w zaleznosci od potrzeb;

¢) rozpoznawaniu warunkéw srodowiskowych;

d) wspolpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi w wyrownywania brakoéw w edukacji ucznia;

e) wspolpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie objecia ucznia zajeciami dydaktyczno -
wyréwnawczymi, badaniem w poradni;

f) indywidualne kontakty Dyrektora Szkoly zrodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie postepow w nauce,
probleméw wychowawczych, potrzebie udzielenia pomocy materialnej uczniowi, rodzinie;

g) gromadzenie funduszy na koncie rady rodzicéw na rzecz uczniow;

h) pedagogizacj¢ rodzicow;
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10.

11.

12.

i) monitorowanie efektéw dziatan szkoly wéréd rodzicow/opiekundw prawnych i uczniow;

J) realizacje wnioskéw rodzicéw/opiekundw prawnych dotyczacych pracy szkoly;

k) wspdlpracy przy tworzeniu i opiniowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.
Wychowawcy organizuja spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi wedlug potrzeb. Dopuszczalnym
sposobem kontaktowania sie z nimi sa takze rozmowy telefoniczne i korespondencja pisemna lub elektroniczna
poprzez e-dziennik.

Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi odbywaja si¢ w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych. W ich
trakcie strony winny stosowa¢ zasade szacunku i rzetelnosci. W przypadku rozstrzygania spraw personalnych
rodzic/opiekun prawny ma prawo do intymnosci i podmiotowosci w omawianiu probleméw swojego dziecka
lub rodziny.

Rodzice/opiekunowie prawni powinni utrzymywaé staly kontakt z wychowawcg oraz interesowaé
si¢ na biezaco rozwojem dziecka.

Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek usprawiedliwiania w formie pisemnej lub poprzez dziennik
elektroniczny nieobecnosci dziecka na obowiagzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych niezwlocznie
po powrocie dziecka do szkoly, nie p6zniej jednak niz do 2 tygodni, liczac od ostatniego dnia nieobecnoéci,
po tym terminie nieobecnosci uznawane sa przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

Usprawiedliwienie moze mie¢ forme¢ zaswiadczenia lekarskiego.

W przypadku usprawiedliwienia nieobecnosci przez rodzica/opiekuna prawnego, musi ono zawiera¢ przyczyny
nieobecnosci.

W uzasadnionych przypadkach /np. wagary/, nieobecnosci moga nie zosta¢ przez nauczyciela/wychowawce
usprawiedliwione.

Usprawiedliwianie spoznienia ucznia na jego pierwsza godzine lekcyjng odbywa si¢ na takiej samej zasadzie
jak usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole.

W przypadku koniecznosci zwolnienia dziecka z obowiazkowych zaje¢ (lekcji) lub zadeklarowanych zajeé
dodatkowych rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek pisemnego zwolnienia lub osobistego odebrania
dziecka za potwierdzeniem w sekretariacie szkoty.

Rodzice/opiekunowie prawni dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg zobowiazani do:

a) dopekienia czynno$ci zwigzanych z zapisaniem dziecka do szkotly;

b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

¢) wyposazenia dziecka w zeszyty i przybory szkolne;

d) informowania wychowawcy o dtuzszej chorobie dziecka;

e) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec szkolnych;

f) zapewnienie dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkola wlasciwych warunkéw nauki;

W celu wlasciwego wspoldzialania ze szkola w zakresie nauczania i wychowania rodzice/opiekunowie prawni
maja obowigzek;

a) uczestniczenia w spotkaniach ustalonych przez wychowawce;

b) stalego monitorowania osiagni¢é edukacyjnych i zachowania dziecka;
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14.

¢) biezacego odbierania wiadomosci przekazywanych przez nauczycieli i wychowawce poprzez dziennik
elektroniczny;

d) zapoznawania si¢ w terminie 7 dni przed konferencja koncoworoczna z zestawieniem przewidywanych
ocen dziecka;

e) podpisywania przekazywanych do wgladu prac pisemnych, wg ustalen PSO danego przedmiotu; podpisania
informacji o zagrozeniu $rédroczng czy konicoworoczng oceng niedostateczng z przedmiotéw lub naganna
oceng zachowania;

f) stosowania si¢ do ustalen Dyrektora Szkoty, wychowawcy, pedagoga, psychologa;

g) terminowego regulowania naleznosci z tytutu czesnego oraz za zywienie w stoléwce szkolnej;

h) informowania wychowawcy o sytuacjach zyciowych majacych wplyw na postepy w nauce i zachowanie
dziecka w celu zapewnienia mu optymalnych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

i) uczestniczenia i wspierania szkoly w dziataniach rozwijajacych ja i integrujacych spotecznos¢ szkolna;

j) reagowania na wezwania wychowawcy, dyrektora, nauczycieli, pedagoga.

Rodzice/opiekunowie prawni majag prawo do przekazywania Dyrektorowi Szkoly, Dyrektorowi

Pedagogicznemu, Organowi Prowadzacemu oraz Organowi Sprawujacemu Nadzér Pedagogiczny informacji

i opinii dotyczacych pracy szkoly.

Przyjete formy nagradzania rodzicéw:

1) rodzicow/opiekundéw prawnych szczegblnie zaangazowanych w zycie klasy lub szkoly Dyrektor Szkoly
nagradza oficjalnym podziekowaniem wreczanym podczas zebran rodzicow lub uroczystosci szkolnych;

2) rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznidow, ktdrzy otrzymuja swiadectwa z wyrdznieniem nagradza si¢ listem
gratulacyjnym wr¢czanym podczas akademii koniczacej rok szkolny;

3) rodzicom/opiekunom prawnym szczegolnie wyrdzniajacym si¢ w dziataniach na rzecz szkoly mozna nadaé

honorowy tytut ,,Przyjaciela Szkoly”.

§39
Stolowka

W szkole funkcjonuje stotéwka, z ktdrej korzystaé moga uczniowie i nauczyciele.
Korzystanie z positkoéw w stotowce jest odplatne.
Zasady odplatnosci za korzystanie z wyzywienia w stolowce szkolnej reguluje zarzadzenie Dyrektora Szkoty

oraz umowa zawierana pomiedzy osobg prowadzaca szkote a rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia.

§ 40

Przepisy koncowe

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoly okreslaja odrgbne przepisy.
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Zmian statutu dokonuje osoba prowadzgca szkote.

Zmian statutu dokonuje si¢ w szczegdlnosci w przypadku:

a) zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego, w tym prawa miejscowego;

b) potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych w funkcjonowaniu spotecznosci szkolnej;

c) zalecen organéw kontrolnych (niespdjnosé¢ rozwigzan statutowych z obowigzujacym prawem);

d) innych potrzeb, np. zmiana nazwy, nadanie imienia itp.

Rodzice/opiekunowie prawni na zebraniach ogdlnych sa informowani przez Dyrektora Szkoly lub Dyrektora
Pedagogicznego o mozliwosciach wgladu w statut szkoly, zas wychowawcy na zebraniach klasowych
zaznajamiajg rodzicéw/opiekunéw prawnych z zawartymi w statucie zasadami wewnatrzszkolnego oceniania.
O wprowadzeniu zmian do statutu informuje si¢: uczniéw na lekcjach z wychowawcs, a rodzicéw/opiekunéw
prawnych w czasie zebran klasowych lub poprzez stron¢ internetowg szkoty.

Statut dostgpny jest na stronie internetowej szkoty, w pokoju nauczycielskim i sekretariacie.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2026.r

DYREGFOR  ?
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