Standardy Ochrony Matoletnich

w Z{obku Niepublicznym ,,Pociecha” w Pszczynie

Dobro i bezpieczeristwo dzieci w Ztobku Niepublicznym ,Pociecha” w Pszczynie
sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw ztobka na rzecz dzieci.
Pracownik ztobka traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac
zadania ztobka, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, obowigzujagcych w nim przepisow
wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik

2tobka stosowat wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji
gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez
prawidtows i efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ oséb zatrudnionych

w ztobku za bezpieczerstwo dzieci do niego uczeszczajgcych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane
na stronie internetowe] itobka www.nzpe.pl. Sg szeroko promowane wsrdd categopersoneluy,

rodzicow i dzieci uczeszczajgcych do ztobka.

Rozdziat |

Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§1.
Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne i przyjazne
srodowisko ztobka. Obejmujg cztery obszary:
1) Polityke Ochrony Matoletnich, ktéra okresla:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w ztobku,

b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,



2)

d)

e)

zasady reagowania w ztobku na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,
zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych,

personel — obszar, ktory okresla:

a)

b)

c)

d)

zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dziecmi w zitobku, w tym obowigzek

uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym

cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa,

informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania

oswiadczenia personefu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych sie

postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci

seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uiyciem przemocy na szkode

matoletniego,

zasady bezpiecznych relacji personelu Ztobka z matoletnimi, wskazujgce, jakie

zachowania na terenie itobka sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie

z dzieckiem,

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozienia,

w zakresie:

— rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialnosci prawnej  pracownikow  Zztobka, zobowigzanych
do podejmowania interwenciji,

zasady przygotowania personelu Zobka (pracujacego z dzieémi i ich

rodzicami/opiekunami) do edukowania:

— dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

— rodzicow/opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemocy i wykorzystywaniem,

zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz

aktywnego ich wykorzystania,



3)

4)

procedury — obszar okreslajacy dziatania, jakie nalezy podjg¢ w sytuacji krzywdzenia

dziecka lub zagrozenia jego bezpieczeristwa ze strony personelu itobka, cztonkéw rodziny,

rowiesnikoéw i osob obcych:

a) zasady dysponowania przez #obek danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
i organizacji, ktore zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej,
placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim
pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numeréw bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci
i mtodziezy,

monitoring — obszar, ktéry okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych
z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

b) zasady organizowania przez ztobek konsultacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami.

Rozdziat Il

Stowniczek terminéw

§2.
Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.
Krzywdzenie dziecka ~ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.
Personel — kaidy pracownik Zzobka bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.
Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.
Instytucja — kazda instytucja swiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.
Dyrektor — osoba (lub podmiot), ktdéra w strukturze Zztobka jest uprawniona

do podejmowania decyzji.



7. Zgodarodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicéw
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

8. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora ztobka pracownik,
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z internetu na terenie itobka.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez dyrektora itobka pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjy
niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat IlI

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

§3.

1. Rekrutacja pracownikdw ztobka odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutaciji
personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardéw.

2. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w ztobku. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

3. Pracownicy ztobka posiadajg wiedze na temat czynnikdw ryzyka i symptomow krzywdzenia
dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkdw.

4. Pracownicy ztobka monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy ztobka podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia

i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.



Rozdziat IV

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia

§4.
1. W przypadku powziecia przez pracownika ztobka podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zafacznik nr 5)

i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi ztobka/wychowawcy.

2. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtoszg rodzice/opiekunowie dziecka, osoba,
ktéra uzyskata informacje o podejrzeniu krzywdzenia ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej (zatacznik nr 5) i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi ztobka/

wychowawcy.

§5.

1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor ztobka powotuje zespdt interwencyjny (zatgcznik nr 6),
w skfad ktérego wchodzg: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor ztobka, inni
pracownicy majacy wiedze na temat skutkébw  krzywdzenia dziecka lub
o krzywdzonym dziecku.

2. Zespdt interwencyjny, stosownie do potrzeb, przeprowadza rozmowe z dzieckiem, i/lub
prowadzi obserwacje dziecka, przeprowadza rozmowe z kadrg placéwki i na podstawie
podjetych dziatan sporzgdza opis sytuacji matoletniego (zatgcznik 10).

3. Zespdt, o ktérym mowa w punkcie 1 § 5, wzywa rodzicéw/opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego mozie zaproponowaé zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot
(zatgcznik 11).

4. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajgcy wymogi
okreslone w § 5 pkt 5 niniejszych Standardow, na podstawie wczes$niej zgromadzonych
informacji.

5. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez ztobek dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenistwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku ztobek,



c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§ 6.
. Sporzadzony przez zespdt interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez zespét
interwencyjny.
. Zespét interwencyjny informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku ztobka — jako instytucji
— zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” (zatacznik nr 17)
— w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenc;ji).
Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw matoletniego przez zespdt interwencyjny —
zgodnie 2z punktem poprzedzajgcym - dyrektor Ztobka sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta - A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.
. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego
w ztobku, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone — zespét interwencyjny zaprasza
rodzicéw na spotkanie, informuje o postepie/zakoriczeniu sprawy. Ze spotkania sporzadza
sie protokot.

§7.

. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karty interwencji A,B, C. Karty te zafgcza sie

do dokumentacji dziecka w ztobku.

. Wszyscy pracownicy ztobka i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw

stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyfaczajgc informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdziat V

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich

§8.

1. Ztobek, uznajac prawo dziecka do prywatnoséci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Whytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci stanowig

Zatacznik nr 4 do niniejszych Standarddw.

§9.

1. Pracownikowi ztobek nie wolno umoiliwia¢ przedstawicielom mediéw komercyjnych
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka)
na jego terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, pracownik ztobka zobowigzany jest
skontaktowaé sie z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode w formie pisemnej
na nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w
celach promocyjnych lub na stronie internetowe] #tobek (niniejsza zgoda obejmuje
wszelkie formy publikacji, w szczegélnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane
materiaty promocyjne, reklame w gazetach i czasopismach oraz w internecie itp.), lub
ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi

mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§ 10.
Upublicznienie przez pracownika 2tobka wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna

prawnego dziecka.



Rozdziat VI

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych w Ztobku

§11.
Na terenie ztobka dostep dziecka do internetu jest mozliwy tyko i wylacznie pod opieka
nauczyciela.
. W przypadku gdy dostep do internetu w Zzobku realizowany jest pod nadzorem
pracownika ztobka jest on zobowigzany informowac dzieci o zasadach bezpiecznego

korzystania z internetu.

§12,
Osoba odpowiedzialna za dostep do internetu w ztobku w porozumieniu z dyrektorem
ztobka zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tresciami, poprzez instalacje i aktualizacje
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

. Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miare potrzeb.

Rozdziat Vil

Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§13.

Dyrektor ztobka wyznacza Panig Nine Surowiec na osobe odpowiedzialng za realizacje
i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w ztobku.
Osoba/y, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizadji
Standarddw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru
zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba/y odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich
przeprowadza wsrdd pracownikéw ztobka, raz na 24 miesiecy, ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardoéw. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany oraz

wskazywac naruszenia Standardéw.



Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba/y odpowiedzialna/e za realizacje
i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadza/ja raport z monitoringu,
ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi ztobka.

Dyrektor ztobka na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne

zmiany i ogfasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom

Rozdziat VIll

Przepisy koncowe

§ 14.
Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem
ogtoszenia.
Ogtoszenie Standaréw nastepuje poprzez udostepnienie ich na stronie internetowej
placowki oraz wywieszenie w widocznym miejscu w placoéwce, w wersji zupetnej oraz
skréconej przeznaczonej dla matoletnich. Wersja skrécona zawiera informacje dla

matoletnich.

Zatagczniki:
1. Zatacznik nr 1 - Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw;

2. Zatgcznik nr 2 - Zasady bezpiecznych relacji;

. Zatacznik nr 3 - Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych;

W

. Zatacznik nr 4 - Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu;

u

. Zatacznik nr 5 - Notatka stuzbowa;

6. Zatacznik nr 6 - Karta powotania zespotu interwencyjnego;

7. Zatgeznik nr 7 - Karta interwencji - A - informacje o zdarzeniu;

8. Zatacznik nr 8 - Karta interwencgji - B - dziatania podjete przez placéwke;

9. Zatacznik nr 9 - Karta interwengji - C - podsumowanie wynikéw dziatan interwencyjnych;
10. Zatacznik nr 10 - Protokot ze spotkania zespotu interwencyjnego w sprawie matoletniego;

11. Zatacznik nr 11 - Protokét ze spotkania z rodzicami matoletniego;



12. Zatgcznik nr 12 - O$wiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych - nowi pracownicy;

13. Zatacznik nr 13 - O$wiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych
standardow ochrony matoletnich — pracownicy;

14. Zatacznik nr 14 - Oswiadczenie opiekuna matoletniego o zapoznaniu sie z obowigzujgcymi
standardami ochrony matoletnich - dla rodzicéw;

15. Zatacznik nr 15 - Ankieta monitdrujqca poziom realizacji - Standardéw Ochrony
Matoletnich;

16. Zatacznik nr 16 - Wazne numery telefonu;
17. Zatacznik nr 17 - Procedura Niebieskiej Karty;

18. Zatacznik nr 18 - Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia matoletnich lub krzywdzenia
matoletnich;

19. Zatacznik nr 19 - Rodzaje przemocy, formy i skutki przemocy w rodzinie - informator dla
pracownikow.

PREZES/EYNDACJI
/94

mgr ETEbleta Oles-Urdzort

10



Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych dzieci

. Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
ztobka kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,

dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy

zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chlopcow i dziewczat, dzieci

w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne

grupy etniczne.

Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany

i w jaki sposdb zostanie przez nas uzyty.

. Z2goda rodzicéw/opiekunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy

wigzgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdje¢/nagran. Rodzice zostajg poinformowaniu o ryzyku wigzgcym sie

z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdéw dzieci poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicéw/opiekundw przy przyjeciu dziecka do placéwki,

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg
zdjeé/nagran online,

¢) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych
z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidérek indywidualnych organizowanych
przez ztobek).

. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie nastepujgcych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajgca ani nie ukazuje

go w negatywnym kontekscie,



b) zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
i w miare mozliwosci przedstawiaja dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

c) rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu
ze ztobka,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkdw dzieci sg rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace
sygnaty dotyczace zagroienia bezpieczenstwa dzieci.

7. W sytuacjach, w ktorych ztobek rejestruje wizerunki dzieci do witasnego uzytky,
deklarujemy, ze:

a) dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, Ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane,

b) zgoda rodzicéw/opiekundéw na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez itobek
na pi$mie przy przyjeciu do placowki,

c¢) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczeristwo dzieci i modziezy poprzez:

— zobowiazanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

— niedopuszczanie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika 2tobka,

— informowanie rodzicow/opiekundéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie  bedzie obecna  podczas  wydarzenia, i  upewnienie
sig, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci.

8. Jedli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundéw dziecka nie jest wymagana.
9. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie ztobkowych wydarzen

i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy

na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:



10.

11

12.

13.

14.

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki
dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicow/opiekundw,

b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznoiciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice
lub opiekunowie dzieci wyraig na to zgode,

¢) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ sie, kto bedzie mégt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktérzy chca zarejestrowac organizowane

przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zgtosic takg prosbe wczesniej

i uzyskac zgode dyrekciji.

. W powyisze] sytuacji upewnimy sie wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemne;j

zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna

osoba, ktorzy chcag zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac

zebrany materiat, zobowigzani s udostepnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposéb
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

¢) podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi itobka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekgji.

Personel ztobka nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom

kontaktu do rodzicéw/opiekunéw dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie

z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten

dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden

sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego, dyrekcja moze podjaé decyzje o udostepnieniu

wybranych pomieszczen zfobka dla potrzeb nagrania. Podejmujgc takq decyzje, poleca

przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajgcych na terenie dzieci.



15. Jedli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,

16.

17.

respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzieémi

sposdb, w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby

nie utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢

rejestrowany.

Ztobek przechowuje materialy zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny

z prawem i bezpieczny dla dzieci:

a)

b)

c)

nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania s3 przechowywane w zamknietej
na klucz szafie, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania
sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do osdéb
uprawnionych przez ztobka,

nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,
nie przechowujemy w zfobku materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki

dzieci na nosnikach nieszyfrowanych.

PREZES FUNDACJI
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Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych w Ztobku

Niepublicznym ,,Pociecha” w Pszczynie

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do internetu personelowi, w czasie zajec.

. Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcoéw ewentualnych

naduzyé.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie ztobka bazujg na aktualnych standardach

bezpieczenistwa.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w ztobku jest Pan Piotr Gigb oraz OSE

(Ogdlnopolska Sie¢ Edukacyjna)

Do obowigzkéw tej osoby naleia:

a) zabezpieczenie sieci internetowej iztobka przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
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Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych w Ztobku

Niepublicznym ,,Pociecha” w Pszczynie

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do internetu personelowi, w czasie zajeé.

. Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych

naduzyc.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Zftobka bazujg na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w ztobku jest Pan Piotr Gtagb oraz OSE

(Ogdlnopolska Sie¢ Edukacyjna)

Do obowigzkdw tej osoby nalezg:

a) zabezpieczenie sieci internetowej itobka przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
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Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw/wolontariuszy w Ztobku Niepublicznym

»Pociecha” w Pszczynie

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w ztobku poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez ztobek, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

. Aby sprawdzi¢ powyisze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosdci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
7tobka moze zadaé danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

. W kazdym przypadku dyrektor itobka musi posiadaé dane pozwalajace zidentyfikowac
osobe przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac¢:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Dyrektor ztobka moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencii
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw
jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych
przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Ztobek nie moie bowiem
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0séb ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczone
jest w tym zakresie przez przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO) oraz Kodeksu pracy.

Dyrektor ztobka przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéow

Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.



7.

10.

11.

12.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor #obka potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imie ojca,

6) imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor ztobka przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na pracownika uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego paristwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera réwniez oswiadczenie o panistwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panistwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

Jezeli prawo panistwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka zobowigzany jest ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oéwiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie jest prawomocnie skazany/a
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
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13.

14,

15.

w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowar przez matoletnich lub
z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami skfadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

Dyrektor ztobka jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych

sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

PREZES_;"?'UNDACJI
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Ustalone w Ziobku Niepublicznym ,,Pociecha” w Pszczynie zasady bezpiecznych relacji

personel — dziecko oraz dziecko - dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w Z#obku obowigzujg wszystkich
pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy

potwierdzajg podpisaniem oswiadczenia.

I. Relacje personelu Ztobka

Kazdy pracownik zitobka jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relagji
z dzieémi w ztobku i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec dziecka s adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

W sytuacji gdy uczen dozna kontuzji badz ulegnie wypadkowi podczas zabawy, zajeé
sportowych czy edukacyjnych w miare mozliwosci zaleca sie aby osoba sprawujgca opieke nad

dzieckiem poprosita drugg osobe o pomoc podczas udzielania pierwszej pomocy.

Il. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi w ztobku pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji,

¢) informowaé dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, oraz w miare
mozliwosci uwzgledniaé oczekiwania dziecka, kiedy nie zagraza to jego bezpieczenstwu
i bezpieczenstwu otoczenia,

d) szanowal prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli
pojawi sie koniecznoé¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna

tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnosé podczas takiej rozmowy,



e) zapewniaé¢ dzieci, ze jeéli czuja sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania . czy stow, mog3a o tym powiedzie¢
nauczycielowi/pracownikowi ztobka lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur
interwencji, jakie przyjeto w jednostce oswiatowej) i moga oczekiwac odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sig:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz krzyczenia
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczeristwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

¢) zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji witadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,

grozby).

Ill. Dziatania realizowane z dzie¢mi

1. Pracownik zobowigzany jest:

a) doceniaé i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowa¢d
i traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla

potrzeb prywatnych; dotyczy to takie umoiliwienia osobom trzecim utrwalenia

2



wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja ztobka nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita
na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundéw oraz samych dzieci,

c) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) przyjmowania ddébr materialnych od nieletnich, od rodzicow/opiekundéw dziecka
co przyczynia sie do wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci materialnej wobec
dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka, zachowywania sie w sposob mogacy
sugerowad innym istnienie takiej zaleinosci i prowadzacy do oskarien o nieréwne
traktowanie badZ czerpanie korzysci majgtkowych i innych - nie dotyczy
to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw,
prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi ztobka. Jesli
pracownik jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem,

aby zachowa¢ godnos¢ oséb zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac¢ sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac
i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujac swiadomosé, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie (w sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu dziecka oraz bezpieczenstwu otoczenia pracownik

zabezpiecza dziecko bez jego zgody),



b) byé zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziafan,

c) zachowaé szczegdlng ostroinoéé wobec dziecka, ktére doéwiadczyto naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie dowiadczenia
mog3a czasem sprawi¢, Ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumieé
Znaczenie osobistych granic.

d) Zaleca sie aby w miare mozliwosci w sytuacjach opisanych powyzej towarzyszyta inna
osoba z personelu placowki.

Pracownikowi zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposéb,

b) dotykania dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c) angazowania w brutalne zabawy fizyczne oraz nieuzasadnione procesem edukacyjno-
terapeutycznym aktywnosci takie jak taskotanie, udawane walki 2 dzieémi,

. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,

pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

W czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku w ubieraniu

sie i rozbieraniu do naga, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi

w miare mozliwosci powinna asystowaé druga osoba zatrudniona w Zztobku. Jesli

pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do obowigzkéw pracownika — zostanie

on przeszkolony w tym kierunku.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moie wigzaé sie

z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jedli pracownik bedzie swiadkiem

jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub

dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowaé¢ o tym osobe odpowiedzialng (np.

nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowac zgodnie z obowigzujaca procedurg interwenciji.



V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy *

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajacymi do ztobka powinien odbywad sie
wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celdw edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania
sie z nimi poza godzinami pracy.

3. Jedli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowaé o tym dyrektora ztobka, a rodzice/opiekunowie dzieci
muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dziecii rodzice/opiekunowie dzieci
sq osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informac;ji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundow.

5. Jesli zachodzi taka koniecznosé, najwtasciwsza forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

* nie dotyczy utrzymywania przez pracownika relacji towarzyskich i rodzinnych z dzie¢miiich

rodzinami.

VI. Bezpieczenstwo online

1. Pracownik musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wlasnych dziatan
w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, obserwowania okreslonych
osob/stron w mediach spotecznoiciowych iustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta.
Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to rowniez rodzice/opiekunowie majg
wglad w cyfrowa aktywnos¢ pracownika.

2. Pracownik zobowigzany jest wyciszy¢é osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie zajed
oraz wylgczy¢ na terenie zZtobka funkcjonalno$é Bluetooth, chyba ze w ramach
wykonywanych obowigzkéw zawodowych uzasadnione jest uzycie w/w technologii

informacyjno - komunikacyjnej.
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Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw/wolontariuszy w Ztobku Niepublicznym

»Pociecha” w Pszczynie

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w ztobku poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez itobek, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie€¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

. Aby sprawdzi¢ powyisze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
#tobka moze zadaé danych (w tym dokumentdéw) dotyczgcych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

. W kazdym przypadku dyrektor Ztobka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowad
osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zna¢:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Dyrektor ztobka moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw
jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w swietle obowigzujgcych
przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o te podstawe. Ziobek nie moie bowiem
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczone
jest w tym zakresie przez przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO) oraz Kodeksu pracy.

Dyrektor ztobka przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw

Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.



7.

10.

11.

12,

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor zobka potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imie ojca,

6) imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawng.

Dyrektor ztobka przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na pracownika uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informagiji
dla ww. celéw.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera réwniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat/kandydatka zobowigzany jest ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie jest prawomocnie skazany/a
w tym pafstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz

2



13.

14,

15.

w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreSlonych zawoddéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innychzainteresowan przez matoletnich lub
z opieka nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: ,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

Dyrektor ztobka jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnoscioraz o toczacych

sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych,
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Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych dzieci

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
ztobka kierujemy sie odpowiedzialnosciag i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,

dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczeristwo dzieci. Wykorzystujemy

zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chtopcéw i dziewczat, dzieci

w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce réine

grupy etniczne.

Rodzice/opiekunowie dzieci decydujg, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany

i w jaki sposob zostanie przez nas uiyty.

. Zgoda rodzicow/opiekundw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy

wigigca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdje¢/nagran. Rodzice zostajg poinformowaniu o ryzyku wigzagcym sie

z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicéw/opiekunéw przy przyjeciu dziecka do placéwki,

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg
zdjeé/nagran online,

c) unikanie podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych
z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych
przez #tobek).

. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie nastepujgcych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg byé ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajaca ani nie ukazuje

go w negatywnym kontekscie,



b) zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
i w miare mozliwosci przedstawiajq dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

¢) rezygnujemy z publikacji zdjec¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu
ze iobka,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci sg rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace
sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczestwa dzieci.

7. W sytuacjach, w ktérych ztobek rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uizytku,
deklarujemy, ze:

a) dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane,

b) zgoda rodzicéw/opiekunéw na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez zobek
na pismie przy przyjeciu do placowki,

c) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

— niedopuszczanie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
2 dzieémi bez nadzoru pracownika ztobka,

— informowanie rodzicow/opiekunéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie  obecna podczas  wydarzenia, i upewnienie
sie, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci.

8. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catoscitakiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundw dziecka nie jest wymagana.
9. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie iobkowych wydarzen

i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy

na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:



10.

11.

12.

13.

14,

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki
dzieci i osob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicéw/opiekunéw,

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spoftecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ie rodzice
lub opiekunowie dzieci wyrazg na to zgode,

c) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ sieg, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktdrzy chcg zarejestrowac organizowane

przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosi¢ taka prosbe wczesniej

i uzyska¢ zgode dyrekcji.

W powyiszej sytuacji upewnimy sie wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej

zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele medidéw lub dowolna inna

osoba, ktorzy chca zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie i opublikowad
zebrany materiat, zobowigzani sg udostepnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby fub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposéb
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi ztobka nie wolno umoiliwia¢ przedstawicielom medidéw i osochom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel Ztobka nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom

kontaktu do rodzicow/opiekundw dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie

z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten

dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz? nie jest w zaden

sposdb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu

wybranych pomieszczen ztobka dla potrzeb nagrania. Podejmujgc taky decyzje, poleca

przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemoiliwi¢ rejestrowanie

przebywajgcych na terenie dzieci.



15. Jesdli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,

16.

17.

respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi

sposéb, w jaki osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac¢ dziecko, aby

nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktdrego wizerunek nie powinien by¢

rejestrowany.

Ztobek przechowuje materialy zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny

z prawem i bezpieczny dla dzieci:

a)

b)

c)

no$niki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania s3 przechowywane w zamknietej
na klucz szafie, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania
sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do os6b
uprawnionych przez ztobka,

nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,
nie przechowujemy w Ztobku materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki

dzieci na noénikach nieszyfrowanych.
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/pieczeé placéwki/ /miejscowosé, data/
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Sporzadzit/a:

Do wiadomosci:
- dyrektor placéwki,
- afa.
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/pieczed placéwki/ /miejscowos¢, data/

KARTA POWOLtANIA ZESPOLU INTERWENCYINEGO

W zwigzku z zaistniatg sytuacjg podejrzenia krzywdzenia matoletniego........cccccvvvevvrievcrvecveecnae

............................................. Dyrektor powotuje Zespét Interwencyjny w sktadzie:

/podpis dyrektora placéwki/
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/pieczec placowki/ /miejscowosé, data/

PROTOKOL ZE SPOTKANIA ZESPOLU INTERWENCYINEGO

W SPRAWIE MALOLETNIEGO

W odNiU oo e e e e eneeeenenennees OO DYHO Si€ pOsiedzenie Zespotu Interwencyjnego
W SPTAWIE M0 O NI E0 ettt st rasas s s e s b e s e a s e s bR AT SR e e R e e e R s arseseaTasaS R ee et e e R e ne ee s R s R saaa s enarets

1. Data sporzadzenia protokofu ............cccovevreciirveccsenninecerrceeeennens BOAZINA...ccciiririeei sttt e e rieeeerene s
2. Imiona i nazwiska rodzicOw/prawnych opiekUNGOW .........ccceeireeirieiiiiecce e seee s e s ae e sreene e s .

3. Sktad Zespotu Interwencyjnego:

............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
............................................................................................................................................................................
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

*Niepotrzebne skreslic.






............................................

/pieczeé placowki/ /miejscowosé, data/

PROTOKOt ZE SPOTKANIA Z RODZICAMI MALOLETNIEGO

W dNiU e renssssse e e 00bYTO Si@ posiedzenie Zespotu Interwencyjnego w sprawie

/imie i nazwisko dziecka/

1. Data sporzgdzenia ProtOKOIU ...t cererereeecniieeeessiareeessseesabeseressessissssasesessssesssssssessssssserstnsne ses .
Lo To 1.1 4 - USROS
2. Imiona i nazwiska rodzicOw/prawnych OPIEKUNOW ..o it esessaeessessassrssssssesssssesssasses snes .

............................................................................................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

............................................................................................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................



Rodzice/prawni opiekunowie dziecka/UCZNIa = PAASIWO ......ccocviveeeiivreeesmisesissssssssnessssssesssosssessnsseness zostali
poinformowani o terminie spotkania, byli/nie byli* obecni.

..................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

*Niepotrzebne skreslic.



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI ORAZ O TOCZACYCH SIE POSTEPOWANIACH
PRZYGOTOWAWCZYCH, SADOWYCH | DYSCYPLINARNYCH

................................................

(miejscowos¢, data)

| e S T y NEPESEL e evecrvee s oswiadczam,
ze posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytam(-

em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie zadne

postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y)
prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.

Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie fatszywego oswiadczenia.

/podpis/
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...............................................

/pieczed placowki/ /miejscowosc, data/

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych
w Standardach Ochrony Mafoletnich

O ettt creistts s aeresessassstssassstssseassresasssnsesaresan [T = Y 3 oswiadczam,
Ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjq wchodzgcq w sktad Standardow Ochrony Matoletnich
ODOWIQZUJGCG W...cvvinierieeririsiiresirssintssstsstestesasssssessssssesesussassseassssns stesssessssessntsssssasssentssent stssnsnsssassssssssssosasssnseses

................................................................................................................................. i przyjmuje jq do realizacji.

/podpis/






/piecze¢ placéwki/ /miejscowosé, data/

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUIACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

0, e e T T ST 2 12 0B R e o T T sa oo e e s BT e e oSwiadczam, Ze :zapoznatem(-am) sie

ze Standardami Ochrony Maftoletnich stosowanymi w placéwce do ktorej uczeszcza moje

/imie i nazwisko dziecka/

/podpis/






ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

Czy znasz standardy ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem obowiazujace

w szkole, w ktérym pracujesz?

Czy znasz tre§¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matloletnich przed krzywdzeniem przez innego

pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjales/-a$ jakie§ dziatania? Jesli tak, to

jakie?

Jedli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony Maloletnich

przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)







WAZNE TELEFONY | ADRESY, POD KTORYMI MALOLETNI | DOROSLI MOGA
OTRZYMAC INFORMACJE | WSPARCIE

Instytucje i organizacje na terenie Pszczyny swiadczace pomoc osobom doswiadczajacym przemocy w rodzinie:

L.p. | Nazwa instytucji Adres instytucji Numer telefonu

1 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Jana Kilinskiego 5a, 43-200 Pszczyna tel. 3221041 73

2 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie | ul. Dworcowa 18, 43-200 Pszczyna tel. 32 449 01 45
w Pszczynie

3 Komenda Powiatowa Policji ul. Bogedaina 18, 43-200 Pszczyna tel. 32 44932 00
w Pszczynie

4 Gminna Komisja Rozwigzywania ul. Dworcowa 30, 43-200 Pszczyna tel. 32 449 38 78
Problemdw Alkoholowych w Pszczynie

5 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna | ul. Zamenhofa 5, 43-200 Pszczyna tel. 32 21037 16
w Pszczynie

6 Osrodek Srodowiskowej Opieki ul. Zdrojowa 65, 43-200 Pszczyna tel. 781-901-010
Psychologiczneji Psychoterapeutycznej
dla dzieci i mtodziezy w Pszczynie

Punkty pomocy ofiarom przemocy na terenie Polski:

800 12 12 12 - Dzieciecy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka

Telefon skierowany do wszystkich dzieci, ktére potrzebuja pomocy. lesli zadzwonisz pod ten numer, bedziesz
mogt/mogta/mogto porozmawiac ze specjalistg, ktory postara sie pomdc. Numer dziata przez catg dobe, siedem dni
w tygodniu. Pod ten numer mogg tez dzwonic osoby doroste, aby zgtosi¢ problemy dzieci lub razace zaniedbania
wzgledem nich. W celu otrzymania wsparcia mozesz skontaktowac sie takze za posrednictwem czatu na stronie
internetowej Rzecznika Praw Dziecka www.brpd.gov.pl. Od kwietnia 2020 roku rozszerzono dziatalnos¢ telefoniaznej
linii interwencyjnej. Wszystkie osoby — uczniowie, rodzice, nauczyciele czy wtadze lokalne — uzyskajg pomoc prawng
i wyjasnienia dotyczgce tresci, ktdére mogg byé nauczane w polskich szkotach. - Rzecznik Praw Dziecka, Warszawa, ul.
Przemystowa 30/32, tel. 22 583 66 00, Biuro jest czynne od poniedziatku do pigtkuw godzinach: 8:15-
16:15 www.pomoc.rpo.gov.pl.

116 111 — Telefon zaufania dla dzieci i miodzieiy

lezeli czujesz sie krzywdzony i potrzebujesz pomocy — mozesz zadzwonié pod ten numer. Specjalisci porozmawiajg
2 Tobg o kazdym trudnym problemie i udzielg Ci pomocy. Telefon dziata 7 dni w tygodniu catodobowo. Mozesz takze
zarejestrowac sie na stronie www.116111.pl i napisa¢ wiadomos¢.

800 080 222 — Catodobowa infolinia Fundacji ITAKA

Calodobowa, bezptatnainfolinia dladziecii mtodziey, rodzicow oraz nauczycieli. Jesliczujesz sie przygnebiony, masz
problemy w szkole lub w domu, lub jestes ofiarg przemocy, tutaj tez czekajg na Ciebie specjalisci. To doswiadczeni
pracownicy Fundacji ITAKA — Centrum Poszukiwan Ludzi Zaginionych: psychologowie, pedagodzy i prawnicy.
Konsultanciodpowiedzg na twoje pytania, doradza, co mozesz zrobi¢ w swojejsytuacji. Mozeszskontaktowac sie takze
przez strone: www.liniadzieciom.pl.




801 120 002 — Ogdlnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie ,,Niebieska Linia”

To numer, pod ktéry moga dzwoni¢ ofiary przemocy w rodzinie, a takze osoby, ktére ustyszaty o takiej przemocy lub
s3 jej $wiadkami. Konsultacje prowadzone s3 telefonicznie lub mailowo pod adresem:

niebieskalinia@niebieskalinia.info Kontaktujac sie z ,Niebieska Linia”, uzyskasz wsparcie, pomoc psychologiczna,
informacje o mozliwoéciach uzyskania pomocy najblizej Twojego miejsca zamieszkania.

801 615 005 — Dyzurnet.pl

Pod tym numerem mozna zgtasza¢ informacje o wszystkich nielegalnych i niepokojacych tresciach znalezionych
w Internecie. leslispecjalisci z dyzurnet.pl uznaja, ze znalezione przez Ciebie treéci sg nielegalne — poinformujg o tym
policje lub prokurature. Twoje zgtoszenie moze by¢ anonimowe, toznaczy, zenikt nie dowie sie otym,
ze to Ty zgtosites/as/o0s nielegalne tresci. Niepokojace Cie tresci mozesz tez zgtosi¢ poprzez strone www.dyzurnet.pl,
lub e-mailowo: dyzurnet@dyzurnet.pl.

800 199 990 -~ Ogdinopolski Telefon Zaufania

To numer, pod ktérym uzyskasz pomoc oraz wsparcie, jesli Twaj problem zwigzany jest z narkotykami fub
uzaleiznieniem od narkotykéw. Mozesz zadzwoni¢ zaréwno wtedy, gdy problem dotyczy Ciebie, jak i wtedy, kiedy
zauwazysz, ze problem z narkotykamima osoba w Twoim otoczeniu. Telefonjestczynny codziennie od 16:00do 21:00,
z wyjatkiem Swiat panstwowych.

800 100 100 — Telefon dla rodzicow i nauczycieli Fundacji Dajemy Dzieciom Site

To bezptatna i anonimowa pomoc dla rodzicow i nauczycieli, ktdrzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie
pomocy psychologicznej dla dzieci przezywajgcych kiopoty itrudnosci takie jak: agresja, przemoc w szkole,
cyberprzemoc, zagroienia zwigzane z nowymi technologiami, wykorzystanie seksualne, kontakt z substancjami
psychoaktywnymi, depresja i obnizony nastrdj, mysli samobdjcze, zaburzenia odzywiania. Specjalisci dostepni sg
od poniedziatku do pigtku, w godzinach 12:00-15:00.



)4
‘€
K4
T
nwiaiuia|jojewt esklniuamiajul esepy
auzadumaz Auesio Axowod o3ajulajojew aluazpmAziy o eqoso ‘o8ajuja|jojew
eJ0IAp ‘afaniAsu) ‘Aqoso Awoy 1 Aanpasoud euezifopod qn| esbzpmAzay “fusmidiul o)simzeu |
sidpod 18emn auonuopeimod auemosojsez eqoso ‘eludazpmAzy lezpoy ?ssfoiw | ejeqg d1wy dq

ya1ulajojew eiuazpmAz qnj yaiuiajojew eluazpmAzn) eluazifapod uaziepz J3safay







Rodzaje Przemocy

Rod:zaje przemocy

Fizyczna - naruszanie nietykalnosci fizycznej.

Psychiczna - naruszenie godnosci osobistej.

Seksualna - naruszenie intymnosci.

Ekonomiczna - naruszenie wtasnosci.

Zaniedbanie - naruszenie obowigzku do opieki ze strony oséb bliskich.

Fizyczna - naruszanie nietykalnosci fizycznej. Przemoc fizyczna jest intencjonalnym zachowaniem
powodujacym uszkodzenie ciata lub niosacym takie ryzyko, np.: popychanie, szarpanie, ciagniecie,
szturchanie, klepanie, klapsy, ciggniecie za uszy, wlosy, szczypanie,, kopanie, bicie reka, piescia, uderzenie

w twarz - tzw. "policzek”, przypalanie papierosem, duszenie, krepowanie ruchow, itp.;

Psychiczna - naruszenie godnosci osobistej. Przemoc psychiczna zawiera przymus i grozby np.: obrazanie,
wyzywanie, osadzanie, ocenianie, krytykowanie, straszenie, szantazowanie, grozenie, nieliczenie sie
z uczuciami, krzyczenie, oskarzanie, obwinianie, oczernianie, krzywdzenie zwierzat, czytanie osobistej

korespondencji, ujawnianie tajemnic, sekretéw, wySmiewanie, lekcewazenie, itp.;
Przemoc psychiczna jest najczestszg forma przemocy i jest trudna do udowodnienia.

Seksualna - naruszenie intymnosci. Przemoc seksualna polega na zmuszanie osoby do aktywnosci seksualnej
wbrew jej woli, kontynuowaniu aktywnosci seksualnej, gdy osoba nie jest w petni swiadoma, bez pytania jej
o zgode lub gdy na skutek zaistniatych warunkéw obawia sie odméwié¢. Przymus moze polegac na
bezposrednim uzyciu sity lub emocjonalnym szantazu. Np.: wymuszanie pozycia, obmacywanie, gwatt,
zmuszanie do niechcianych praktyk seksualnych, nieliczenie sie z 2yczeniami partnerki/partnera,

komentowanie szczegotow anatomicznych, ocenianie sprawnosci seksualnej, wygladu, itp.;

Ekonomiczna - naruszenie witasnosci. Przemoc ekonomiczna wigze sie celowym niszczeniem czyjejs
wilasnosci, pozbawianiem $rodkéw lub stwarzaniem warunkéw, w ktérych nie sg zaspokajane niezbedne dla
przezycia potrzeby. Np.: niszczenie rzeczy, wtamanie do zamknietego osobistego pomieszczenia, kradziez,
uzywanie rzeczy bez pozwolenia, zabieranie pieniedzy, przegladanie dokumentéw, korespondencii,
dysponowanie czyja$ witasnoscia, zacigganie pozyczek "na wspdlne konto", sprzedawanie osobistych lub

wspdlnych rzeczy bez uzgodnienia, zmuszanie do sptacania dtugéw, itp.

Zaniedbanie - naruszenie obowigzku do opieki ze strony oséb bliskich. Jest formg przemocy ekonomicznej
i oznacza np.: nie dawanie $rodkéw na utrzymanie, pozbawianie jedzenia, ubrania, schronienia, brak pomocy
w chorobie, nie udzielenie pomocy, uniemozliwianie dostepu do miejsc zaspokojenia podstawowych

potrzeb: mieszkania, kuchni, tazienki, tdzka, itp.;



FORMY | SKUTKI PRZEMOCY W RODZINIE

Rodzaje przemocy Formy przemocy Skutki przemocy
szarpanie, kopanie, popychanie, bezposrednie: uszkodzenia ciafa - urazy,
obezwtadnianie, duszenie, rany, ztamania, sttuczenia, zadrapania,
PRZEMOC . . L . ) .
odpychanie, przytrzymywanie, siniaki, poparzenia; nastepujace skutki:
FIZYCZNA policzkowanie, szczypanie, bicie choroby w wyniku powiktan i stresu,
otwartg reka, piesciami, réoznymi zespot stresu pourazowego, zycie
przedmiotami, przypalanie w chronicznym stresie, poczuciu
papierosem, topienie, polewanie zagrozenia, strachu, leku, napady paniki,
substancjami zrgcymi, uzycie broni, |bezsennosé, zaburzenia
pozostawienie w niebezpiecznym psychosomatyczne, itp.;
miejscu, nie udzielenie niezbednej
pomocy, itp.
wysSmiewanie opinii, pogladdw, zniszczenie poczucia mocy sprawczej
PRZEMOC przekonan, religii, pochodzenia, ofiary, jej poczucia wtasnej wartosci
narzucanie swojego zdania, i godnosci, uniemotliwienie podjecia
PSYCHICZNA pogladdw, state ocenianie, krytyka, |jakichkolwiek dziatan niezgodnych
wmawianie choroby psychiczne;j, z zasadg postuszenistwa, ostabienie
izolowanie kontrolowanie, psychicznych i fizycznych zdolnosci
ograniczanie kontaktéw z innymi stawiania oporu oraz wyrobienie
ludZmi, wymuszanie postuszeristwa |przekonania o daremnosci jego stawiania,
i podporzadkowania, ograniczanie |odizolowanie od zewnetrznych zrodet
snu, pozywienia i schronienia, wsparcia, catkowite uzaleznienie ofiary
wyzywanie, uzywanie wulgarnych  |od przeéladowcy, staty strach i utrata
epitetéw, ponizanie, upokarzanie, |nadziei, choroby psychosomatyczne,
zawstydzanie, stosowanie gréib, ciggty stres, zaburzenia snu, itp.
szantazowanie, itp.
gwalt, wymuszanie pozycia obrazenia fizyczne, bdl i cierpienie,
seksualnego, nieakceptowanych obnizona samoocena i poczucie wtasnej
PRZEMOC . . - ; .
pieszczot i praktyk seksualnych, wartosci, utrata poczucia atrakcyjnosci
SEKSUALNA zmuszanie do seksu z osobami i godnosci, zaburzenia seksualne,
trzecimi, sadyzm w pozyciu, oziebtosé, zamkniecie sie /lek, strach,
wyémiewanie wygladu, ciata i krytykalunikanie seksu/, uogélniona nieche¢
zachowan seksualnych, itp. i obawa do przedstawicieli pici sprawcy
przemaocy, itp.
Okradanie, zabieranie pieniedzy, catkowita zaleznos¢ finansowa
nie tozenie na utrzymanie, od partnera, niezaspokojenie
PRZEMOC . . - . .
uniemozliwianie podjecia pracy podstawowych potrzeb zyciowych, bieda,
EKONOMICZNA |zarobkowej, niezaspokajanie zniszczenie poczucia wtasnej godnosci
podstawowych, materialnych i wartosci, znalezienie sie bez $rodkow
potrzeb rodziny, szantazowanie, do zycia.
zacigganie dtugéw i kredytow bez
zgody wspdétmatzonka, zmuszanie
do pozyczek, uniemozliwianie
korzystania z pomieszczen
niezbednych do zaspakajania potrzeb
{(kuchnia, tazienka) itp.

Opracowat: Zespdt Stowarzyszenia "Niebieska Linia"



Rodzaje Przemocy

Rodzaje przemocy

Fizyczna - naruszanie nietykalnosci fizycznej.

Psychiczna - naruszenie godnosci osobiste;j.

Seksualna - naruszenie intymnosci.

Ekonomiczna - naruszenie wiasnosci.

Zaniedbanie - naruszenie obowigzku do opieki ze strony oséb bliskich.

Fizyczna - naruszanie nietykalnosci fizycznej. Przemoc fizyczna jest intencjonalnym zachowaniem
powodujgcym uszkodzenie ciata lub niosgcym takie ryzyko, np.: popychanie, szarpanie, ciggniecie,
szturchanie, klepanie, klapsy, ciggnigcie za uszy, wtosy, szczypanie,, kopanie, bicie reka, piescig, uderzenie

w twarz - tzw. "policzek", przypalanie papierosem, duszenie, krepowanie ruchdw, itp.;

Psychiczna - naruszenie godnosci osobistej. Przemoc psychiczna zawiera przymus i grozby np.: obrazanie,
wyzywanie, osadzanie, ocenianie, krytykowanie, straszenie, szantazowanie, grozenie, nieliczenie sie
z uczuciami, krzyczenie, oskarzanie, obwinianie, oczernianie, krzywdzenie zwierzat, czytanie osobistej

korespondencji, ujawnianie tajemnic, sekretéw, wysmiewanie, lekcewazenie, itp.;
Przemoc psychiczna jest najczestsza formg przemocy i jest trudna do udowodnienia.

Seksualna - naruszenie intymnosci. Przemoc seksualna polega na zmuszanie osoby do aktywnosci seksualnej
wbrew jej woli, kontynuowaniu aktywnosci seksualnej, gdy osoba nie jest w petni swiadoma, bez pytania jej
o zgode lub gdy na skutek zaistniatych warunkéw obawia sie odmowi¢. Przymus moze polegaé na
bezposrednim uzyciu sity lub emocjonalnym szantazu. Np.: wymuszanie pozycia, obmacywanie, gwatt,
zmuszanie do niechcianych praktyk seksualnych, nieliczenie sie z Zzyczeniami partnerki/partnera,

komentowanie szczegétéw anatomicznych, ocenianie sprawnosci seksualnej, wygladu, itp.;

Ekonomiczna - naruszenie wtasnosci. Przemoc ekonomiczna wigze sie celowym niszczeniem czyjej$
wiasnosci, pozbawianiem srodkow lub stwarzaniem warunkéw, w ktorych nie sg zaspokajane niezbedne dla
przezycia potrzeby. Np.: niszczenie rzeczy, wtamanie do zamknietego osobistego pomieszczenia, kradziez,
uzywanie rzeczy bez pozwolenia, zabieranie pieniedzy, przegladanie dokumentéw, korespondenc;i,
dysponowanie czyjg$ wilasnoscig, zacigganie pozyczek "na wspdine konto", sprzedawanie osobistych lub

wspélnych rzeczy bez uzgodnienia, zmuszanie do sptacania dtugdw, itp.

Zaniedbanie - naruszenie obowigzku do opieki ze strony osdb bliskich. Jest forma przemocy ekonomicznej
i 0znacza np.: hie dawanie srodkéw na utrzymanie, pozbawianie jedzenia, ubrania, schronienia, brak pomocy
w chorobie, nie udzielenie pomocy, uniemozliwianie dostepu do miejsc zaspokojenia podstawowych

potrzeb: mieszkania, kuchni, tazienki, tézka, itp.;



FORMY | SKUTKI PRZEMOCY W RODZINIE

IRodzaje przemocy

Formy przemocy

Skutki przemocy

szarpanie, kopanie, popychanie, bezposrednie: uszkodzenia ciata - urazy,
PRZEMOC obezwtadnianie, duszenie, rany, ztamania, sttuczenia, zadrapania,
_ odpychanie, przytrzymywanie, siniaki, poparzenia; nastepujace skutki:
FIZYCZNA policzkowanie, szczypanie, bicie [choroby w wyniku powiktan i stresu,
otwartg reka, piesciami, réznymi zespdt stresu pourazowego, zycie
przedmiotami, przypalanie \w chronicznym stresie, poczuciu
papierosem, topienie, polewanie zagrozenia, strachu, leku, napady paniki,
substancjami zrgcymi, uzycie broni, [bezsennosé, zaburzenia
pozostawienie w niebezpiecznym psychosomatyczne, itp.;
miejscu, nie udzielenie niezbednej
pomocy, itp.
'wySmiewanie opinii, pogladdw, Zniszczenie poczucia mocy sprawczej
PRZEMOC przekonan, religii, pochodzenia, ofiary, jej poczucia wtasnej wartosci
narzucanie swojego zdania, i godnosci, uniemozliwienie podjecia
PSYCHICZNA pogladéw, state ocenianie, krytyka, |]akichko|wiek dziatan niezgodnych
wmawianie choroby psychicznej, z zasadg postuszenstwa, ostabienie
izolowanie kontrolowanie, Ipsychicznych i fizycznych zdolnosci
ograniczanie kontaktow z innymi stawiania oporu oraz wyrobienie
ludZmi, wymuszanie postuszenstwa |przekonania o daremnosci jego stawiania,
i podporzadkowania, ograniczanie  |Jodizolowanie od zewnetrznych zrodet
snu, pozywienia i schronienia, \wsparcia, catkowite uzaleznienie ofiary
wyzywanie, uzywanie wulgarnych od przesladowecy, staty strach i utrata
epitetdw, ponizanie, upokarzanie, [nadziei, choroby psychosomatyczne,
zawstydzanie, stosowanie grozb, ciggty stres, zaburzenia snu, itp.
szantazowanie, itp.
gwatt, wymuszanie pozycia obrazenia fizyczne, bdl i cierpienie,
PRZEMOC seksualnego, nieakceptowanych obnizona samoocena i poczucie wiasnej
pieszczot i praktyk seksualnych, artosci, utrata poczucia atrakcyjnosci
SEKSUALNA zmuszanie do seksu z osobami i godnosci, zaburzenia seksualne,
trzecimi, sadyzm w pozyciu, oziebtos¢, zamkniecie sie /lek, strach,
wysmiewanie wygladu, ciata i krytykajunikanie seksu/, uogéiniona niecheé
zachowan seksualnych, itp. i obawa do przedstawicieli ptci sprawcy
przemocy, itp.
Okradanie, zabieranie pieniedzy, catkowita zaleznos¢ finansowa
nie fozenie na utrzymanie, od partnera, niezaspokojenie
PRZEMOC . e - .. .
uniemozliwianie podjecia pracy podstawowych potrzeb zyciowych, bieda,
EKONOMICZNA  [zarobkowej, niezaspokajanie zniszczenie poczucia wiasnej godnosci
podstawowych, materialnych i wartosci, znalezienie sie bez srodkow
potrzeb rodziny, szantazowanie, do zycia.
zacigganie dtugow i kredytéw bez
zgody wspotmatzionka, zmuszanie
do pozyczek, uniemozliwianie
korzystania z pomieszczen
niezbednych do zaspakajania potrzeb
(kuchnia, tazienka) itp.

Opracowat: Zespot Stowarzyszenia "Niebieska Linia"




Rodzaje Przemocy

Rodzaje przemocy

Fizyczna - naruszanie nietykalnosci fizycznej.

Psychiczna - naruszenie godnosci osobiste;j.

Seksualna - naruszenie intymnosci.

Ekonomiczna - naruszenie wiasnosci.

Zaniedbanie - naruszenie obowigzku do opieki ze strony oséb bliskich.

Fizyczna - naruszanie nietykalnosci fizycznej. Przemoc fizyczna jest intencjonalnym zachowaniem
powodujgcym uszkodzenie ciata lub niosgcym takie ryzyko, np.: popychanie, szarpanie, ciagniecie,
szturchanie, klepanie, klapsy, ciggnigcie za uszy, wtosy, szczypanie,, kopanie, bicie reka, piescig, uderzenie

w twarz - tzw. "policzek", przypalanie papierosem, duszenie, krepowanie ruchdw, itp.;

Psychiczna - naruszenie godnosci osobistej. Przemoc psychiczna zawiera przymus i grozby np.: obrazanie,
wyzywanie, osadzanie, ocenianie, krytykowanie, straszenie, szantazowanie, groienie, nieliczenie sie
z uczuciami, krzyczenie, oskarianie, obwinianie, oczernianie, krzywdzenie zwierzat, czytanie osobistej

korespondencji, ujawnianie tajemnic, sekretéw, wysmiewanie, lekcewazenie, itp.;
Przemoc psychiczna jest najczestszg formg przemocy i jest trudna do udowodnienia.

Seksualna - naruszenie intymnosci. Przemoc seksualna polega na zmuszanie osoby do aktywnosci seksualnej
wbrew jej woli, kontynuowaniu aktywnosci seksualnej, gdy osoba nie jest w petni Swiadoma, bez pytania jej
o zgode lub gdy na skutek zaistniatych warunkéw obawia sie odméwi¢. Przymus moze polega¢ na
bezposrednim uzyciu sity lub emocjonalnym szantazu. Np.: wymuszanie pozycia, obmacywanie, gwatt,
zmuszanie do niechcianych praktyk seksualnych, nieliczenie sie z 2yczeniami partnerki/partnera,

komentowanie szczegdtdw anatomicznych, ocenianie sprawnosci seksualnej, wygladu, itp.;

Ekonomiczna - naruszenie wiasnosci. Przemoc ekonomiczna wigze sie celowym niszczeniem czyjejs
wiasnosci, pozbawianiem srodkéw lub stwarzaniem warunkéw, w ktérych nie s zaspokajane niezbedne dla
przezycia potrzeby. Np.: niszczenie rzeczy, wlamanie do zamknietego osobistego pomieszczenia, kradziez,
uzywanie rzeczy bez pozwolenia, zabieranie pieniedzy, przegladanie dokumentéw, korespondencii,
dysponowanie czyja$ wiasnoscia, zacigganie pozyczek "na wspdlne konto", sprzedawanie osobistych lub

wspolnych rzeczy bez uzgodnienia, zmuszanie do sptacania dtugdw, itp.

Zaniedbanie - naruszenie obowiazku do opieki ze strony oséb bliskich. Jest formg przemocy ekonomicznej
i oznacza np.: nie dawanie srodkow na utrzymanie, pozbawianie jedzenia, ubrania, schronienia, brak pomocy
w chorobie, nie udzielenie pomocy, uniemoiliwianie dostepu do miejsc zaspokojenia podstawowych

potrzeb: mieszkania, kuchni, fazienki, tézka, itp.;



FORMY | SKUTKI PRZEMOCY W RODZINIE

|Rodzaje przemocy

Formy przemocy

Skutki przemocy

szarpanie, kopanie, popychanie, bezposrednie: uszkodzenia ciata - urazy,
PRZEMOC obezwtadnianie, duszenie, rany, ztamania, sttuczenia, zadrapania,
odpychanie, przytrzymywanie, siniaki, poparzenia; nastepujgce skutki:
FIZYCZNA policzkowanie, szczypanie, bicie choroby w wyniku powiktan i stresu,
otwarta reka, pieciami, réznymi zespot stresu pourazowego, zycie
przedmiotami, przypalanie w chronicznym stresie, poczuciu
papierosem, topienie, polewanie zagrozenia, strachu, leku, napady paniki,
substancjami zragcymi, uzycie broni, |bezsennosé, zaburzenia
Fpozostawienie w niebezpiecznym psychosomatyczne, itp.;
miejscu, nie udzielenie niezbedne;j
pomocy, itp.
wysmiewanie opinii, pogladdw, zniszczenie poczucia mocy sprawczej
PRZEMOC przekonan, religii, pochodzenia, ofiary, jej poczucia wtasnej wartosci
narzucanie swojego zdania, i godnosci, uniemotzliwienie podjecia
PSYCHICZNA pogladdéw, state ocenianie, krytyka, [jakichkolwiek dziatan niezgodnych
wmawianie choroby psychicznej, z zasadg postuszenstwa, osfabienie
izolowanie kontrolowanie, Ipsychicznych i fizycznych zdolnosci
ograniczanie kontaktéw z innymi stawiania oporu oraz wyrobienie
ludZmi, wymuszanie postuszenstwa |przekonania o daremnosci jego stawiania,
i podporzadkowania, ograniczanie [odizolowanie od zewnetrznych Zrédet
snu, pozywienia i schronienia, wsparcia, catkowite uzaleznienie ofiary
\wyzywanie, uzywanie wulgarnych od przesladowcy, staty strach i utrata
epitetédw, ponizanie, upokarzanie, nadziei, choroby psychosomatyczne,
zawstydzanie, stosowanie grozb, ciggty stres, zaburzenia snu, itp.
szantazowanie, itp.
gwalt, wymuszanie pozycia obrazenia fizyczne, bodl i cierpienie,
PRZEMOC seksualnego, nieakceptowanych obnizona samoocena i poczucie wlasnej
pieszczot i praktyk seksualnych, wartosci, utrata poczucia atrakcyjnosci
SEKSUALNA zmuszanie do seksu z osobami i godnosci, zaburzenia seksualne,
trzecimi, sadyzm w pozyciu, oziebtos¢, zamkniecie sie /lek, strach,
wysmiewanie wygladu, ciata i krytykafunikanie seksu/, uogdlniona niecheé
zachowan seksualnych, itp. i obawa do przedstawicieli pici sprawcy
przemocy, itp.
Okradanie, zabieranie pieniedzy, catkowita zaleznos$¢ finansowa
nie foZenie na utrzymanie, od partnera, niezaspokojenie
PRZEMOC . e . L. .
uniemozliwianie podjecia pracy podstawowych potrzeb zyciowych, bieda,
EKONOMICZNA  [zarobkowej, niezaspokajanie zniszczenie poczucia wtasnej godnosci
podstawowych, materialnych i wartosci, znalezienie sie bez srodkéw
potrzeb rodziny, szantazowanie, do zycia.
zacigganie dtugdw i kredytéw bez
zgody wspodtmatzonka, zmuszanie
do pozyczek, uniemozliwianie
korzystania z pomieszczen
niezbednych do zaspakajania potrzeb
(kuchnia, tazienka) itp.

Opracowat: Zesp6t Stowarzyszenia "Niebieska Linia"




Procedura ,Niebieskie Karty” jest narzedziem, ktérego gtébwnym celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa osobie doznajgcej przemocy domowej, ale takze wspdtpraca przedstawicieli réznych
instytucji i podmiotéw, ktére sg zobowigzane do reagowania w przypadku uzyskania informacji
o wystgpieniu przemocy domowej.

Procedura ,Niebieskie Karty” obejmuje:
e osoby doznajgce przemocy domowe;j,

o osoby stosujace przemocdomowa, przez ktdre nalezy rozumiec wytacznie osoby petnoletnie,
ktére dopuszczajg sie przemocy domowej wobec 0sdb doznajacych przemocy domowej.

1. Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia formularza ,Niebieska Karta — A”
w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgtoszenia dokonanego
przez $wiadka przemocy domowej. Nastepnie formularz przekazuje sie do Zespolu
Interdyscyplinarnego.

Wszczecia procedury NIEBIESKIE KARTY dokonujg ponizsze osoby wypetniajgc formularz ,Niebieska
Karta—A"

1. pracownik socjalny jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej;
2. funkcjonariusz Policji;

3. :iotnierz Zandarmerii Wojskowej w sprawach Zotnierzy petniacych czynna stuibe wojskowa
stosujgcych przemoc domowg;

4. pracownik socjalny specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajacych przemocy
domowej;

5. asystent rodziny;

6. nauczyciel wychowawcabedacy wychowawca klasy lub nauczyciel znajgcy sytuacje domowg
matoletniego;

7. osoba wykonujaca zawdd medyczny, w tym lekarz, pielegniarka, potozna lub ratownik
medyczny

8. przedstawiciel gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych;

9. pedagog, psycholog lub terapeuta, bedacy przedstawicielami jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej, gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych; Policji;
oswiaty; ochrony zdrowia; lub organizacji pozarzadowych.

Procedura przewiduje dwuetapowy udziat osoby dotknietej przemoca domowa, gdzie pierwszy etap,
to zetknigcie z przedstawicielami w/w stuzb, ktorzy beda zobowigzani wypetnié formularz ,Niebieska
Karta—A”, a drugi etap to zaproszenie przez grupe diagnostyczno-pomocowa na spotkanie i wspolne
omowienie dalszych, zintegrowanych dziatarn pomocowych,

2. Etap | Procedury

Zetknigcie sie z przedstawicielem stuzbmoze nastgpi¢ w rozny sposéb. Najczesciejbedatointerwende
Policji (np. z uwagi na zgtoszenie telefoniczne), wizyta u lekarza z obrazeniami ciata, poinformowanie
pracownika socjalnego o doznawaniu przemocy w rodzinie podczas przeprowadzania rodzinnego
wywiadu Srodowiskowego, spotkanie dziecka z pedagogiem w szkole, poinformowanie nauczyciela,
zgtoszenie sie 0 pomoc do gminnej komisji rozwigzywania problemdw alkoholowych itp. Kazda z tych
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stuzb ma kilka podstawowych obowiazkéw, w zaleznosci od specyfiki jej zadan. Generalnie, przy
pierwszym spotkaniu, oprécz dziatan interwencyjnych majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa
osobie dotknietej przemoca domowa, przedstawiciele stuib wszczynaja procedure poprzez
wypetnienie w obecnosci takiej osoby formularza ,Niebieska Karta — A”, stuzacego zebraniu
niezbednych informacji o okolicznosciach zdarzenia. Formularz gromadzi m.in. dane osobowe osoby
doznajgcej przemocy domowej oraz osoby stosujgcej przemocdomowa, formy stosowanej prze mocy,
opisu miejsca zdarzenia, okresu trwania sytuacji przemocowych, swiadkdw przemocy domowe;j,
podejmowanych wczesniej dziatarn majacych na celu zgtoszenie przemocy domowe;j itp.

Rozmowe z osobg dotknieta przemoca w rodzinie, przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych
swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczeristwo.

Po wypetnieniu formularza, Niebieska Karta— A" osobie dotknietej przemoca domowg, przekazuje sie
pouczenie, stanowigce formularz ,Niebieska Karta—B”. Jezeliosobg dotknietg przemocg domowa, jest
dziecko, pouczenie przekazuje sie rodzicowi, opiekunowiprawnemu lub faktycznemu, albo osobie,
ktora zgtosita podejrzenie stosowania przemocy domowej. Pouczenia nie przekazuje sie osobie, wobec
ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc domowa.

W trakcie rozmowy z osobg stosujgcg przemoc domowg informuje sie jg w szczegdlno$d
o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazuje na koniecznosé
zmiany sposobu postepowania.

Dziatania powyisze realizuje sie uwzgledniajac warunki, czynniki i potrzeby, w tym dotyczace oséb
niepetnosprawnych.

Spotkaniaz osobamidoznajacymiprzemocy domowej oraz osobamistosujagcymiprzemoc domowa nie
moga byc¢ organizowane w sposéb umozliwiajacy im wzajemny kontakt.

Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania w ramach
procedury przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

3. Obowigzki przedstawicieli poszczegélinych stuzb:
Obowiazki funkcjonariusza Policji

1. udziela osobie doznajacej przemocy domowej niezbednej pomocy, w tym udziela pierwszej
pomocy przedmedycznej {jezeli taka jest konieczna);

2. organizuje niezwlocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia osoby
doznajacej przemocy domowej;

3. podejmuje, w razie potrzeby, inne niezbedne czynnosci zapewniajgce ochrone zycia, zdrowia
i mienia 0sdb doznajgcych przemocy domowej, wiacznie z zastosowaniem na podstawie
odrebnych przepiséw w stosunku do osoby stosujacej przemoc domowa srodkéw przymusu
bezposredniego i zatrzymania.

4. przeprowadza, o ile jest to mozliwe, z osoba stosujgcg przemoc domowa rozmowe,
w szczegolnosci o odpowiedzialnoscikarnej za znecanie sie fizyczne lub psychiczne nad osobg
najblizszg lub inng osobg pozostajacg w statym lub. przemijajagcym stosunku zaleznosd
od osoby stosujgcej przemoc domowg albo nad matoletnim lub petnoletnig osoba nieporadng
ze wzgledu na jej wiek lub stan zdrowia, oraz wzywa osobe stosujgcg przemoc domowa
do zachowania zgodnego z prawem i zasadami wspoétzycia spotecznego;



przeprowadza na miejscu zdarzenia, w przypadkach niecierpigcych zwtoki, czynnosd
procesowe w niezbednym zakresie, w granicach koniecznych do zabezpieczenia sladéw
i dowodow przestepstwa;

podejmuje dziatania majace na celu zapobieganie zagrozeniom mogacym wystepowal
w Srodowisku domowym, w szczegdlnosci skfada systematyczne wizyty sprawdzajace stan
bezpieczenstwa osoby doznajacej przemocy domowej, w zaleznosci od potrzeb okreslonych
przez grupe diagnostyczno-pomocowg;

dokonuje niezbednych ustalen w zakresie udziatu osoby stosujacej przemoc domowa
w programach korekcyjno-edukacyjnych dla osdb stosujacych przemoc domowa lub
w programach psychologiczno-terapeutycznych dla oséb stosujgcych przemoc domowag;

informuje, w formie notatki urzedowej, zespdt interdyscyplinarny o dziataniach
podejmowanych wobecosoby doznajgcej przemocy domowej oraz osoby stosujacej przemoc
domowg, w tym w szczegdlnosci o udziale w programach korekcyjno-edukacyjnych dla osob
stosujgcych przemoc domowg lub w programach psychologiczno-terapeutycznych dla oséb
stosujgcych przemoc domowa

W ramach procedury pracownik socjalny jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej lub centrum

ustug spotecznych:

1. diagnozuje sytuacje, potrzeby i zasoby osoby doznajacej przemocy domowej;

2. udziela kompleksowych informacji o:

a. mozliwodciach uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej
i pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach $wiadczacych
specjalistyczng pomoc na rzecz oséb doznajgcych przemocy domowej,

b. formach pomocy matoletnim doznajagcym przemocy domowej oraz o instytucjach
i podmiotach swiadczacych te pomoc,

¢. mozliwosciach podjecia dalszych dziatan majacych na celu poprawe sytuacji osoby doznajgoej
przemocy domowej;

3. organizuje niezwtocznie dostepdo pomocy medycznej, jezeliwymaga tego stan zdrowia osoby
doznajacej przemocy domowej;

4, zapewnia osobie doznajacej przemocy domowej, w zaleznosci od potrzeb, schronienie
w catodobowej placowce $wiadczacej pomoc, w tym w szczegolnosci w specjalistycznym
osrodku wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej lub innej placéwce, w tym
prowadzonej przez organizacje pozarzgdowe i stowarzyszenia, dziatajagce na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poiytku publicznego
i o wolontariacie;

5. bierze udziat w opracowaniu przez grupe diagnostyczno-pomocows indywidualnego planu
pomocy;

6. podejmuje dziatania majace na celu zapobieganie zagroieniom mogacym wystepowaé

w $rodowisku domowym, w szczegdlnosci sktada systematyczne wizyty sprawdzajgce stan
bezpieczeristwa osoby doznajacej przemocy domowej, w zaleznosci od potrzeb okreslonych
przez grupe diagnostyczno-pomocowa;



7. moze prowadzi¢ rozmowy w szczegdlnosci o prawnokarnych konsekwencjach stosowania
przemocy domowej oraz informowac osobe stosujgca przemoc domowg o mozliwosciach
podjecialeczenia lub terapii, udziatu w programach korekcyjno-edukacyjnych lub programach
psychologiczno-terapeutycznych dla oséb stosujacych przemoc domowa.

Obowiazki przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Prowadzenie dziatarh zwigzanych z profilaktykg i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych oraz
integracji spotecznej oséb uzaleznionych od alkoholu.

W szczegdlnosci dziatania te obejmuja:

1. zwiekszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych
od alkoholu;

2. udzielanie rodzinom, w ktdrych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy psychospoteanej
i prawnej, a w szczeg6lnosci ochrony przed przemocg domowag;

3. prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej oraz dziatalnosci
szkoleniowej w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych, przeciwdziatania
narkomanii oraz uzaleznieniom behawioralnym, w szczegdlnoscidla dziecii mtodziezy, w tym
prowadzenie pozalekcyjnych zajeé sportowych, a takze dziatan na rzecz dozywiania dzieci
uczestniczacych w pozalekecyjnych programach opiekunczo-wychowawczych
i socjoterapeutycznych;

Obowigzki przedstawiciela ochrony zdrowia

Do zadan ochrony zdrowia nalezy: udzielenie podstawowej pomocy medycznej oraz umiejetne
przeprowadzenie rozmowy umozliwiajgcej rozpoznanie przemocy i pokierowanie osoby krzywdzonej
do miejsc, gdzie moze uzyskaé pomoc.

Do obowigzkéw pracownika ochrony zdrowia naleizy tez wydanie zaswiadczenia lekarskiego
o doznanych obrazeniach i poinformowanie osoby krzywdzonej o miejscach i warunkach wystawienia
obdukgji.

Zaswiadczenie lekarskie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata zwigzanych z uzyciem przemocy
wrodzinie jest rozwigzaniem wprowadzonymna podstawie dokonanej od 1sierpnia 2010 roku zmiany
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziafaniu przemocy w rodzinie oraz rozporzqdzenia
wykonawczego do niej z 22 paZdziernika 2010 roku. Zaswiadczenie ma obowigzek wystawic kazdy
lekarz, mozna uda¢ sie do osrodka nocnej pomocy lekarskiej, a w wiekszych miastach na SOR lub
doszpitala petnigcego ostry dyzur. Uzyskanie takiego zaswiadczenia jest zawsze bezptatne, niezaleznie
od tego, czy pokrzywdzony uda sie do osrodka majgcego podpisany kontrakt z NFZ, czy pojdzie
do prywatnego gabinetu lekarskiego. WazZne jest takze to, ze lekarz nie moze odmowic wystawienia
takiego zaswiadczenia. Lekarz dokonuje badania osoby pokrzywdzonej i w zaswiadczeniu powinien
opisaé wszelkie widoczne obrazenia oraz ich szczegétowy wyglqd:

e rodzaj(rana:ktuta, cieta, szarpana, darta, tluczona, podbiegniecie krwawe, otarcie naskorka,
obrazenie zderzakowe, etc.),

o kolor(szczegdlinie przy podbiegnieciach krwawych, ma to znaczenie dla ustalenia cech gojenia
zwigzanych z rozpadem hemoglobiny),

o wielkos¢ (w milimetrach lub centymetrach), przy ranach takze gtebokosc, obecnosé ciaf obcych,
etc.



Zaswiadczenie takie nie jest obdukcjq lekarskq. Jest ono jedynie dowodem na to, jakie obrazenia lekarz
wystawiajgcy zaswiadczenie stwierdzit u pokrzywdzonego. Natomiastnie jest ono dowodem w zakresie
przyczyn i mechanizmu powstania obrazer. Tylko biegly sqdowy z zakresu medycyny sqgdowej moze
to stwierdzi¢ w wydanej na te okolicznosc¢ opinii. Ta opinia, ktéra jest ptatna, jest wfasnie obdukgq
lekarskq. Po wszczeciu postepowania przygotowawczego opinia jest wydawana na zlecenie
prokuratury i jej koszt pokrywa Skarb Paristwa. Biegty wypowiada sie w niej, jakich obrazer doznat
pokrzywdzony (rodzaj, rozmiar, umiejscowienie), jaki byt mechanizm zadania urazéw, wnioskuje
co do narzedzj, o ile jest to mozliwe po rodzaju obrazen, wypowiada sie, czy mogty one powstac
w sposéb, jakipodaje pokrzywdzony oraz takze co do czasu ich powstania (przewidywanego). Jednaide
obdukcja lekarska jest sporzqdzana nierzadko wiele dni po zdarzeniu, po akcie przemocy domowej.
Do tego czasu wigkszo$¢ obrazen, jesli nie sq to ztamania i gfebokie rany, ktére zostaly
udokumentowane podczas udzielania pokrzywdzonemu pierwszej pomocy, zdqZy sie wygoié. Dlatego
wazne jest uprzednie wykonanie przez ofiare przemocy badania lekarskiego i uzyskanie bezptatnego
zaswiadczenia, ktére potem sktadane jest do akt postepowania i biegly takze najego podstawie opisuje
obrazenia i dokonuje wnioskowania na temat przyczyn ich powstania. Bo takie zaswiadczenie, jesh
nie ma fotografii, jest niekiedy jedynym dowodem na to, jakich obrazen doznat pokrzywdzony. Rzadko
kiedy ofiara przemocy samapotrafiopisac obrazenia w sposébwystarczajqcy na potrzeby sporzgdzenia
opinii przez biegtego.

Rowniez do obowigzkéw pracownikéw ochrony zdrowia nalezy powiadomienie organéw scigania gdy
zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa (np. $Slady ciezkiego uszkodzenia ciata, $lady
wykorzystania seksualnego, itp.)

Obowiazki przedstawiciela oswiaty

o diagnozowanie sytuacji i potrzeb osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemoca domowa, w tym w szczegdlnosci wobec dzieci;

o udzielanie kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu
lub osobie najblizszej o moiliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej
i pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o instytucjach i podmiotach $wiadczacych
specjalistyczng pomoc na rzecz oséb dotknietych przemocg w rodzinie.

Oprécz podejmowania dziatar interwencyjnych w placéwkach oswiatowych prowadzone sg rowniez
dziatania profilaktyczne.

e udzielanie informacji o mozliwosci uzyskania pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej
i pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach $wiadczacych
specjalistyczng pomocna rzecz oséb dotknietych przemoca w rodzinie, a takze mozliwosciach
podjecia dalszych dziatan majacych na celu poprawe sytuacji osoby, co do ktérej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg domowa.

¢ prowadzenie rozmowy z osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc
domowa, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz informowanie tych
0s6b o mozliwosdciach podjecia leczenia lub terapii i udziale w programach oddziatywarn
korekcyjno-edukacyjnych;



4, Etap Il Procedury

Osobe dotknietg przemocg domowa zaprasza sie na posiedzenie grupy diagnostyczno -pomocowej,
ktéra odbywa sie w siedzibie: Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, ul. Jana Kilifiskiego 5a, 43-200
Pszczyna.

Zesp6t interdyscyplinarny

Zgodnie z zapisami ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, dziatania podejmuje gmina,
w szczegolnosci w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym.

W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg przedstawiciele:

1. jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;

2. gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych;
3. Poligji;
4. oswiaty;

5. ochrony zdrowia;
6. organizacji pozarzagdowych;

7. przedstawiciele Zandarmerii Wojskowej, jeieli Zandarmeria Wojskowa ztozy taki wniosek
do wdjta, burmistrzaalbo prezydenta miasta w zwigzku z zamieszkiwaniem na obszarze gminy
Zotnierza petnigcego czynng stuzbe wojskows,

8. kuratorzy sgdowi,
9. prokuratorzy,

10. przedstawiciele innych podmiotéw niz okreslone w ust. 3—4 ustawy, dziatajacych na rzez
przeciwdziatania przemocy domowe].

Zadaniem zespotu interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatarn w/w podmiotéw
oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej, w szczegdlnosci przez:

1. diagnozowanie problemu przemocy domowej;

2. podejmowanie dziatarn w Srodowisku zagrozonym przemocg domowa majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku;

3. inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemocg domowg;

4, rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i moziiwosciach udzielenia pomocy
w srodowisku lokalnym;

5. inicjowanie dziatart w stosunku do oséb stosujacych przemoc domowa.
Grupa diagnostyczno-pomocowa

Zespot interdyscyplinarny tworzy grupy diagnostyczno—pomocowe w celu rozwigzywania probleméw
zwigzanych z wystgpieniem przemocy domowej w indywidualnych przypadkach.

W sktad grup diagnostyczno—pomocowych wchodzg przedstawiciele jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, Policji, oswiaty,



ochrony zdrowia. W sktad grup roboczych moga wchodzi¢ takze kuratorzy sadowi, a takie
przedstawiciele innych podmiotéw, specjaliéci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

W ramach procedury grupa diagnostyczno-pomocowa:

1. dokonuje oceny sytuacji domowej, potrzeb i zasobéw osoby doznajacej przemocy domowej
oraz osoby stosujacej przemoc domowsg;

2. udziela pomocy osobie doznajacej przemocy domowej;

3. opracowuje indywidualny plan pomocy dla osoby doznajgcej przemocy domowej
i jej Srodowiska domowego, ktéry zawiera propozycje dziatan pomocowych;

4. podejmuje dziatania w stosunku do osoby stosujacej przemoc domowg w celu zaprzestania
stosowania tego rodzaju zachowan;

5. przekazuje osobie stosujgcej przemoc domowa informacje, w szczegdlnosci o prawnokarnych
konsekwencjach stosowania przemocy domowej;

6. przekazuje osobie stosujacej przemoc domowsg informacje o koniecznych do zrealizowania
dziataniach w celu zaprzestania stosowania przemocy domowej;

7. wnioskuje do zespotuinterdyscyplinarnego o skierowanie osoby stosujacej przemocdomowa
do udziatu w programach korekcyjno-edukacyjnychdla oséb stosujacych przemoc domowa lub
w programach psychaologiczno-terapeutycznych dla oséb stosujacych przemoc domowa;

8. motywuje osobe stosujacg przemoc domowag do udziatlu w  programach
korekcyjno- edukacyjnych dla osdb stosujgcych przemoc domowg oraz programach
psychologiczno-terapeutycznych dla oséb stosujgcych przemoc domowsg;

9. przeprowadza z osobg stosujacg przemoc domowg rozmowe ukierunkowang na wskazanie
zagrozen wynikajgcych z naduzywania alkoholu, $rodkéw odurzajgcych, substancii
psychotropowych lub lekéw;

10. rozstrzyga o braku zasadnosci podejmowania dziatan.
Spotkanie z osobg dotknieta przemoca domowa i opracowanie indywidualnego planu pomocy.

Cztonkowie grupy diagnostyczno-pomocowe zapraszajg ha swoje posiedzenie osobe dotknietg
przemocg domowa, jednakze jej niestawiennictwo nie wstrzymuje dalszych prac zespotu lub grupy.
Nalezy stawic sie na zaproszenie, aby umozliwic i utatwic udzielenie sobie pomocy. Na posiedzeniu tym
cztonkowie grupy w obecnosci zaproszonej osoby dotknietej przemocg domowa, dokonujg analizy
sytuacji rodziny i wypetniaja stosowny formularz ,,Niebieska Karta ~ C".

Podstawowym zadaniem grupy jest opracowanie indywidualnego planu pomocy dla osoby dotknietej
przemocg domowa, i jej rodziny, zawierajgcego propozycje dziatan pomocowych. Indywidualny plan
pomocy obejmuje ogét dziatan podejmowanych przez osobe dotknigty przemocg domowa w celu
poprawy sytuacji zyciowe] tej osoby oraz jej rodziny i realizowany jest we wspdipracy
przedstawicielami: jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania
probleméw alkoholowych, Policji, oswiaty i ochrony zdrowia, organizacji pozarzgdowych oraz
kuratoréw sgdowych lub prokuratora.

Indywidualny plan pomocy moze ulega¢ zmianie w zaleznosci od potrzeb i sytuacji osoby dotknietej
przemocg domowg, w szczegdlnosci w sytuacjach, gdy osoba, wobec ktdrej istnieje podejrzenie,



7e stosuje przemoc domowa, dopuscita sie po raz kolejny stosowania przemocy domowej w trakcie
dziatari dokonywanych przez zespét interdyscyplinarny lub grupe diagnostyczno-pomocows.

Dziatania w stosunku do osoby, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc domowa.

Grupa diagnostyczno-pomocowa, po wezwaniu osoby stosujacej przemoc domowa, w jej obecnosd,
dokonuje analizy sytuacji w zwiagzku z podejrzeniem stosowania przemocy domowej i na podstawie
informacji zawartych w formularzu ,Niebieska Karta =D” dokonuje ustaleri dotyczacych dalszych

dziatai,, zobowigzujgc osobe stosujgcg przemoc domowg do ich realizacji w celu zmiany
jej postepowania.

5. Zakonczenie procedury ,,Niebieskie Karty”.
Zakoriczenie procedury ,,Niebieskie Karty” nastepuje w przypadku:

1. ustania przemocy domowej i uzasadnionego przypuszczenia, ze zaprzestano dalszego
stosowania przemocy domowej,

2. rozstrzygniecia o braku zasadnosci podejmowania dziatan.

W przypadku niepotwierdzenia informacji o stosowaniu przemocy domowej grupa diagnostyczno-
pomocowa odstepuje od dalszych dziatan, co jest dokumentowane w formie pisemnejielektronicznej.
Odstapienie od dalszych dziatarn wymaga udokumentowania w formie protokotu.

Procedura ,Niebieskie Karty” przeprowadzana jest niezaleznie od innych rodzajéow postepowan,
w szczegdlnosci postepowania karnego, rodzinnego lub cywilnego.

W razie stwierdzenia popetnienia przestepstwa, przedstawiciele realizujgcy procedure ,Niebieskie
Karty” sg zobowigzani do poinformowania o tym fakcie organy scigania (Policje, prokurature).

PREZES FUNDACJI
[/
mgr Elzbieta Oles-Urdzon
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